
CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGÍA

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Información Curricular

V 1.4I. DATOS GENERALES

Favor de requisitar los siguientes campos, consulta los comentarios en las celdas con
triangulo en rojo

Nombre (S):

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Denominación del Cargo:

Área de Adscripción:

ELIEL

MENDOZA

SUBGERENTE DE ADMINISTRACIÓN

LOPEZ

SUBGERENCIA DE PLANEACIÓN Y ESTRATEGIA OPERATIVA
GCRC

Datos a requisitar por el área de Recursos Humanos

Clave del Puesto:

SUBGERENTEDenominación del Puesto:

4

II. FORMACIÓN ACADÉMICA

Último grado de estudios:

Nombre del estudio Institución (nombre de la escuela, universidad u otro) Título recibido/ Trunco

Maestria INGENIERIA ELECTRICA

Institución (nombre de la escuela, universidad u otro) Nivel o Grado del estudio
(curso, especialidad,
diplomado, certificación,
maestría):

MaestriaEstudios que está efectuando en
la actualidad:

Nombre del estudio

UNIVERSIDAD TECMILENIO  ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL (ÚLTIMOS TRES EMPLEOS)

Anterior Anterior

01-01-2016
Tiempo que prestó sus servicios:

Inmediato AnteriorConcepto

De (dd/mm/aaaa):

A (dd/mm/aaaa):

De (dd/mm/aaaa):

A (dd/mm/aaaa): 31-12-2015

17-05-2010

A (dd/mm/aaaa):

De (dd/mm/aaaa):

17-05-2010

17-05-2010

Nombre de la Institución/Empresa:

Cargo o puesto desempeñado:

CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE
ENERGÍA

COMISIÓN FEDERAL DE
ELECTRICIDAD

INTITUTO DE INVESTIGACIONES
ELÉCTRICAS

PROFESIONISTA DE ÁREA INVESTIGADOR

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO

Campo de experiencia (actividades que
desempeñó):

Participación en actividades para
determinar las obras necesarias del
Programa de Ampliación y Modernización
de la RNT y las RGD
Evaluación de nuevos proyectos de
conexión e interconexión
Revisión documental de solicitantes de
proyectos de conexión e interconexión
Determinación de límites de transmisión.
Actualización de bases de datos del
modelo de red de la GCRC.
Revisión de obras de distribución a
incorporarse a la expansión de la red
eléctrica
Revisión de los estudios de conexión e
interconexión elaborador por las
Divisiones de Distribución de la CFE.
Actividades de calidad en el proceso de
planeación e integración a la red.

Asesoría en la elaboración de Diagramas
Unifilares, Arreglos generales y de Caseta
de Control así como Diagramas Unifilares
de Servicios Propios. Características
Particulares de ingeniería y obra,
seguridad Física y Catálogos de
Conceptos de Suministros para las
subestaciones incluidas en los proyectos
encomendados por la Coordinación de
Proyectos de Transmisión y
Transformación de la CFE (CPTT).
Apoyo técnico para Bases y Contratos
Revisados e integración de Bases
Definitivas de los Proyectos convocados
por la CPTT.
Revisión de especificaciones y normas de
referencia de CFE aplicables a equipos
eléctricos de subestaciones.
Apoyo en la administración y actualización
de Volúmenes I de SE’s.
Apoyo en la elaboración de presentación
virtual de subestaciones y líneas de
transmisión.
Apoyo en la preparación de Cursos de
capacitación para personal de CFE en lo
relativo a temas de subestaciones
eléctricas de potencia

Evaluación de licencias de equipo eléctrico
del área de control central (ACC)
Actualización y mantenimiento del modelo
de red del ACC
Elaboración de estudios de
comportamiento eléctrico a solicitud de la
Subgerencia de Operación y Despacho del
ACC
Elaboración del catálogo de cargas por
subestación eléctrica del ACC

IV. OTROS (en caso de no aplicar, escribir NA en la celda correspondiente)



Habilidades (trabajo en equipo,
proactividad, trabajo bajo presión,
organizado, otros)

Actividades Docentes/Académicas
(impartición de clases, talleres, cursos,
conferencias, otros)

Publicaciones (libros, revistas, artículos
científicos u otros en la materia
relacionada con el puesto que
desmepeña)

Disitinciones o reconocimientos
(docentes y/o académicos y/o laborales
en la materia relacionada al puesto que
desempeña)

Observación, análisis y síntesis.
Toma de decisiones.
Redacción de informes técnicos.
Elaboración de reportes gráficos,
presentaciones  para toma de decisiones.
Liderazgo
Trabajo en equipo.
Asertividad.
Manejo y solución de conflictos.
Comunicación oral y escrita
Creatividad e innovación
Disciplina
Manejo de sistemas computarizados

NA NANA


