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Anexo 5
“*Difusion en materia de ética publica y
conflictos de intereses en el CENACE durante el
ejercicio 2024".

Comité de Etica del Centro Nacional de Control de Energia



Solicitud de difusion en cumplimiento a Aviso SSECCOE-001-2024: Difundir el Codigo
de Conducta aprobado o actualizado en 2023 y Aviso SSECCOE-002-2024: Oficio
circular CGGEP/UCMAPF/0001/2024.

Fecha: 11 de enero de 2024

Canal: Correo electronico
Alcance: Nacional




Solicitud de difusion en cumplimiento al Aviso SSECCOE-004-2024: 1ra Difusion y
aviso.

Fecha: 12 de enero de 2024

Canal: Correo electronico
Alcance: Nacional




Solicitud de difusién de Librillo Faltas Administrativas Graves de las personas
servidoras publicas, emitido por la Secretaria de la Funcidon Publica

Fecha: 12 de enero de 2024

Canal: Correo electronico
Alcance: Nacional




Difusion Aviso SSECCOE-004-2024: 1ra Difusion y aviso.

Fecha: 16 de enero de 2024
Canal: Correo electronico CENACE

Comunicados
Alcance: Nacional




Difusion Aviso SSECCOE-004-2024: 1ra Difusion y aviso.
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Difusion Aviso SSECCOE-004-2024: 1ra Difusion y aviso.
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Difusion Aviso SSECCOE-004-2024: 1ra Difusion y aviso.
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Fecha: 16 de abril de 2024
Canal: Correo electronico CENACE

Comunicados
Alcance: Nacional




Difusion Aviso SSECCOE-004-2024: 1ra Difusion y aviso.
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Difusion Aviso SSECCOE-004-2024: 1ra Difusion y aviso.

Fecha: 25 de enero de 2024
Canal: Correo electronico CENACE

Comunicados
Alcance: Nacional




Difusion Aviso SSECCOE-004-2024: 1ra Difusion y aviso.
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Difusion de Librillo Faltas Administrativas Graves de las personas servidoras publicas, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica

Fecha: 19 de enero de 2024
Canal: Correo electronico CENACE

Comunicados
Alcance: Nacional




Difusion de Librillo Faltas Administrativas Graves de las personas servidoras publicas, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica

Fecha: 20 de febrero de 2024
Canal: Correo electronico CENACE

Comunicados
Alcance: Nacional




Solicitud de difusion Aviso SSECCOE-009-2024: Difusion compromiso de emplear lenguaje
incluyente y no sexista.

Fecha: 26 de enero de 2024

Canal: Correo electronico
Alcance: Nacional




Difusion Aviso SSECCOE-009-2024: Difusion compromiso de emplear lenguaje incluyente y no
sexista.
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Difusion Aviso SSECCOE-009-2024: Difusion compromiso de emplear lenguaje incluyente y no
sexista.
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Difusion Aviso SSECCOE-009-2024: Difusion compromiso de emplear lenguaje incluyente y no
sexista.

Fecha: 31 de enero de 2024
Canal: Correo electronico CENACE

Comunicados
Alcance: Nacional




Difusion Aviso SSECCOE-009-2024: Difusion compromiso de emplear lenguaje incluyente y no
sexista.
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Difusion Aviso SSECCOE-009-2024: Difusion compromiso de emplear lenguaje incluyente y no
sexista.
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Difusion Aviso SSECCOE-009-2024: Difusion compromiso de emplear lenguaje incluyente y no
sexista.
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Difusion Aviso SSECCOE-009-2024: Difusion compromiso de emplear lenguaje incluyente y no
sexista.
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comprometen a compartir experiencias en la gestion y operacién
de sistemas eléctricos, buscando identificar mejores practicas y
optimizar la eficiencia en la operacion de estos
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Difusion Aviso SSECCOE-009-2024: Difusion compromiso de emplear lenguaje incluyente y no
sexista.
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Difusion Aviso SSECCOE-009-2024: Difusion compromiso de emplear lenguaje incluyente y no
sexista.
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Difusion Aviso SSECCOE-009-2024: Difusion compromiso de emplear lenguaje incluyente y no
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Difusion Aviso SSECCOE-009-2024: Difusion compromiso de emplear lenguaje incluyente y no
sexista.
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Difusion Aviso SSECCOE-009-2024: Difusion compromiso de emplear lenguaje incluyente y no
sexista.
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adia

Este 14 de febrero, también paodemos brindar amor a nuestro planeta
cuidando y moderando el use que damos a la energia en nuestros
hegares y centros de trabajo. 3

rembresios
» v fomiliores

& s | \esew Fecha: 28 de febrero de 2024
' Canal: Intranet

Alcance: Nacional

2 I Uso de lenguaje incluyente y no sexista
ver mas T N & 08 et TSl y ST B0 e NICY GO0 ... ‘ﬁ
fermetang y el ing Lers ue sdermki s U e Lo resaeta <
Dotk 4 i

22 -t 2 ENA BN PN
( ) I A &
Secciones: Somos CENACE. Histérico “‘""""‘) \ L) ° "
\ 4 howd " 4
S -—*-J g s v
<~ panare /
o /
El pasado 15 de enero, la Direccién General del CENACE distribuyo =
entre todo el personal el documento titulado "Memoria Colectiva TG (TS0 W VP I M0 VTIPS B A TEY T e BT M7 R ACATIE y 7 il £, Vi

del CENACE", Este llbro recoge 13 entrevistas realizadas a
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funcionarios del organismo que, a lo largo de su trayectoria, han sido Por un servicio piblico integro!
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Difusion Aviso SSECCOE-009-2024: Difusion compromiso de emplear lenguaje incluyente y no
sexista.

Fecha: 28 de febrero de 2024
Canal: Correo electronico CENACE

Comunicados
Alcance: Nacional




Difusion Aviso SSECCOE-011-2024: Difusion Regla de Integridad de "Control Interno™
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Regla de integridad de
Control Interno - Fecha: 02 de febrero de 2024

Canal: Intranet

Las persenas servidoras publicas actuames con Alcance: Nacional
profesionalismo, imparcialidad, objetividad v
legalidad para asegurar la consecucion de las
metas y objetivos institucionales, prevenir
rigsgos de Incumplimiente ¥ adwvertir actos de
corrupcion,

jJuntas y juntos
por un servicio plablico integro!
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Difusion Aviso SSECCOE-011-2024: protocolo?
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Difusion Aviso SSECCOE-011-2024: Difusion Regla de Integridad de "Control Interno™
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Difusion Aviso SSECCOE-011-2024:? Difusion Regla de Integridad de "Control Interno"
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Difusion Aviso SSECCOE-011-2024: Difusion Regla de Integridad de "Control Interno™
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Difusion Aviso SSECCOE-011-2024: Difusion Regla de Integridad de "Control Interno™
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Protocolo de actuacién de los Comités de Eticaenla
atencion de denuncias y prevencion de actos de
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Canal: Intranet
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Difusion Aviso SSECCOE-011-2024: Difusion Regla de Integridad de "Control Interno™
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Difusion Aviso SSECCOE-011-2024: Difusion Regla de Integridad de "Control Interno”
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Difusidn Aviso SSECCOE-027-2024: Materiales de difusidon correspondientes al mes de marzo
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Difusion Aviso SSECCOE-029-2024 Materiales de difusion correspondientes al mes de mayo
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Difusion Aviso SSECCOE-029-2024 Materiales de difusidn correspondientes al mes de mayo
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Fecha: 09 julio de 2024
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Difusion Aviso SSECCOE-030-2024 Materiales de difusidon correspondientes al mes de junio
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Difusion Aviso SSECCOE-030-2024 Materiales de difusidon correspondientes al mes de junio
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Difusion Aviso SSECCOE-030-2024 Materiales de difusidon correspondientes al mes de junio
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Difusion Aviso SSECCOE-030-2024 Materiales de difusidon correspondientes al mes de junio
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Difusion Aviso SSECCOE-030-2024 Materiales de difusidon correspondientes al mes de junio
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Difusion permanente del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal

Fecha: 19 de marzo de 2024
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Difusion permanente del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal
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Difusion permanente del Codlgo de Etlca de la AdmlnlstraC|on Publica Federal
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Difusidn Aviso SSECCOE-028-2024: Materiales de difusion correspondientes al mes de abril.
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|'I:' 7 e = Recuerda gua, como pearsonas sanvidoras poblicas
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'.. i) In ‘:_' 34 o Principio de Respeta o hos derechos umanas

Juntas ¥ juntos
por un servicio pablico integro!
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MEXICO FUNCIGN POBLICA

Discrininscidn oontr nifias y nifios ([Bann 3k

¢Conoces las atribuciones del Comité de Etica?
De conformidad con e rumenal 4 de ios Linsamientos Genarales pam (3 ntegrackdin v uncionamiants de los Comites de EDC3, Sus atnbuciones son;
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Fecha: 15 de julio de 2024

Canal: Intranet
Alcance: Nacional
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Difusion Aviso SSECCOE-028-2024: Materiales de difusidon correspondientes al mes de abrll
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3 Todos los mescadones
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T CENACE (Comité de Etica e 3

# i viuEuLes

Sy Formalecimisncn del comoorETiEnts dton & 3 ARE

Derechos de las nifias, nifios y adolescentes

Todas las autondades de nuestro pais tienen la obligacion de adoptar las medidas Fecha: 15 de J u | iO de 2024

necesarias para proteger los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Canal: Intranet
Alcance: Nacional

Conforme al Principhe de respere a los derechos humanos,
rodas las porsonas servidoras piblicas debemos promover, J'...-.
rospetar y garantizar la dignidad de s nifias, nifios
y adolescantes,

Huntas ¥ juntos
par un servicio pablico integrol quﬂ |

P A A

AMHIERRS NE

MEXICO FUNCION PUBLICA

Fi 0 yebomabip

Derechos de-las nifas, nifos v adolescentes (Banner 1.1}.png

éConoces las atribuclones del Comité de Etica?

De conformidad con el numeral 4 o kos Linesmientos Generles pacs b integraciin v funclonamiento de los Comitds de Frica, sus atibuciones son:
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Difusidn Aviso SSECCOE-028-2024: Materiales de difusion correspondientes al mes de abril.
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T CENACE Comité de Ftica

Inicic
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Las persanas serddoras publicas debemos promoer 6 dentchos de las nifias, nifos v
adolescentas, entre los Que so encuentran:

La no dacriminacion Fecha: 15 de julio de 2024

Derechos d SARSIED C I: Int t
lar::nii’?:s,a La 21l segurisias social. anal: In ran.e
AL LS La ibertad o expresidn Alcance: Nacional
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MEXICo FUNCION plnLica

0P D pobmaiin
Drerechos de las niflias, mfos ¥ acolescentes (Hanner 2).pag

£Conoces las atribuciones del Comité de Etica?

[t conformidad con & numéeral 4 de 105 Lincamientos Generales par I Mtegracitn y fncionamiantn de los Comités de Etica, sis atribucibnes sont
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Difusion de cursos en la materia

Subtitulo de Seccion
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Curso en linea "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico™ del SICAVISP

- [a} [— miranelcendtecomioppoltaePages Capaditacionaspe a, ﬁ' i | G Nuguatr.-c-mgnmaml.-i-i

Capacitacion .
Capacitacion en temas relacionados con ética, integridad publica y conflictos de intereses:

Bl Comité de Etica del CEMACE [CE) invita 3 personal del Centra Nacional de Control de Energia a adreditar los aursos de capacitacidn en las materias propias del CF comd son (€tica pablica, Integridad, prevenciin de conflictos de intereses,
austeridad, igualdad de género, derechos humands, hostigamiento y acoso sexual), provistos por [a Secretana de la Funcidn Pablica (SFP) por medio de la plataforma SICAVISE, a continuacidn &l calendario anual de cursos en b materia que
pueden realizar en e SICAVISP:

Calendarios de Tufsos en [a matens

Puedes consultar & calendario amual de todos bos curses en la materla en la sigulente liga: 3!

Bl CE v la Unidad de Control y Mejora de la Adminsitraciin Pablica Federal (LCMAPF) te irvitan a participar en el curso Los conflictos de intereses en ol ejercicio del «
a priorizar los principlos de imparcialidad v objetividad al identificar y gestionar oportunamente los conflictos de intereses. 151 atn no lo has cursado participal

Fecha: 08 de febrero de 2024

Canal: Intranet
Alcance: Nacional

Los conflictos de intereses
en el ejercicio del servicio pablico

Periodo de Inscripclon:
Dal & al 14 deo febrero de 2024,

Pariodo del urso:
Dl 15 al 71 de febrero de 2024,

Megnirate #n

Heavlspappsfunclonpublicagob.ma

»  GiDW|EWNO D

' MEXICO FUNCION POBLICA

A continuackin la Informacidn del ourso en referencia:

+ MNombre curso: Los conflictos de intereses en ef efercicio del servico publico.

« Fechas de inscripcidn: Conforme ol calendario emitido en la pagina del SICAVISE

« Periado de imparticidn del cursd: 1 semana

« Espacios disponibles: Limitado a 2 500 participantes. '

ot H Qs Lo BCadEs B K A& Qo 500 0



Curso en linea "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico™ del SICAVISP

- T i | %% intraneticenace.comcepa/ StePages/ Capaciacitnaspy e o “ Nugwg Chroene disporibie |

Lueern Frausto Martings

CFoussea oy SEWR BT 2L

El CE y la Unidad de Control y Mejora de ta Adménsitracidn Plblica Federal (UCMAPF) te invitan 8 participar en el curso Los conflictos de intereses en el ejerdcio del servicio publico, donde  podrds adquire conacimicntos para aprender
a priorizar los principios de imparcialidad y objetividad al identificar y gestionar oportunarmente los conflictos de intereces, 15§ adn no lo has cursado participal

Los conflictos de intereses
en el ejercicio del servicio pablico

Perlodo de inscripeldn:
Dl @ al V& de febrere de 2024
Perioda del curse: Fecha: 08 de febrero de 2024
gt S ot silon L opem Canal: Intranet
it Alcance: Nacional

sleavlipappe funclonpubllec s gob.mi

S MEXIco Funciow plBLica

L-] g

A continuacidn i informacidn del curso en referencia;

= Mombre curse: Los confiicios de Inbereses en el efercicio del servicio pdblico.

= Fachas de Inscripaidng Conforme al calendario emitido en la pdgina del SICAVISE

» Periodo de Imparticion del curso: 1 semana

- Espacios dispanibles: Limitada a 2,500 participantes,

« Duracidn: 5 horas.

« Modalidad: En nea.

= Piblico objethva: Personas servidoras pldblicas de fa Administracion Piblica Federal.

- Acreditacin: Una vez finalizado y acreditado el cursd virtual, |a plataforma emitird una constancia electrinica.
» Liga de inscripcidn: hittp://sicavisp.apps-funcionpublica.gob. mx

Para L atencidn de problemas téonicos escribir & Sopoete Cursos APF a ls siguients direccidn: cursosiluncionpublica.gob.mee

IMPORTANTE, al finalizar el curso se be solicita atentamente remilir su constancia a raves de la siguiente liga para que sea considerada su participacion:

Bl o W s Sttt ol o e it et e, e ot e, Lo s e e i e B et i B . el
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Curso en linea "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico™ del SICAVISP

Fecha: 15 de marzo de 2024

Canal: Intranet
Alcance: Nacional




Curso en linea "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico™ del SICAVISP

Fecha: 15 de marzo de 2024

Canal: Intranet
Alcance: Nacional




Curso en linea "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico™ del SICAVISP

Fecha: 12 de abril de 2024

Canal: Intranet
Alcance: Nacional




Curso en linea "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico™ del SICAVISP

& - o Y niransloenacecom/cepa/SItEFAgSs  apacaciirasny Lo é, u
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™Ry CENACE Comité de Etica

Capacitacion
Capacitacdn en temas relaclonados con étkca, Integridad pablica y conflictos de intereses;

El Comité g Efica del CENACE [CE) invita al pérsonal del Centra Nackonal de Control de Energia a acroditar ko clrsas de capacitackin &n las materias propias del O coma san (étca plbkca, mtegridad, prevenciin de conflictas de intereses, susteridad, igualdad de génerd,
derechos humanos, hostgamientn y S0050 sexual], provistos por a3 Secretan de fa Funcidn Pibica {SFF) por medio de [a platafiorma SICAVISE, 3 contingacidn ef calendaric anual de oursos en i3 materia que pusden reaizar en o SICAVTSP:

Caedardd de Durssd an (8 malehs
Puades consultar o calendarna Bnusl de todos ks cursos en L8 materia aquit 5 Caieedann ANl de Capaciimor SICAVISE e I Seeretana g s Tumciin PR par o dirsckamenta an k3 pagina de i SFP en ia sigulente fga:
NIy T i sy |

E!CE i 13 Unidad de Control ¥ Mejora o 13 Adminsiracdn FObica Federal (UCMARF) te invitan @ particigar en el curso Los conflictos de intereses en o epercicio del senvicio pableoo, donde podrés acdquinis ConDOmisntos (3 aprender 8 pricrizar los pincipios de
Impardalidad y obgetividad af identificar v gestionar aportunamente kos confbictos de mtereses. 15 adn no lo has cursado participal

Los conflictos de intereses
on ol ajerciclo del servicio pablico

Fecha: 11 de junio de 2024

Canal: Intranet
Alcance: Nacional

| FUNCIGN PUBLICA

A ontinescidn 18 infoemacidn del cura en referencis:

« Momnbee cursa: Los conflictos de intereses en e slendo del senica plblico.
+ Fechas de inscripcking Condforme al cakendarie emarde en @ péging del SICAVISR. A continuackin s fechas pam o ojerdcio 2024:

F e | [ Y
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Curso en linea "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico™ del SICAVISP

& R - I ntranstocenacecom/ceps/SitePages apacnaciar asny 8 7 £ u

[ Tedes ks marcadanss

o e L R T - |
EI CE y ta Unidad de Cortrol y Majora de I3 Adminsitracin Pibiica Fedsral {(UCMAPF) be invitan 2 partidpar en el oarsc Los conflictos de intereses en el ejercico ded serviclo plblico, donde podris adguirir conccimientos para agrender 3 prionzar ks prindpics de
impardialidad y objetividad al ldenbficar y gestionar oporunaments s conficios de intereses.. 156 adn no o has cursado participal

Los conflictos de intereses
an ¢l ejercicle del servicle publico

W FUNCION POBLICA
A FOSEekee

A cortinuacidn b micemacdn del curso en neferencs:

« Mombee qurse: Los conflicios de intereses en o eercido del servico plidog,
» Fechas de msonpeidine Conforme al calendana emiido en a plaima del SICAVISE. A conlimiaccn las fechas para & ejercico 2024:

Calendario Fecha: 11 de junio de 2024

Pariede de Inscripcidn Parkodo gl curis

Canal: Intranet
Alcance: Nacional

Inielo o

2100 fneern de 2035
20 TIars 2024

7E 0 Ageets oo 200 e

2L g saplieimbiod de 2025 I0 de sepl-smbee de J024 | D5

20 de poiwbee de 3024 21 dg ootulbrg O 2008 | =7 o priubee dy 2034
2.l ot dhe 0 M gl gt e 036 J 28 clef it i 3RO
1 de diermbre de 2024 10 e diciernbne de J004 | Wide diciernibrs oe 2004

o Periood de Impartickin del curso; 1 semana

« Espaciot disponibbi=: Limitado & 2.500 pamopantes,
« Durackin: 5 horms,

« Meclabcted: En linea,

» Pitfion objastivo: Personas servidonas prblicas o 13 Administracdn Pibica Federal, -

off ke B Qe o foaaapBEn s FE A& Oew Jo00



Curso en linea "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico™ del SICAVISP

L ¥ n 5 mbmaseloenace comfoepclSiePages U spacil st aspy
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[ Tados ins marcaciornes

LR RS L
5 FUNCION POBLICA
Y T
A cortingaciin 4 mfesmeicn del curso en referenci:
= Mombee curso: Los conflictos de inlerises en of lendico di sendco pobion.
« Fechas de inscripciin: Conforme al cilendanio emido en B paging del SICAVISE. A continuacidn [3s fechas para el ejencico 2024;
Calendario
: Porlodo da Inscrpckdn Pedoedo ded curso Drusssdon
Inlcia Inlcia Fin
1 B s febrero de 2026 1 e febern de 2035 s |
| g i de 2035 20 o marde de 2025 5 v
| & e abeil de 2024 24 de abril de 2084 05 haras
| 23 de [urio de 2024 0 de junio de 2024 05 horas |
T de julla de 2004 O hares
735 e sepe
20 de octubde de 21 i ottulbie de 20 05 hoiat
7 e ErAnrribs 1 g Aodambie e 20 [T
3 de diciarmibes de 202h o e irmibes de H0an 10 ehe eiemibile de 2004 05 harss_|
» Periodo e imparticidn del curse: 1 semana
« Espacios dispanibles: Limitade 3 2,500 partiopantss.
» Daraciing S horas,
= Modakicad: En linea,
= Pablico abetha: Persones servidones puliices oo la Admirsstracon Pablicy Federal.
« forediRccn: Lina vez finalzaco y acrediado el curso virtusl, k3 plataforma emiticd una Constanoia lectrinica.
» Liga de inscripcadn: Ietp:scavitpuapes. funconpublics. gob, mo
Fam i3 stenode de problemas téonices escribir @ Soporte Cursos AFF 8 |8 siguiente dirsonidn: cursos@tunclonpublica. gob,ma
IMPORTANTE, al finalizar of curso se te solldita atentamente remitlr su constandia a travds de la slgulente lga para que sea considerada su parthdpacking
Pkl By B SR O Dt 0 ERITESE SIS M D T ERD S b N & SRR I SThegs Sonu b Coatenen
Indice ipc = - - * f
FEEN Qs GLD—QE’“HE‘“ E‘:f“

0 e Jpoom 4 oas H

Fecha: 11 de junio de 2024

Canal: Intranet
Alcance: Nacional
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Evidencia de cumplimiento actividad 1.1.2
Promover y gestionar que los cursos de
capacitacion o sensibilizacidon provistos por
medio del SICAVISP o de otras plataformas sean
acreditados por las personas servidoras publicas

del ente publico
@ ¢ o

20 de febrero de 2024

. %Wﬁﬁ?ﬁCE



Solicitud de aplicacién de cursos en materia de Etica, lgualdad de Género, No Discriminacion

Fecha: 20 de febrero de
2024

Canal: Oficio
Alcance: Nacional




Solicitud de aplicacién de cursos en materia de Etica, lgualdad de Género, No Discriminacion

Fecha: 20 de febrero de
2024

Canal: Oficio

Alcance: Nacional




Difusidon del calendario de cursos de capacitacion en materia de ética publica provistos por el
SICAVISP

= » @ = intranet.cenace.comcepd/fite Pages, Capacitackan anpi e P o ¢ FReinicia pars actualizar §
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Capacitacion
Capacilacidn en lemas relacionados con &ica, integridad pablica y conflictos de inlereses:

i s El Comné de Etica del CENACE (CE) invita al personal del Centro Naconal de Control de Energia a acreditar los cursos de capacitacitn en las matenas propias del CE coma son (ética pdbilica, mtegndad, prevencidn de conflictos de interesss, asteridad, igualdad de oénern,
derechos MEMERDS, NESTORMEENTD \ RCOED BevURl), provistos por 18 Secretaria de 1a Funcidn Pnlica (SFF) por medio de & plataforma SICAVISE, & continuacian & calendano anual e cureds en i materia que pueden reslrsr en el SICAVISPE:

Crerdarorde Curtot &n la matenia
Puedes consultar & calendiaio anual de todos los ouesos en b mater agu: & o ! | 2024 i i | e Plic (0f o dinectamente en l pdgena de 3 SEP en L siquiente liga: )

El CE y la Unided de Control y Mejora de la Admirsitrackdn Pablica Pederal {UCMAPF) te mpvitan a participar @n ¢f cueso Los conflictos de intereses en ¢ ejerdicio del servicio paldico, donde podrils adquin conodmeentos para aprender a poonzarn kos principess de
Impancialidad i objethadad o identficar y gestionar oportunamente los conflictos de intereses. §S1 ain no lo has cursado participal

Los conflictos de intereses
en el ejercicio del servicio puablica

Fecha: 27 de marzo de 2024

Canal: Intranet
Alcance: Nacional

Pariado de inscripein:
Dal 0 5l Ve de fabrers da 2004,

Perodo del cursa:
Cuil 15 al 3 de febraro de 3034,

©

sicavi

Ragistisds oy

sheaviep-apperunclanpubilc s gok mE

Lt TRE T il

MEXICO TFUNCISN POBLICA

0O pubumehre

A continuacion la informacikin del curso en referencia;
= Mombre curs: Los confectos de intereses on & ejentcio dél servicio pldlico.

« Farhag da jmeerineidine Canfarma 3l eelandaris smitids an @ ndnine dal SECAUTSE & sendin ipeidn ke ferhpe narm el sl 20740

" i B < s D oL . aEaPsDaEE A& Caorte Jrn
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Difusidon del calendario de cursos de capacitacion en materia de ética publica provistos por el
SICAVISP
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Calendario Anual de Capacitacion 2024 SICAVISP de Ia Secretaria de ka Funcién Piblica pdf

Nombre del curso

£lica en la Administracidn Publica Federat

. FUNCION PUBLICA

Periodo de inscripcién

Inido
27 de noviembre de
2023

Fin

06 de diciembire de 2023

Felipe Carrillo

Calendario Anual de Capacitacion 2024 SICAVISP de la Secretaria de la Funcion Publica

Curscs en matena de élics, confucios de intereses, derechos humancs, ifualdad de género, lenguaje incluyante, de hostigameanto y
BCOS0 Sexusl, que se impartirdn por et Sistema de Capacitacion Virtuat para personas Servdoras Publicas (SICAVISP).

PUERTO

Pariodo del curso

08 de enero de 2024

21 de enero de 2024

Etica en la Administracién Pdblica Federal

22 de enero de 2024

31 de enero de 2024

05 de febrero de 2024

18 de febrero de 2024

£tica en la Administracién Poblica Federal

13 de mayo de 2024

22 de mayo de 2028

27 de mayd de 2024

09 de junio de 202

20 horas

£tica en la Administracién Publica Federal 10 de junio de 2024 | 19 de julio de 2024 22 de julio de 2024 D4 de agosto de 2024 20 hovas
Los conflictos de intereses en ol ejerecio del |8 de febrero de
servido pabico. 2024 14 de febrero de 2024 15 de lebrero de 2024 21 de febeero de 2024 S hovas

L0% conflictos de intereses en of epercio del
wervito pubiico

7 de marzo de 2024

13 de marzo de 2024

14 de marzo de 2024

[N

20 ¢ marzo de 202

05 horys

LLvioo pubico

2024

25 0¢ Jgosto de 2024

26 d¢ 2R0%10 de 2024

1 de septembre de 2023

Lo4 conflictos de intereses en of ejeroicio del 05 horys
servido pubico 4 de abail de 2024 10 de abril de 2024 11 de abrril de 2024 24 de aboil de 2024
Lo% confliclos de intereses en of epercicio del 05 hoeys
LLIVIOO pUbD. 17 de¢ junio d¢ 2024 | 23 de junio de 2024 24 de pumod oe 20248 30 o¢ Junio de 20228
Los conflictos de intereses on ¢l spercscio del 05 hovas
servido pdbico. 15 de julio de 2024 | 21 de julio de 2024 22 de julio de 2024 28 de jubo de 2024
Lo% conflictos de Intereses en of epercxio def | 19 de agosto de 05 hoeys

DLOC-BAEIBEE

Fecha: 27 de marzo de 2024

76 de febrero de 70 hoeas .
| Elica en 1a Administracién Publica Federal 2029 06 de marzo de 2024 11 d¢ marzo de 2024 24 de marzo de 2024 - J_ Can a.l - I ntran et
Etica en la Administracion Publica Federal 01 de abril de 2024 | 10 de abril de 2024 22 de abril de 2024 05 de mayo de 2024 20 hoeas

Alcance: Nacional

oIS p m
27 /032024

A& Do



Calendario Anual de Capacitacion 2024 SICAVISP de la Secretaria de la Funcién Publica.pdi

Nombre del curso

intranet.cenace.com/cepcl/SasCollactionDocumants/Calendano % 20Anual®20ce W20 apacitacion %2 02024 %205 ICAVIS PR 20de % 20las 205 ecretariafi2ldeN20la N2 0Funcion®20Pubica pdt

44

Difusidon del calendario de cursos de capacitacion en materia de ética publica provistos por el
SICAVISP

Sainicia pars actustizae §

& 009

FUNCION PUBLICA

Periodo de inscripcion

Inicio
26 de octubre de

Fin

Felipe Carrillo
PUERTO

Periodo ded curso

Inico

Duracicn

Lenguaje Cludadano. 2024 1 de noviernbre de 2024 | 3 de noviembre de 2024 | 17 de noviembee de 2024 | 20 horas
13 de naviembre de

Lenguaje Ciudadano. 2024 119 de noviembee de 2024 | 21 de noviembre de 2024 | 5 de diciernbre de 2024 | 20 horas
27 da naviembre de

Lenguaje Cludadano. 2024 3 de diciembice de 2024 |5 de oiciembre de 2024 | 19 de dicembre de 2024 | 20 horas

Uso del lenguaje incluyente y no sexista en la | 14 de marzo de

funcion pudlica. __ 2024 0demaiode 2024 |21demarzode2024  |79demarzode 2028 |10moras

Uso def lenguaje incluyente y no sexista en la

funciénpiblica. |11 deabri de 2024 |18 de abril de 2024 16 de abril de 2024 29 de abril de 2024 |10 horas

Uso del lenguaje incluyente y no sexista en la

funcion poblica. 10 de junio de 2024 | 16 de junio de 2024 17 de junio de 2024 24 de junio de 2024 10 horas

Uso def lenguaje inchuyente y no sexista en la

funcion publica. 9 de julio de 2024 15 de julio de 2024 16 de julic de 2024 23 de julio de 2024 10 horas

Uso del lenguaje Incluyente y no sexista en la

funcidn publica. 7 de agosto de 2024 | 13 de agosto de 2024 14 de agosto de 2024 21 de agosto de 2024 10 horas

Uso del lenguaje incluyente y no sexsta ¢n b | 6 de septiembre de

funcidn poblica. 2024 12 de septiembre de 2024 | 13 de septiembre de 2024 | 19 de sepliembre de 2024 | 10 horas

Uso del lenguaje Incluyents y no sexista #n 1a | 7 de octubre de

funcion poblica. 2024 12 de octubre ¢ 2024 |13 de octubre 6¢ 2024__| 20 de octubre de 2024 |10 horas

Uso del lenguaje incluyente y na sexista en la | 5 de noviembre de | -

funcion publica. 2024 11 de nowembre de 2024 |12 de noviembre de 2024 |19 de noviembee de 2024 |10 horas

Uso del lenguaje incluyente y no sexista en la | 5 de diciembre de

funcién piblica 2024 11 de diciembre de 2024 | 12 de diciembre de 2024 | 15 de diclembre de 2024 | 10 horas

Fecha: 27 de marzo de 2024

Canal: Intranet
Alcance: Nacional
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Difusidon del calendario de cursos de capacitacion en materia de ética publica provistos por el
SICAVISP

B Mensaje del CE del CEMACE: Conoce el Calendario Anual de Cursos 2024 de SICAVISP de la Secretaria de la Funcion Pablica

s CEMACE Comunicados % T Responder ¥ Respondera foocs R o 1 B &

v TLOLTEL DT A

Caerdanio Aruai de Capach
- THAR

Ty CENACE

La Secretaria de la Funcién Pablica, a traveés del Comité de Etica del CEMACE, te invitan

a conccer el Calendario Anual de Cursos 2024 con la oferta de capacitacion y

formacion disponible en la plataforma electrdnica denominada Sistema de
Capacitacion Virtual para Servidores Pablicos [SICAVISP).

En ella encontraras cursos con diversas
tematicas, como, por ejemplo:

Fecha: 12 de abril de 2024

Canal: Correo electronico

+ Etica pablica « Violencia de género 0

» Integridad publica = Derechos humanos CENACE COmunlcadOS
+ lgualdad de género * Hostigamiento v acouo

+ Prevencidn de conflictos saxual, entre otrog

de intereses

Alcance: Nacional

Dascargs ¢ ealondaris anual de curses,

registrate an el SICAVISP = inscnbals a
los cursas de tu eleccian aqul

ZDudas? Escribe a louro.olivero@cenoce.gob.mx yio lucero.frausto@cenace.gob.m




Difusidon del calendario de cursos de capacitacion en materia de ética publica provistos por el
SICAVISP

B Mensaje del CE del CEMACE: Conoce el Calendario Anual de Cursos 2024 de SICAVISP de la Secretaria de la Funcion Pablica o

s CEMACE Comunicados Resoonder Responder @ f0oCs

F Reernin - - BB
L TRL MR A

Caerdanio Aruai de Capach
W AR

Ty CENACE

: P— _ g e . FUNCION PUBLICA Carrito
La Secretaria de la Funcion Publica, a través del Comité de Etica del CENACE, te invitan T - \PUERTO
a conccer el Calendario Anual de Cursos 2024 con la oferta de capacitacion y .
formacion disponible en la plataforma electrdnica denominada Sistema de Calendario Anusl de Capacitacidn 2024 SICAVISP de la Secretans de la Funcidn Publica

Capacitacion Virtual para Servidores Pablicos [SICAVISP).

Cursos en maledia oe &ics, confiicios o & 5, erachos i igutdad de pénero, [enguaje incluyante, de Nosigamisnto ¥
BC050 SAIuAl, QUA B IMpartickn por sl Sistama de Capacitacicn Virtual pam personas Senedoms Patlicas (SICAVISF].

Paviodo de inacripoice

Faricado del oo

En ella encontraras cursos con diversas
tematicas, como, por ejemplo:

Mombre del curso 0 Fin
IT e mwieTe e

ftica en ls Adminiiracion Pubics Federsl, | 2027 | 06 de diciembre de 2001 | 08 de emern de 3024 71 de e de 004 20 horas
Exica en la Admenistraciin Piblica Federal. 22demne2t'!4 ildnc-'\rcode piabt] ljsdrfebrrmdr ikt ]Sdr‘rhrrrudcmz-i 20 hacas

+ Etica pablica « Violencia de género 16 de fptirers de 0 horay

« Integridad publica + Derechos humanos | Etica cn ia Adminiiracion Fubfica Frderal, | 2074 DEge mprpge PUT4 1 1] e marpo gt e P e warng O g4

« lgualdad de genero = Hostigamiento v acoso £rica en la Admerisracion Piblica Federad. | 01 de abeil de 2024 | 10 de abwil de 2024 22 de abwril de 2024 05 de mavo de 2024 30 horay

+ Prevencidn de conflictos Sexual, entre otios | Exica en ls Adrireviraciin Pitbcs federal. | 13 de mayo de 2004 |2 demiyode 04 |ITdemipodedizd |9 dejuniode 2024 | ¥ horin

de interesas | £5ic3 gn is Adminipiracion Pusca Federal. |30 ge jonide 2024 |19 depigpe202s  [Z2oepiode20od  [Oddeagpsivdegozs [P0 horin

servicio ai] pioh] 14 de febrero de 28 15 die fubrira de 2024 11 de febrerg de HiEad |08 horas |
Dascargs ¢ ealondaris anual de curses, 0% conflictos e inorrewes on el Ferioo el 05 haoray
registrate an Bl SICAVISP = (nseribals a | enviclo pébice. 7 de minyo de J034 |10 de marzo de 2014 14 ds mare de 2034 30 de mbreo de 2034 it
L eonflictos de ntﬂ-ne-:ar enel BErciey del 05 Baas
% Clrsts de tu eloccid X
los clickas de i alticain adml | servicio potin 4 e abril de M024 |10 e abril de 2024 | 11 de abil de 1024 24 de abvil de 2024 L
Log confhictos de intereses o el cjencica del 05 horas
muum;u.b\:n 17 _Ju-|u:|-,1n.14 ]"Idg_mrua de JO24 24 de punio de I 'h!d-lunu_dr O34
".I.I!.-I.Dﬂnltlm-l‘.lz inleree o ef Eencica dil 05 ks
| vervicio putiicn, 15 de julic de 2004 | 21 de jutio de 2004 22 e iy e 2024 28 dhe s che 034
Loz contlictos de inteneses en el :pﬂcmn’-cl 15 e agoato de 05 horay
fenicin punien ookl I5 dp ageatn de 2004 I‘E.dllw!ﬂm?ﬂ:‘l 1 dp weptiambrs dp J074

Q ZDudas? Escribe a louro.olivero@cenace.gob.mx yio n‘un!mﬁnustn@cﬂm.ﬂuh—mx

Los m-ﬂl'l'-n:ns- de inteveses en el n;itncicin del

|& de febrern de

Fecha: 12 de abril de 2024

Canal:

Correo electronico

CENACE Comunicados
Alcance: Nacional




Difusidon del calendario de cursos de capacitacion en materia de ética publica provistos por el

SICAVISP

@ @ Aechive

= Calendario Anual de Capachacidn 2124 SICAVIEP de la Secretara do la Funcian Pablica (T.pdf

Hombae del owso

FUNCION PUBLICA

Periodo de Insoripcidn

Inkclo
17 de nowiembre de

Fin

Calendario Anual de Capacitacion 2024 SICAVISP de la Secretaria de la Funcien Publica

Cursos an materia B8 élca, conflictos de intéreses, danechos humanos, igualdad de génano, lenguaje inciuyeme, de Rosigamiemoy
ncosg saxunl, QuUA S8 impatisn por al Sistema de Capacitecicn Vinual pam parsonns Serddoms Plblices [SICAVSP)

Periodo del cur

Inichd

ERESPALDOSEI0LAM%2003 11 2022 MWy 20Decuments Trarsgarenc a /BB CAPACITACION 024 /T alend ana 204 nu gt 300 %2 I apacitad n 2020203 2051 Can15 P92 Dde o2 0 aSe 205 e cretar 32 0d e fe2 HlaBe2 0w nei S Se 20 PUblica 204 L pat

| sarvicia plcn

034

_?_‘i !1!: :1gl'!_li:1l'\ dp .-\'-\.-I?-i

16 de agarto de 2004

Do Ffoa

_| ae ':Fﬁill_ﬂl'ﬁﬂrﬂ da -TI-.I:H:

Frica en k3 Administracion 3 Foieval pLirE] 06 e diciemirne de 7033 | 08 de enarp de 7074 21 de presa de 2024 20 haray
Erica en b3 Administracion Pabiica Federal, | 22 de erero de 2024 | 31 de e de 2008 05 o febeero dre 7024 | 18 Oe bebrero de 2028 | 20 horas
b de febirera de 20 karas
Erica en & Administraciin Pblica Federal Maa |06 de marpo dp 2004 11 de marzo de K24 24 de marra diz 2024 .
I'-.|rz._.=n i A::rv.ml._r:z_-rmn Pablics Fadaral 01 de abkeil de 2024 L0 de abeil da 3034 313 de woril ge :h:ll?-l 5 de maye de 2034 -"l'-ll!'b-'\lrﬁ'i
£1ica en 1a Administracion Pablica Fedeval_| 13 de mayn e 7074 | 27 de maya de 2024 37 e maya de 2074 09 do juria do 2004 70 haras
s iblica Foderal.__| 10 dr junsa dn 2024_| 18 de |ulia de 2024 32 de julia e 2024 04 dn agosie dr I0karas
ctns de irterenes sn el pjercicio del | B de fetiner de
swr ; 20324 14 di Babr I034 |35 de febwwrade 2024 | 21 du b 05 haras
L0% COnAITOs (e intereses Bn ol ajarcicio del 05 Fioras
| serncin poblon T domarao de 2004 | 13 de maieo de 2004 14 dit mmarao de K124 M) di mateo de 2004
]'.u& vardlickes de irfereses en &l ejeros del 05 haras
SEricn pibEco & de abril de 2024 | 10 de abeil de 2004 11 dhe bl e 1024 24 de abeil de 2024
Lo comllictos de Pnlsdeded en ol ejerdicks del 05 Barai
17 die junikn die 2034 |23 de junlo de 2004 24 de junin de 2024 30 die jurdo de 2034
Los confiictod de imivides en o ejercick dal 0% horas
SEricEn pblco 15 e julle de 3024 |21 de o de 2024 27 dg julky de 2004 28 de juho de 1024
Los canflictos de inbereies en el ejerticia del | 19 de agosto de 0 horas

Fecha: 12 de abril de 2024
Canal: Correo electronico
CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

A (e 1007 a.m
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