Difusion Aviso SSECCOE-023-2024

Fecha: 18 de abril de 2024
Canal: Intranet

Alcance: Nacional




Difusion Aviso SSECCOE-032-2024: Materiales de difusion del mes de julio.

Fecha: 6 de agosto de 2024
Canal: Correo electrénico CENACE

Comunicados
Alcance: Nacional




Difusion Aviso SSECCOE-032-2024: Materiales de difusion del mes de julio.
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Difusion Aviso SSECCOE-032-2024: Materiales de difusion del mes de julio.

[+ & Busca Google o introdice una LRL 8 k2 ﬂ Muevo Chrome disponible  §

RIS SR {yiESm Fira T

El Pqnlllhrin entre la vida laboral y personal &5 crucial [anko para
los Caboradones COMmo para B so0eGnd en Qéneral. le-hrn.r e
equilibrio adeouado reduce los niveles de estrés y ansiedad,
mejorando asi b salud mental y el bienestar general.

Fara fomentar este equiltvio, e ImEmos a partiopar en las
Eclivaciones fiskas que s levan i cabo mensualments &n los centros
de trabajo de b Oudad de Méusod, bajo kos Sguientes horands y digs:

Tereee & e b bl
A e iy Tl
Lol pel Comawg. Lame
e = Covrvepion o I CCW W T
et b e Dol e Loy, rronte- v L ki) s
Bagémnsh Dantn sl [COBD) 7 whernas Armaey

Fecha: 12 de agosto de 2024
Canal: Intranet
Alcance: Nacional
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Difusion Aviso SSECCOE-032-2024: Materiales de difusion del mes de julio.

Fecha: 13 de agosto de 2024

Canal: Intranet
Alcance: Nacional




Difusion Aviso SSECCOE-032-2024: Materiales de difusion del mes de julio.

Fecha: 26 de julio al 20 de agosto de
2024

Canal: Intranet y CENACE Comunicados
Alcance: Nacional




Difusion Aviso SSECCOE-032-2024: Materiales de difusion del mes de julio.

Fecha: 26 de julio al 20 de agosto de
2024

Canal: Intranet y CENACE Comunicados
Alcance: Nacional




Difusion Aviso SSECCOE-032-2024: Materiales de difusion del mes de julio.

Fecha: 26 de julio al 20 de agosto de
2024

Canal: Intranet y CENACE Comunicados
Alcance: Nacional




Difusion Aviso SSECCOE-033-2024: Materiales de difusion del mes de agosto
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Fecha: 20 de agosto de 2024

Canal: Intranet
Alcance: Nacional
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Difusion Aviso SSECCOE-033-2024: Materiales de difusion del mes de agosto
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Fecha: 20 de agosto de 2024

Canal: Intranet
Alcance: Nacional
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Difusion de materiales para promover la ética publica - Difusion del Codigo de Etica de la APF
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Difusion Aviso SSECCOE-036-2024: Materiales de difusion de septiembre (1 de 2).
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Difusion Aviso SSECCOE-036-2024: Materiales de difusion de septiembre (1 de 2).
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Difusion Aviso SSECCOE-036-2024: Materiales de difusion de septiembre (1 de 2)
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leu3|on Aviso SSECCOE-036-2024: Materlales de difusion de septiembre (1 de 2).
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Fecha: 19 de septiembre de 2024
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Difusion Aviso SSECCOE-036-2024: Materiales de difusion de septiembre (1 de 2).
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Difusion Aviso SSECCOE-036-2024: Materiales de difusion de septiembre (1 de 2).

Fecha: 19 de septiembre de 2024

Canal: Intranet
Alcance: Nacional




Cumplimiento actividades del PAT
2024

Subtitulo de Seccion
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Evidencia de cumplimiento
actividad 2.1.2 "Difundir el Codigo
de Conducta aprobado por el
Comité de Etica en 2023"

® @ ©

Subtitulo de Seccion

TROL DE ENERGIA
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Difusion permanente del Codigo de Conducta aprobado por el Comité de Etica en 2023 en la
intranet



Solicitud de difusion del Cédigo de Conducta aprobado por el CE en 2023

Solicitud de difusion en cumplimiento a Aviso SSECCOE-001-2024: Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o
actualizado en 2023 y Aviso SSECCOE-002-2024: Oficio circular CGGEP/UCMAPF/0001/2024.

Lucero Frausto Martinez <lucero.frausto@ cenace.gob.mx>

Jue 11/01/2024 11:24 AM

Para: Laura Pamela Garcia Lima <laura.garcia05@cenace.gob.mx>

CC: Gregorio Gerardo Cortes Viveros <gregoric.cortes@cenace.gob.mx>; Emma Moemi Vazquez Martinez
<noemivazquez@cenace.gob.mx>; Laura Ceciliz Olivera Salazar <laura.olivera@cenace.gob.mx=; Rebeca Landeros Torres
<rebecalanderos@cenace.gob.mx=

D 2 archivos adjuntos (4 MB)

Codige de Conducta CENACE 2023 aprobado reducido.pdf: Protocolo de Actuacion de Comités de Etica en atencién denuncias  prevencion de actos de
discriminacion.pdf;

Estimada Pamela:

Buenos dias, con el gusto de saludarte, por instruccicnes de Laura Cecilia Olivera Salazar, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica (CE), solicito de tu
valioso apoyo a efecto de que se lleven a cabo las gestiones necesarias, para dar cumplimiento a lo requerido por la Unidad de Control v Mejora de
la Administracion Publica Federal (UCMAPF) de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), mediante los recientes ovisos Aviso SSECCOE-001-2024:
Difundir el Codigo de Conducta aprobado o actualizade en 2023 y Aviso SS5ECCOE-002-2024: Oficio circular CGGEF/UCMAPF/001/2022, publicados
en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién v Coordinacidn de las actividades de los Comités de Etica v Prevencidn de Conflictos de Interés
{SSECCOE), y cuya evidencia de cumplimiento debe de ser reportada a la UCMAPF-SFP, conforme a lo siguiente:

Aviso S5ECCOE-001-2024: Difundir el Cédige de Conducta aprobado o actualizado en 2023:

En términos del CODIGO de Etica de la Administracion Plblica Federal, publicado en el DOF el 08 de febrero de 2022, corresponde a las
dependencias v entidades realizar acciones de difusion respecto del Codigo de Conducta, atentamente s= solicita a los comités de &tica que
impulsen una amplia difusion del Codigo de Conducta aprobado o actualizado en 2023 al interior de su Ente Publico. Cabe precizar que esta

difusion al interior de su Organismo es una actividad evaluable.

Aviso S5ECCOE-002-2024: Oficio circular CGGEP/UCMAPF/001/2022:
Las Secretarias de Gobernacion y de la Funcion Publica, en colaboracion con el Conzejo MNacional para Prevenir |a Discriminacion, emitieron &l
Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica en la Atencion de Denuncias v Prevencion de Actos de Discriminacion. Este documento se puede

visualizar y descargar en |a liga siguiente: https://www.dof gob.mx/nota_detalle. php?codigo=57122938&fecha=22/12/20234gsc tab=0

Al respecto, s= comunica que el Jefe de esta Unidad ha emitido el oficio circular CGGER/UCMAPF/0001/2024, mediante el cual atentamente

solicita a los comités de ética gue impulsen una amplia difusion del protocolo referido al interior de su Ente Pablico.

En cumplimiento a lo anterior, atentamente, se solicita del valioso apoyo de la lefatura de Unidad de Comunicacion Social para que estos
materiales se difundan a todo el personal a través de los medios de comunicacion que consideren mas adecuados durante el ejercicio 2024, en
este sentido, s recomienda realizar al menos una difusion durante cada trimestre de ambos documentos, de la forma que les resulte més

conveniente para dar cumplimiento a lo solicitado por la SFP. Fecha: 11 de enero de 2024
Materaladjunto: Canal: Correo electrénico

= Codigo de Conducta CENACE 2023 aprobado reducido.pdf
» Protocolo de Actuacién de Comités de Etica en atencién denuncias v prevencion de actos de discriminacion.pdf Alcance - NaCIOnaI




Difusion del Cédigo de Conducta aprobado por el Comité de Etica en 2023

Fecha: 15 de febrero de 2024
Canal: Correo electronico CENACE

Comunicados
Alcance: Nacional




Difusion del Cédigo de Conducta aprobado por el Comité de Etica en 2023

Fecha: 15 de febrero de 2024
Canal: Correo

electronico Comunicados
CENTRAL
Alcance: Nacional




Difusion del Cédigo de Conducta aprobado por el Comité de Etica en 2023

Fecha: 16 de mayo de 2024
Canal: Correo electronico CENACE

Comunicados
Alcance: Nacional




Evidencia de cumplimiento
actividad 2.1.3
Difundir materiales sobre el Dia
Internacional de la Mujer

® @ ©

08 al 15 de marzo de 2024
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Difusion de la invitacion para participar en la presentacion del libro "Mujeres en
Eléctrica Mexicana 2" en el marco del Dia Internacional de la Mujer

= 2 Lucero Frausto Martinez =
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En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Secretania de Energia
(SENER) Invita al personal del CENACE que labora en los centros Universidad Camous Virtua

de trabajo de la Cludad de Mexico a8 la presentacion del liteo m Conmemoracian del Natalicio de Benito Jubrez

Iguaidad de género

Secciones: Histonco
Senvicio PUblice

Hoy, 5 de marzo, Oia Mundial de fa Eficiencia Energetics te

.

e = e
AT -
Q Buscar AwCoe oo

la industria

Fecha: 07 de marzo de 2024

Canal: Intranet
Alcance: Nacional




Difusidon de la invitacion para participar en la presentacion del libro "Mujeres en la industria
Eléctrica Mexicana 2" en el marco del Dia Internacional de la Mujer

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Secretaria de Energia (SENER)
Hl'v‘;[d dl § . r I d

a la presentacion del libro:

CFE_ T

Lunes 11 de marzo
11:00a11:50 h
05 Maultiples (SUM)

Sl 6O e

R N el e

La presentacion estara a cargo de la Mtra, Nimbe Duran Tellez, Titular de la Unidad

de Igualdad e Inclusién de la Comisidn Federal de Flectricidad

Fecha: 07 de marzo de 2024
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Difusidon de la invitacion para participar en la presentacion del libro "Mujeres en la industria
Eléctrica Mexicana 2" en el marco del Dia Internacional de la Mujer

Sala de Usos MiRtipies (SUM)

La presentacion estara a cargo de la Mtra. Nimbe Duran Tellez, Titular de la Unidad

de Igualdad e Inclusion de la Comision Federal de Electricidad,

éCuando? Lunes 11 de marzo de 2024

éDonde? Sala de usos multiples, ubicada en la planta baja del edificio sede de la
SENER, ubicado en Insurgentes Sur No. 890, colonla del Valle, C. P. 03100, Alcaldia
Benito Judrez, COMX

iIIMPORTANTE!

El (3 &Y a 2 { S i, por o que, para participar deberan
registrarse a mas tardar este viernes 8 de marzo y recibiran la confirmacion

via electronica.

¢Dudas? Escribe a: lucero, fraust

o rebeca. landeros@cenace.qob.mx

Fecha: 07 de marzo de 2024
B Qe (~ S ey CRRY RO | L B Bl Canal: Intranet
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Difusidon de cartel electronico en conmemoracion del 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer
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éConoces las atribuciones del Comité de Etica?
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Difusidon de cartel electronico en conmemoracion del 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer
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Difusidon de cartel electronico en conmemoracion del 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer
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Difusidon de cartel electronico en conmemoracion del 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer
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actian en todo momento con perspectiva de género, hmﬂmﬂh

> identificar 3l exivte desiguoldad o situsciones de podar
QUe DCasionen un chnqumwmh:m-" 3

> Cuestionat los hechos walorando ek prusbas
1in projuicios de ningsin tipa. =

Fecha: 12 de marzo de 2024

) Otargar velof preponderante s 14 deciufacion de’
fa victima, |

D Allugarsa di elermentos probatatios sin forzar

*a lh prosunta victima a prosentar mas pruisbas

Canal: Intranet
Alcance: Nacional

. ?ﬁmhk 14 daterminacion considarando #f contexts
del caso en particular

Y duntificar 1 existencia de un dufio de indole fisico,
moml § psicaiégido, asl como los riesgos de tipo labors|

Fuares Tuwn 11 ) 102 20N

Y oy oy £

© . GOBIERNO DE

*MEXICO FUNCION PUBLICA

NQEm gebmalp
Cartel 8 de marzo.png
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Difusion de infografia en conmemoracion del 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer

aQ % L O @ Fessacectiabmon i

C 5 intranet.cenacecom/cepsy/SitePages/insioaspx

s )

Inicio

Or3Romento Ol COrnPOamenis &ico en (3 APK

= iPor qué se conmemora un ( )
e e Dia Internacional de las Mujeres l
Dl e y no un Dia Internacional CNDH

de los Hombres?

2 e o B b b B
posicionest idei poder,
R S s
o bess

Fecha: 15 de marzo de 2024

Canal: Intranet

o o 1000, el musida
Alcance: Nacional

% MU
M“‘{&v/‘ -A—.->\~>,I-M«-‘.7 iy

Agh

a3aell

oy~ Ly °'§,qu‘,£f
naiogam de l.‘l}a

AL .]'-f:\:;"tm(@mnﬁ a5

L

Frarwe

de marzo,
Dia Internacional
delas mujeres

CNDH1jpg
1243p.m .
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Difusidn de segunda infografia en conmemoracion del 8 de marzo Dia Internacional de la

Mujer

C 25 intranetcenace.comicepaySitePages/Inico. aspn

NSRRI

Inicio

Fortalatmento el SOMmpartaments £1500 €n 1a A°

iPor qué el 8 de marzo, Dia (
Internacional de las Mujeres l)
hablamos de una conmemoracion CNDH

y no de una celebracion?

Desde un enfoque de derechos humanas, s un dia para reconocer
las desigualdades que enfrentan las mujeres ¢n by esferas
econdmacy, politica, socid y cultural,

Lambien es una fecha para reconocer ¢ Ly mujeres,
U APCeTes A £ vida Sconomica; socal cultural y pobitica:

0 o5 una celebracion puesto que surge de un crimen:
sesinato. de las onreras de una fabrca textil. quienes
aigian derechos faborgles mediante una huelga pacifica

y:2 una vida fibre de violendia. Niise feixta a s mufer porer
UG (O no e feficita 2105 HOmiies poesser hombines”

de marzo,
Dia Internacional o
P 0 delas mujeres

CNDH2 09

24C .
‘cn‘.»a.—, - Q SBusar

DrLocoeIRS B R

O Oy WOk 4 B )

oG Soy CENALE . ME Dstos - Nomena  Comvensos

Fecha: 15 de marzo de 2024

Canal: Intranet
Alcance: Nacional

1245p.m
~ & Qe o @



Evidencia de cumplimiento actividad 2.1.3
Difundir materiales sobre el principio de
respeto a los derechos humanos, vy la
obligacion de realizar acciones de
corresponsabilidad

® @ ©

29 de marzo de 2024

4 %ﬁﬁ?ﬁw



Difusidon de materiales sobre el principio de respeto a los derechos humanos, y la obligacion de
realizar acciones de corresponsabilidad

- y o .
&5 intranet. O Sie 4 i
(] Intranet.cenace.com/cepcy/Serages inicio aspx a ¥ $, O @ rraizar koo §

Lucero Frsusto Martinez

NNGIR . RAEINA O covesans Yy seun / woa I

Inicio
Fortalecimiento 06l CoOmpPortamiento eUc0 enia AFF

m CENACE Comite de Etica del CENACE

De acuerdo con |s Encuesta Nacional sobre
ol Uso del Tiempo (ENUT) 2019 en México:

Lox hombres dedican a la semana:

1.6 h al trabajo doméstico
5.4 h al cuidado de Integrantes

de la familia

Fecha: 12 de marzo de 2024

Canal: Intranet

En contraste, las mujeres dedican:

’ , v Alcance: Nacional
30.8 h al trabajo doméstico " J \ S
al cuidado de integrantes . v
’ 'uhdln l-‘l’u:rjuh:t s — - 4 3 \

La vinculacién de ambos padres en la crianza y la distribucidn equitativa de las
tareas del cuidado de personas dependientes propicia un buen desarrollo
biolégico y psicozocial de las nifas y 105 nifos ¢ igualmente, abre Is posibilidad
de realizar otras acciones que aumenten @l bienestar familiar como:
» El desarrollo de capacidades
» Realizar actividades remuneradas k*, 47
» Tiempo de recreacién .

A

La corresponsabliidad s un paso fundamental para lograr la igualdad de género.
Corresponsabilidadi.jpg

¢Conoces las atribuciones del Comité de Etica?

De conformidad con el numeral 4 de los Uneamientos Generales para 1 Integracidn v funcionamiento da los Comitds de Ftica, sus atribudiones son; ]

@, B Qo Druoec.sétapepgsfoxo 8 S = BT A



Difusidon de materiales sobre el principio de respeto a los derechos humanos, y la obligacion de
realizar acciones de corresponsabilidad

c

’ 24
Soleaso

23 Intranat.cenace.com/capoy/SitePages/Inioio. aRpx aQ % & O @ Foszwosctaicscen §

REDISTRIBUCION DE CULDADOS
UN AVARGE PARA LA IGUALDAD

]

JjE
I
|

t
r
:

Fecha: 15 de marzo de 2024

Canal: Intranet

il
i
i3

‘—""b
Arassaarevienries N. -
16 snvenmm——t o - L]
omrmyrr s Al ey~ Alcance: Nacional
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Difusion de materiales sobre el principio de respeto a los derechos humanos, y la obligacion de
realizar acciones de corresponsabilidad

Aviso SSECCOE-027-2024: Materiales de difusion correspondientes al mes de marzo

« e 55 inranetcenscecom/cepa/SitePages/inscio.aspx e

@ Discriminacion
o contra las mu;eres

N Ln 6 reetvicelon bosad
\ mﬂnoquwpo'obptommm o

k] anular el goce o ejercicio de los derechos
humanos de los mujeres’

3 -+ o
A .
™~ e o L5 o
- | g NS Fecha: 09 de julio de 2024
/ , . %! £ Canal: Intranet
< | Alcance: Nacional

Segun 1 Encussta Naclonal sobre la Discriminacidn (ENADIS) 2022

| En Mésica. de la poblacion de mujeres de 18 ahos y mis. el 35.3% declard
["4wmmwmmw

(/\

3 Asn.«muwpomummu-lumd.u.mumm

L sido das al buscar empl que of 11.8% manifestd ase gr
l“ do as ¥ servicios de g
—’“I.W_

El 234% de la pobiacidn de mujeres manifestd que s o negd
Mmmw;mqummiucma 'jﬁ: iR

 proge 60 midica o medicamentos um-‘z

Recuerda que coma personas sorvidoras pablicas debemos actuar conforme al Principio de

o |8 8
re—

Respeto a los derechos humanos.
jJuntas y juntos
por un servicio publico integro!
=i B Qo Drocapfean s ~ e Qow S2ne



Difusidon de materiales sobre el principio de respeto a los derechos humanos, y la obligacion de
realizar acciones de corresponsabilidad

Aviso SSECCOE-027-2024: Materiales de difusion correspondientes al mes de marzo

&« C 5 intrangLoenscecom/oepciiTaePages/inicio.asoriPaged=TRUER D SonBehavor=08ip ID=47 5P 3gelirstRow =280 0w = dod G2 B-d953- 4050 Db baDEhd 202586 & &, u

WEAGAE Sk Fa= ot BLE- R )T A

T CENACE Comité de Etica

; : a laboral,

- bt Fecha: 09 de julio de 2024

Canal: Intranet
Alcance: Nacional

¥ juntos
plblico integral

4 i
n FERrp——

e b e Rl T

FUNCION PUBLICA

Baner Coresponsabehdadd en 4 vida labosal, Bamiiar y personsipng
{Conoces las atribuciones del Comité de Etica?

D cordformiciad con & numeral & de ok Lingamientos Generales para [n intgracion v fum;nmnueimdét&mm[ﬁdn!‘;r:u, SUE Atribuciones som:

tpe Antranes IR CONTT A
Rep AT AN L o Timbewes & mresen s Frumss Sy pe Tiesam. desms T serreranin & v reene s e ETRARL 8 T

o
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Difusidon de materiales sobre el principio de respeto a los derechos humanos, y la obligacion de
realizar acciones de corresponsabilidad

Aviso SSECCOE-027-2024: Materiales de difusion correspondientes al mes de marzo
+

= . i L intranéloenste.com/ cepoySite Fages Inco s pr i Eaged =TRUIER D SonBehusor=08p_ 1D =4E8PageFrct S =38 iow=bododB 2 B85 2850 Sich. b (B bd b0 2 5ob a8 = ‘

[ Fados bos mancadone

) LTS S A SR B

L1 CENACE i i
w NALE - Comité d:elftr{d e ——

o SCHNACE MeDiS N Comens

[a]]s"s)

FprigiepmEnto gal componameno g en (3 ARE

Corresponsabilidad en la vida laboral,

familiar y personal -
it .o s o gty f ot o Fecha: 09 de julio de 2024
ool ksl e i ol s Canal: Intranet
Fedoral realicen pricticas qui fomenlen 1o paticipacitn de

Alcance: Nacional

mufares ¥ hambres an:

las tareas domésticas y de cuidados;
.Ia corvivencly famiar;
0 ol cesanroio BCadermicn, ¥
@2 recroacidn y of 5300 esparcimienta.

Juntas y juntos
3 por un sarvicio publice integral
o b e s IS T TR e i . Te— v
dm b Sl g P

FUNCION POBLICA

Baner Comesponsabilidad en Ly wida laboral, familiar ¥ perzonal |_:"I.Fll'lg

éConoces las atribuciones del Comité de Etica?

Mmmmmamlimmmmmmunmﬂnummm demcamm&defbca.mambmm 0N

Aianr o srmsambar mg Prasmeg Ly fe Trakatn fonse o Fotr marm sl 8l rayeraddacerss srdan p bui A o

i B Qs Duocanefcana:y ~ & Qaw Sang



Difundir materiales sobre el compromiso de presentar las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal.

s & o Reinicia para acsanlzae &

2 Q@ G Buscs Google o introduce wna URL

= GAS DE | ES
Noroeste ‘4 #r 43.517 Visitas LIGAS DE INTERES
Novreste
n I Correo Outiook
—— % Directorio ‘ Mesa de Servicios @ IEEExplore 3 Sistema de Asistencia 6 Normateca w Biblioteca q:

Centro Nacional
20
Centro Alterno DoF

Central
Rl ral Sx b A
i Calendario CENACE

IR FUNCION PUBLICA wcm,\cc ‘ FeCha: 29 de abril de 2024

DECLARACISN ,‘P!fepfll”ate’ e siosc Canal: Intranet

PATRIMONIAL ¥ DE INTERESES o
DE MODIFICACION oD :gibisionsos Alcance: Nacional

El sistema #DeclaraNet ya se encuentra

habilitado para que todas las personas servidoras B s
publicas puedan llenar su  Declaracién Yy | SAPCE{Capaciacky
Patrimonial y de Intereses 2024 (modalidad de

maodificacién) y Iz firmen en #mayo. 0 £CCO

Oriental

R En =R RS declaranet.gob.mx

‘,” Identidad Instituconal

ULTIMAS NOTICIAS | = FECHAS CONMEMORATIVAS
Histéi oo . i

Firma electrdnica de documentos
-
e
m D@ Mundial de 1a Sequridad y 1a Sakud en ol Trabajo f‘w Portal de Oficios de Comisidn
ny» Ml ) A ) "t
mnay olads S "
E Sistema Integral de Facturacion
Secclones: Historico, Sector energético, Somos CENACE Dia de la Nifiez 2
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Difundir materiales sobre el compromiso de presentar las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal.

2> € G Buics Google o introduce una URL % & O o paanctisiaa |

[ T2d2s los marcadores

Lucero Frausto Martmez =

NAVIGAR  PAGOIA {7 SR 2 LR

venio UDLAP

we

. ®
3 7 Y
v

Secciones: Historico, Comunicado interno

La Declaracion Anual es un documento en el que Informas al SAT
sobre tus ingresos, deducciones y créditos fiscales correspondientes al

afo fiscal anterior. Es importante que presentes tu declaracion de
forma correcta y puntusal para evitar multas o recargos. INFOGRAFIAS Y GALERIAS

Fecha: 29 de abril de 2024
Preparate para tu

Declaracion nave

Anual 2023 #Declara2023 » Folio ciudadano

s « Clave SIDEC
de p(‘]'S()Il(!SlelCﬂS Pov tu seguridad, (e reComendanive sme ssmm —

4 - .
dec.funcionpublica.gob.mx S0enunclalnSIDEC
) “TrS " s s

Canal: Intranet
Alcance: Nacional

Secciones: Histdrico, Servicio Publico

Conm. mombbin Aol memmmmn olosboesl fndesnd A8 ABNA ~ Ao~
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Difundir materiales sobre el compromiso de presentar las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal.

2> C G ca Google o Introduce una |

La Declaracion Anual 5 un documento en & que Informas al SAT sobre tus Ingresos,

deducciones y créditos fiscales correspondientas al afio fiscal anterior. Es import

que presentes tu declaracion de forma correcta y puntual para evitar multas o

recargos

Preparate para tu

Declaracion

Anual 2023

de personas fisicas

Fecha: 29 de abril de 2024

Canal: Post dltimas noticias en la
intranet
Alcance: Nacional

&Quiénes deben presentar la Declaracion Anual?

Todas las personas fisicas que obtuvieron ingresos durante el ano 2023 estan

obligadas a presentar la Declaracion Anual, Incluyendo:

Asalariados

* Profesionistas Independientes

= Empresarios

Personas que arrendaron bienes

= Personas que obtuvieron ingresos por inversiones
éComo puedo presentar mi Declaracion Anual?

Existen dos formas de presentar tu Declaracion Anual:

o A traves del portal web del SAT: hitps:/ v.5at.gob.mx/personas

Guos-nncmawnnﬂn ~ e Qorew SNem




Difundir materiales sobre el compromiso de presentar las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal.

> O 5  Busca Soogle o introdice wna URL 7 =&, G Reinkis pars sctualzsr |

[ Todos oo marcagores

iComo puedo presentar mi Declaracién Anual?

Existen dos formas de presentar tu Declaracion Anual:

= A raves ded portal weeb del SAT: hittps: / ivewwr sab.gob. mig’ personéas

* En las oficines del SAT

éQue documentos necesito para presentar mi Declaracion Anual?

Para presentar W Declaracion Anual, necesitaras tener a la mano los siguientes

docurmantos:

« Comprabante de ingresos {recibos de ndmina, facturas, etc.)

= Comgnobante de deducciones (comprobantes de gastos medicos, colegiluras,

3
Ble.)

= Contrasania o e firma

Recursos itiles Fecha: 29 de abril de 2024

b s Canal: Post ultimas noticias en la
intranet

Alcance: Nacional

&L= -video-futorial

Para ayudarte a presentar tu Declarackin Anual, el SAT pone a

diversos recursos;

= Guia de llenado de la Declaracian Anual; hitps:) e

= Tutorlabes en videa: htbps: [/ fuas !

= Asistente wirbual: hittps:)/ fwwew sat.gob.megaplicacion/ 33057 solicita

orlentacikon-fiscal-wia-chat

iNo lo olvides!

La fecha limite para presentar la Decleracion Anual 2023 es o 30 de abril de 2024,

Te mecomendamos que prasentes Lo declkaracidn  con anlicipacion para  evitar

contratiempos.

e B Qe e O . BECEES D0 F ~ & CFopie e



Difundir materiales sobre el compromiso de presentar las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal.

w £ ° Rainies pars actustizer 3

2 C G BuscaGooghe 0 introduce una URL

NAEGAR PAGINA

s S U N SR St s

forma correcta y puntual para evitar multas o recargos. INFOGRAFIAS ¥ GALERIAS

y RA
Preparate para tu asrsnbﬁnufv'ecnlm

Declaracion &
Anual 2023
de personas fisicas

Se debe presentar den
60 dias

posteriores al lng_, i
a la Administracién Publica |

MODALIDAD

Fecha: 29 de abril de 2024
Canal: Infografias y galerias en la

intranet
Alcance: Nacional

Secciones: Histdrico, Servicio Publico

e
Con motive el B0 el el 202 & e S S

durante el presente afio, la Direccion General del CENACE, a través de =
la Jefatura de Unidad de Comunicacién Social (Oficio No. CENACE/DG FUNCION PUBLICA = DeclaraNet

JUCS/060/2024), solicita su valioso apoyo para abstenerse de .“
realizar actividades que puedan interpretarse como
propaganda gubemamental y con ello constituilr un delito
electoral durante el tiempo que comprendan lss campanas
electorales para la Presidencia de la Republica, Diputaciones
Federales y Senadurias de la Repiblica, mismas que se llevaran a
cabo del 1 de marzo al 29 de mayo, asi come &l plazo de veda
electoral que comprende del 30 de mayo al 01 de junio y la

Lo H Qe DL oe.afCaasn R A& Qow Suen



Difundir materiales sobre el compromiso de presentar las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal.

2 C G BuscaGoogle o introduce una URL o & @ feiniza pa sl

forma correcta y puntual para evitar multas o recargos. INFOGRAFIAS Y GALERIAS &

Preparate para tu Eaerguomaf:gc“lm

Declaracion
Anual 2023 o

de personas fisicas

Fecha: 29 de abril de 2024

. Canal: Infografias y galerias en la
iehciacionmi: on oetesih g < intranet
ite ol Proceso. et ’ Alcance: Nacional

Secciones: Mistdrico, Servicio Publico

Con motivo del proceso electoral federal 2023-2024 a desarrollarse
durante el presente afio, la Direccion General del CENACE, a través de

la Jefatura de Unidad de Comunicacion Social (Oficio No. CENACE/DG FU:‘CION PUBLICA  DeclaraNet
JUCS/060/2024), solkcita su valioso apoyo para abstenerse de T
realizar actividades que puedan Interpretarse como

propagamnda gubernamental y con elle constituir un delito
electoral durante el tiempo que comprendan las campanas
electorales para I3 Presidencia de la Repiblica, Diputaciones
Federales y Senadurias de la Repiblica, mismas que se llevaran a
cabo del 1 de marzo al 29 de mayo, asi como ¢/ plazo de veda

electoral que comprende del 30 de mayo al 01 de junio y la

T Qe DO DECATS B R A& Qe S2en



Difundir materiales sobre el compromiso de presentar las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal.

Fecha: 03 de mayo de 2024
Canal: Protector de pantalla en

las computadoras del personal
Alcance: Nacional




Difundir materiales sobre el compromiso de presentar las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal.

C G Busca Google o introduce una URL w 0
£ Todes los marcasoces
)] ? Lucero Frausto Martinez

"y CENACE  Centro Nacional de Control de Energia

Norte

Noroeste

Noreste

Peninsular

Centro Nacional

1 Fecha: 03 de mayo de 2024
| Canal: Intranet
| Alcance: Nacional

Centro Alterno

Central
Occidental @) FUNCION POBLICA Ty CENACE

Raja California

et o] DECLARACION

PATRIMONIAL ¥ DE INTERESES

| DE MODIFICACION ipreséntala ya!

: 2@%24

2 @
UTodosDeclara L=l declaranet.gob.mx

ULTIMAS NOTICIAS | ) FECHAS CONMEMORATIVAS

ey
aas}
o

2

s o)

jEscanea y declara!

Identidad Institucional

'—‘2 Firma electrénica de documentos
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Difundir materiales sobre el principio de honradez
& 0

Q
[ %ocke los marcadores

[ » c 5 Iintranst.cenacecom/eepel/SitePages/Panciplos NI0ySI0Valores aspuiPaged = TRUE & _SonEahavicr=08p FileleatRets Hicenna%lejpgip |D= 28 Pagel istRow= 28 View=4933b 500 5803408930645 3d 8462 15400

O CUNRR fy BB/ TR T

[PNTYT S TINY

Principios y Valores

."ﬁ CENACE Coemité de Etics del CEMACE |

Honradez

Las personas servidoras plblicas nos distingulmos por actuar con rectitud, sin utilizar
NUPSIo Cargo para obtener, pretender o aceptar cualquier beneficio para nosotros o
para tercacas personas®

¥ td, ;eémo practicas este principle?
Yo presento en tlempo y forma mis Lo informocidn o jo que tengo
declaraciones flscoles y de sitvocion occeso es confidencial y no o . .
""'['a"rj'“”"’"""“* o Fecha: 12 de junio de 2024
i 8 iiiiiil Canal: Intranet
) Alcance: Nacional

*Amtum 7 del Cocigo de Prem o 81 Adeisterociin Dtsow
Descarga y conoce mas ace

el Codigo de Etica de la Administracion Poblica Federa

fca de éste y otros plncipios

A gaow weEOZfBAARBSOFTE

- 044 p o
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Difundir materiales sobre el principio de honradez

.3 » a 52 imranevcenace.com/cepolSiteragesFrinopios a0yl ivaioresaspui Faged = TAUE &p_SortBshavior=08&p_Filelealfef = Eiciencia®deipgiip |0 =2 & Fagefmstiiow =2 &View =493 303 de- 080 -4 b8l a08d -b3da482 T5400 L=+ ¢ o ﬂ

) oy R EmE

Principios v Valores

Estés cumpliends con el Principia

Fecha: 12 de junio de 2024

Canal: Intranet
Alcance: Nacional

Federal, al pr ta ¥
forma tu dec v de situacian
patrimonial ¥ de intereses

g e sl ramediy Bl aioaa T -3 -
FUNCION POBLICA

Hunratdez Lpng

La Unidad die Control v Mijora de la Adminsitracién Piblics (UCMARF) de la Secretara de ta Funcdn Piblica, conscente di: [ importancia da ks Prinapios ¥ Valores que fomman parte del Codigo de Erica de 1o Admintstracitn Piblca Federal Wned & cimpadfia denominada
“Princpi yiiG Valor del Mest, durante ks ejercicios 2021 y 2022 con o obpetiva de difundir estos principlos Y valones pafa que 1as persond servidoras plblicas los condacan y kos hagan parte de su dctuackdn en of servicko plblico. &S como &n U vida diana. A continuackin te

Compantimas esta informaciin para Ty corsLita v apayn en ko mabirk.

L e s L = e
Q542 b, M.
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Difundir materiales sobre el principio de transparencia

LS " o I inbrdndLoenate comtep iy St o Paget Preno o 2y 30N mnx TRagad = TRLE Bin. SanBehradr =080 _Flel saPel=Hormd 2% enghip_ID=15FsqeRiciRow =38 View =293 363 e 6800 - AbEY. 3054 - b 34 R I TEE0 R - A °

[ Todos lon marcadoees

G G Cl- R TR T |

T CENACE Comité de Etica

& B vl

ke Sy CTRIACT Wi Dbty Bémeu Chrsasem
Principios y Valores
In Infarmnesicn publies

Proporcians
con la gque cusnte, pretegiendo s
qua Lea clagiticads coma rassrvads.

Fecha: 12 de junio de 2024
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Difusion permanente del Manual de Atencion de Denuncias en la intranet del CENACE
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Difusion permanente de las atribuciones del Comité de Etica en materia de atencion de
denuncias y sus datos de contacto
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