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Anexo 1
“Estadisticas de capacitacion en materia de ética
publica de las personas servidoras publicas del
CENACE, durante 2020-2024".

Comité de Etica del Centro Nacional de Control de Energia



Estadisticas de capacitacidén en materia de ética publica de las personas servidoras publicas del CENACE, durante el periodo de 2020 a 2024

AR 2020 2021 2022 2023 2024

Mumero de personas servidoras publicas
650 204 183 J[55=] 139 1345*

que acreditaron cursos

Estos cursos caresponden a temas de Etica Piblica referidos en la fraccién & del numeral 25 de loz Lineamientas Generales, u pueden incluir tematicas de igualdad v no discriminacion.

"Resultado acumulado al 31 de diciembre de 2024

Total de personas capacitadas en materia de ética 2020-2024 1345

Total de personas servidaras pdblicas en el CEMACE 1345
¥ de avance de nimero de personas capacitadas 10032
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Anexo 2
“Personas integrantes del Comité de Etica en el CENACE, que
acreditaron uno o mas cursos en materia de ética publica,
prevencion de conflicto de interés y analogos, 2024”.

Comité de Etica del Centro Nacional de Control de Energia



Acredité el curso o taller:
Aspectos Taller del Sistema . AT
Estatus
. Nombre de la Cargo en el . ) juridicos para la ’ de Ciudadanos ” Derechos Prevencion de Transversalld.’?ld CgEE
Caracter . Comité de (ala fecha de Eticaenla iSumate al atencion a Autonomiay J—. Atencion a casos humanos en el delitos de la Perspectiva | Conducta del Total
itular/Suplente p " ore . < elaborar el Administracion |protocolo!(PUNTO| Gobierno eficaz o Derechos de hostigamiento T de Género en la CENACE
. p del Comité de Etica Etica P - ; y victimas de Internos y 9 senvicio publico electorales y - ” X X

informe) Publica Federal GENERO- probidad P ———— Humanos de las Beis el yacoso sexual en (CNDH de la sl Administracion (Universidad

(SICAVISP) INMUJERES) 9 Y| Mujeres (CNDH) » la APF ponsabiid Pdblica de la virtual del

acoso sexual en Corrupcion CDMX) s adminsitrativas Ciudad de México CENACE)

la APF (SCAIEC) SFP
Total 1 1 1 1 1 7 1 2 1 1 1 16
@ togursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccion X, de los Lineamientos Generales, ypueden | tem no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre
pat
Yy | , Fiente: Comité de Etica del CENACE
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Anexo 3
“Denuncias presentadas ante el Comité de Etica, segun
principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerada, tipo de recomendacion emitida, estatus, y
condicion de vista al OIC, 2024”.

Comité de Etica del Centro Nacional de Control de Energia
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Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el CENACE, segln principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, v condicion de vista al OIC, 2024

Folio de la denuncia registrada en Prmmplﬂ' Valor o Regla de . - Estatus de la denuncia al 31 de Se dio vista al Organo
el SSECCOE Integridad presuntamente Tipo de recomendacion emitida

diciembre de 2024 Interno de Control
vulnerado

En cursc. Se emitiercn
recomendaciones v, debido a la
naturaleza de la misma, s cusenta
con una proroga hasta el mes de
febrero 2025.

F. Respeto a los Derechos Humanaos
[Fraccion |, menoscabar la dignidad)

. Archivada [Denuncia no es
W. Liderazgo Sin recomendacion Mo

competencia del CE)

En cursc. 5e encuentra dentro del
F. Respeto a los Derechos Humanaos . -
s u . plazo de atencion senalado en los
{Fraccion V', Acoso laboral) . .
Lineamientos.

En curso. Se encuentra dentro del
F. Respeto a los Derechos Humanos . -
. . plazo de atencion senalado en los
{Fraccicon IV, HAS) ) .
Lineamisntos.

Total de denuncias 4

Fuente: Comité de Etica del Centro Nacional de Control de Energia
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Anexo 4
“Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento
a las mismas 2024”’.

Comité de Etica del Centro Nacional de Control de Energia



Mumero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente

vulnerado, segun tipo de recomendacién y condicidon de seguimiento, 2024

. e i an ti 6 Con
PR Concluida segln tipo de recomendacién -or
Total seguimiento
Valor o Regla .. I
. Capacitaciéon o e .. . ala
de Integridad . e Difusién Ambas (CyD)| Otrotipo®* ~ ..
sensibilizacién . . . [T] = recomendacio
presuntament D E F = = "
[C] =1 - - C+D+E+F n emitida
e vulnerado - ot
Principio de
Recpetoa los
Derechos 1 1 1 1 &
Humanos (Frac.
)
Total 1 1 1 1 & 0

Fuente: Comité de Etica del Centro Nacional de Control de Energia [CENACE)
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: Hoja de firmas electronicas de los integrantes del Comité de Etica del CENACE

. LAURA CECILIA OLIVERA SALAZAR|30-01-2025 12:22:11 UTC-06:00|CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

VWgO7AU9NQiehXu5aDI3ThNAKAX25/mNTOwgDuBChJyM2UbFI2wO45FDI3EirpOXdRpFiRmM5p88X 1h+ZdyOWONWrHV/srxjlgeWNz
z+VWk5SZIPwdnnWB3QMepk39Fy0gMpbApSuZxkPOKk48jinNHw==

FRANCISCO FERNANDEZ ORTEGA|30-01-2025 12:06:13 UTC-06:00]CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

IWPRablCweLu4/N7zDZrJtm06skoebkoDN3vG3z8F0it3bmNFIZ9zMPhAvV0Y x3XeU9QqfiSWfHbCeEUGW1tIQs3zaiEhdGSjJCBUaolnL7
LORzE+AymN7ez0CaBRhmvwyaSzHgaNcG7EZL+qHJIXL0qg==

FABIAN VAZQUEZ RAMIREZ|30-01-2025 10:37:58 UTC-06:00]CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

Vny36jQdh5Ce+VU/fbYwjuB9FehXrpUdDihs9+iTXp/w4iNdjVO+HRuUHNDZjtrS2alCrU55m6EKO0xSm+CXtIhHUW24iEjgMcT9EdqiXZrHjY
pzglvJIJRID3W55NNzYtQ

ALFREDO RIVERA VELIZ|29-01-2025 16:35:08 UTC-06:00]CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

sgobnVidVgLO+F3rjREANgmMNr97v8k5pMtecr+wUARQCIQLSYKB7rIXLIgxSOnLUr7emm7AXG7gniXRLIAObX05WqYtbMsb50PXxbQw
dURax8DxZhJ3y5PLztZoXBIu0

CYNTHIA PATRICIA SANCHEZ ESQUINAZI|29-01-2025 15:43:24 UTC-06:00|CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

0JgghULaXCeNkHuzZyRITx3bzcufxzReD8u+Q9UpEhOulocCméns2FmKvPXxZEgOfsMWLCwRJIil/gn2g4MGelxQOWaDxVM8187z9e
MguyzYNnb8DCQd9xPILLISNKBg+I1fDHdDRdIqiYngcluudw==

NADIA KARINA BERMUDEZ CORRAL|29-01-2025 13:11:30 UTC-06:00|CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

2XT/gLR+vkTQ2DqJ0oMxsbL3VIYAkkcKaRc65tFkdro1gOs2ezjD5mc6MtvChn6ZcLiTnnBHIIYm8YAj635J0vMDm8MybyKV6044cn8UE
I5A0xeqBjB6WYy9cl30t+j0A8d8kJAIxedPi/Q4higDSUQ==

DIANA ADAN GUERRERO|29-01-2025 12:27:50 UTC-06:00]CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

8zNiXiagtov/7VAPbRIBHI/tAVCo4vjXsLdNm97VQuOaJb/VNiazPVoIN+SnCOwcoBmVnCHshg/tW407L4bUX4cu9zxhtYp2UnOnDGyLw
oWyx5DfTg5P14+ALjg4303X

RUBEN MARTINEZ ALONSO|28-01-2025 18:02:04 UTC-06:00]CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA
X9iI7M/+M7dKzifHxa9PMR1rnrla2woTjdKLKZY 2vtIB/xhCIwK1J72F45aSBerxqo/5veqLQrhh8AyMADOQkIjZRpPR7BIMLAgUHRNEXARN
ewhJ7H092rkOAWD+PNwWPA

LUCERO FRAUSTO MARTINEZ|28-01-2025 17:55:01 UTC-06:00]CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

XY 8gXrKj2pzCGOPOtxaszQVfFUwedJh8h41nMCPEoMVC2p+KwN+Bmd8cPzNCAYf/VGKVO0AJIxB8iJi7fcBhRPv6CaHho7BYWegAfiFgP
+DQIQtWwWF+plduynOSqT59/bp
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