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Denuncias presentadas ante el CEPCI del CENACE
Fecha de aprobacién del IAA 2018: 16 de enero de 2019

Durante el ejercicio 2018 se reportaron trimestralmente ante la UEIPPCI de la SFP, la estadistica de las denuncias presentadas ante

el CEPCI del CENACE.

Trimestre

Incumplimientos al CE, las | Hostigamiento

Reglas de Integridad o por | Sexual o Acoso

Discriminacion

20181
2018-1
2018-1

2018-Iv

Conflictos de Interés Sexual

Reportado Reportado
Reportado Reportado
Reportado Reportado
Reportado Reportado

Reportado
Reportado
Reportado
Reportado
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Durante el ejercicio 2018 Gnicamente se presentd una denuncia ante el CEPCI del CENACE, misma que fue atendida conforme al
Procedimiento para la presentacién y atencién de las denuncias por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta del CENACE y las Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién piblica.

A continuacién se muestra el concentrado de las denuncias presentadas ante el CEPCI por presuntos incumplimientos al Codigo de

Etica (CE), las Reglas de Integridad o por Conflictos de Interés, presuntos casos de Acoso Sexual u Hostigamiento Sexual o por
presuntos casos de Discriminacion.

Trimestre | Incumplimientos al CE, las Hostigamiento Discriminacion

Reglas de Integridad o por | Sexual o Acoso
Conflictos de Interés Sexual

2018-1 0 0 0
2018-11 1 0 0
201811 0 0 0
2018-IV 0 0 0
Anual 1 0 0
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(CE), las Reglas de Integridad o por Conflictos de Interés,

ENERO — DICIEMBRE 2018

Denuncias por presuntos incumplimientos al CE, las Reglas de Integridad o por Conflictos de Interés,

MNo. Fecha de Fecha de Fecha real de Valor o Principio cuya Estatus Observaciones
presentacion compromiso de resolucidn vulneracion se denuncié
resolucion
1 26/06/2018 11/10/2018 El  18/09/2018 e 1. Regla de Integridad de Se atendid Y se emitid un
Subcomité de Actuacion Pablica. pronunciamiento
Atencion  emite el 2. Regla de integridad de determinando Ia
Proyecto de Recursos Humanos. implementacion de
Resolucidn. 3. Regla de integridad de acciones de capacitacion.

El 4/10/2018 el CEPCI Desempefio permanente

aprueba el Proyecto con integridad.
de Resolucidn.
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A continuacién se muestra el informe de la denuncia presentada ante el CEPCI por presuntos casos de Acoso Sexual u
Hostigamiento Sexual. )

ENERO — DICIEMBRE 2018

Denuncias por presuntos casos de Acoso Sexual u Hostigamiento Sexual

Fecha de Fecha real de Valor o Principio cuya Estatus Observaciones
presentacidn compromiso de resalucion vulneracian se
resolucidn denuncid

NO SE RECIBIERON DENUNCIAS EN EL 2018
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A continuacion se muestra el informe de la denuncia presentada ante el CEPCI por presuntos casos de Discriminacién.

ENERO — DICIEMBRE 2018

Denuncias por presuntos casos de Discriminacidn

No. Fecha de Fecha de Fecha real Valor o Principio Estatus Observaciones
presentacion COMpPromiso de cuya vulneracion
de resolucion resolucion se denuncid

NO SE RECIBIERON DENUNCIAS EN EL 2018
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Indicador Formula

~ LineaBase Frecuencia

Indice de eficacia en Ia 100 Anual
implementacion de Nimero de acciones de capacitacién efectuadas St (36 ST il
acciones de Numero de acciones de capacitacion incluidas 36 -
P D
capacitacion. en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2018
indice de difusién de 100 Anual
las materias de ética, Namero de servidores pablicos que si recuerdan que en el CENACE 1157 160/= 160
integridad publica y le enviaron mensajfes o se colocaren carteles para difundir los 1157 X100 =
prevencién de temas de Etica, integridad plblica o prevencién de conflictos de
conflictos de interés interés i
Nimero de servidores publicos que contestaron el cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal
indice de Numero de actividades reportadas como realizadas enel Informe : 100 Anual
cumplimiento general Anual de Actividades del CEPCI 2018 % 100 13
del Comité de Eticay Nimero de actividades planeadas en el Programa Anual de Trabajo 3 X100 = 100
de Prevencién de "l CEPeT 2008
Conflictos de Interés
indice general de Nimero total de denuncias en materia de ética, integridad plblica o 100 Anual
eficacia en la atencién conflicto de interés que son atendidas por el CEPCI dentro del plazo 1
de denuncias. establecido % 100 1 %X 100 = 100
Nimero total de denuncias en materia de ética, integridad publica o conflicto
) de interés recibidas durante el afio
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Indicador

Férmula Resultados ~ Linea Base  Frecuencia
fndice di Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de cumplimiento al Valor de Elvalor del [ndl‘ce.de percepcion 90 Anual
percepcion sobre ( igualdad y no discriminacion ) % 10 sobre el cumplimiento de valor
el cumplimiento Total de servidores piblicos que respondieron el Cuestionario de percepciones sobre de igualdad y no discriminacién
de valor de el cumplimiento del Cédigo de Etica fue proporcionado por la UEIPPCI
igualdad y no de la SFP el dia 12 de octubre de
discriminacion 2018 correspondiente al CENACE

fue de 8.88.
Indice d.e Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de cumplimiento al Valor de Bl |ndfce.de e = Anual
percepcién sobre ( Transrarentio ) x 10 sobre el cumplimiento de valor
el cumplimiento Total de servidores pablicos que respondieron el Cuestionario de pereepciones sobre de trasparencia fue
de valor de el cumplimiento del Codigo de Etica proporcionado por la UEIPPCI de
trasparencia. la SFP el dia 12 de octubre de
: 2018 correspondiente al CENACE
i fue de 8.92.
|
,indlce de Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de cumplimiento al Valor de Elyalardel mdl.ce-de PERCEpRion 9 Zmual
percepcion sobre ( Equidad de Género ) 10 sobre el cumplimiento de valor
el cumplimiento Total de servidores piblicos que respondieron el Cuestionario de percepciones sobre de equidad de género fue
de valor de el cumplimiento del Cédigo de Etica proporcionado por la UEIPPCl de
equidad de la SFP el dia 12 de octubre de
género. 2018 correspondiente al CENACE
i fue de 8.78.
|
|

CENACE




CENACE

P

\
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. | Nombre del curso Sede de imparticion Impartido por Fecha de
imp ar!u'.lnn

Cidigo de Etica de bos senvidones pabboos Sala 1, planta baja Magna Sur {Corporativa) Personal del Centre Macional de Contnol de Enengia [CEMALCE)
de Lz Administracidn Piblica Federal

{Codign de Etica de llos Servidores Pablicos  Centro Alternc Personal del Centro Nacional de Conbrod de Energia {CENACE) Febrerno — abril
de ta Administracion Pliblica Federal 018,

Codigo de Erica de los Senvidores Piblicos Auta Magna Do Manuelito [CENAL) Perswlﬂﬂtenﬂmﬂacimﬂdztmt:ﬂde&aght&m} Febrero — abril
de la Administracitn Piblica Federad WiE

Codigo de Exica de los Senvidones Pablioos Gerenda de Control Regional Nome [GCRN) Personal dell Centro Nacional die Control de Energia [CENACE] Febreno — abril
de la Administracidn Piblica Federal MR

Cadigo de Etica de los Servidores Pbloos  Gerencia de Control Regional Baja Calomia [GLREC) Personal del Centro Nacional die Control de Emergia [CENACE] Febrero - abrid
de la Admninistracian Piblica Federal 008,

Godigo de Etica de los Senvidanes Pabilicos Gerencia de Conbrol Regional Occidental (GCROC) Personal del Centra Nacional de Comtrol de Erergia [CEMACE) Febrero 2018,
de la Adminitracidn Pdblica Federal

Cadigo de Etica de los Servidores Pabiicos Gerendia de Controf Regional Moreste [NORESTE NES) Personal ded Centro Nacional de Comtrol de Emergia [CENACE) Febrero 208

de la Adminastracidn Pablica Federal




Nombre del curso

Administracide Publca Federal

Mdentificacidn y Prevencion de Confctos de
Interés impartido por el personal de 12
Secretana de la Fundidn Publica.

Etica Publica inpartido por ef IMACEVINAL

Etica e ntegridad impartido por el personal de
la Secretaria de ks Funcidn Pibsca.

Codigo de Conducta

Codign de Conducta

CENACE

Capacitacion en materia de Etica,

Codigo de Etica de los Servidores Pibicos de la  Gerencia de Costrol Regicenal Peninsular

{GCRPEN]

Sala piso 13, Magra Sur (Corporative)]

Curso en linea.

Sala de juntas piso 13, Magna Sur [Conparativa]

Sala 1, pfanta baja Magna Sur {Corporative)
Centro Altermao

Hufa Magna Don Manuelito [CEMAL)
Gerencia de Contral Regional Norte [GCRM)
Gerencia de Control Regional Baja Calfomnia
(GCREC)H

Gerenda de Controf Regional Occidentad

(GCROC)
Gerencia de Control Regional Moreste INOSESTE

Centro Nacional de Control de Energia

Integridad y Prevencion de Conflictos de Intereses en el CENACE durante el 2018

Fecha de aprobacién del IAA 2018: 16 de enero de 2019

Sede de'imparticion Impartido por

Pmudtenunmdetonu‘ddem@aiﬁmul

Fecha de imparticion

Febrero 2088

Lic. Jessica EamPadHh‘niuﬁ!hmdemeﬁﬁnPﬂhﬁaﬁFL 31 de octubre de 2005,

mmlmemm;hkﬁmaﬁﬁnfm
die Datos Personales a través de sy platafiorma CEVINAL

mmﬁmm&hmﬁn&hrmnmm}.

Persanal del Centro Macional de Control de Energia [OEMACE)
Personsd del Centro Macional de Control de Energia [CEMACE)
madacammmamm@mmmp
Personal del Centro Nacional de Control de Energia {CEMACE}
Personal ded Centro Nacional de Control de Energia (CENACE)
Fersonal def Centro Nacional de Control de Energia (CENACE]
Personal diel Centro Nacional de Control de Enerpia [CENACE]
Personal del Centro Racional de Control de Energia [CENACE)

Persanal del Centro Macional de Consrol de Energia [CEMACE]

Febeero — Moviembre de
2018,

31 de octubee de 2018,

Febrero ~ junio de 2018.
Febrerg — junio de 2018.
Febrero — junio de 18
Febwern — junio de 2018
Febrero — janio de 2008,
Febrero — jumio de 2008,
Febrero — junio de 2018,
Febrero - junio de 2018.

Febrero — junio de 2018.




lgualdad de pénera,

Atencidn de presuntos casos de
scrininiac

Actuacidn de bos comités de Etica y
Prevencion de conflictos die intereses en la
atencidn de presuntos actos de
R

EI ABC de [a igualdad y la no discriminacian.

Sensibilizaciin e interpretacitin de 12 norma
mexicana en igualdad Baboral v no
&J-m- i 1.
Sensibilizacitn e interpretacidn de bz norma
enexicana en iguakdad laboral y no
Sensibilzacidn e interpretacide de ka norma
mexicana en igualdad lzbocal y no
Sessidizacion e mierpretacian de la noma
meacang en igusidad labonal y no
discriminacidn
Sensibilizacion e intenpretadidn de la nosma
mexicana en igwaldad laboeal v no

CENACE

Capacitacion en materia de Etica,

MNoambre del curso

Sade de imparticion

Sala de justas 2 planta baja , Magna Sur (Corporztivo) y fus

‘ransmitido por videocoaderencia,

Curso en Bnea

Carso en lines

Gerencia de Comtrol Regional Noroeste

Gerencia de Controd Regional Occidental (GORDC)

Sala I, planta baja Magna Sur [Conporativg)

Gerentia de Control Regionad Peninsular (GCRPEN]

Gerendia de Control Alternio

Sala de juntas piso 13, Magna Sur [Corporativo] y fue

Centro Nacional de Control de Energia

Impartido por

Humanes {CRDH)

mmEmmsmammcmmmn
Mhmm[cmwn}

mwmthmqma
través de su platadorma digital

mmlmﬂmhmﬂwﬂima
trawés de su plataforma digial

Lic. Lihuba Venoces Montes da Add+ition Human Resaunces
Lic. Lidwba Vences Monbes de Add+ition Human Rescames
Lic. Libwsba Wences Manbes de Addsiion Human Resources

Lic. Lihuba Vences Morites: de Addeition Human Resources.

Lic. Lihuba Vences Momtes de Add+ition Homan Resources

Mitra. Gida Cuevas Rodriguez de la Comisidn Nacional de Derechos

Integridad y Prevencion de Conflictos de Intereses en el CENACE durante el 2018
Fecha de aprobacion del IAA 2018: 16 de enero de 2019

Fecha de
imparticion

Mayo 2018.

Marza 2018.

Enero y Febrero 2008,

Enero 2008
ZT y 28 de septiembre
pinkE- N

B0y 11 de octubee de
2008,

29y 30 de agosto de
2018.

23y 24 de octubre de
2018,

15 y 16 de octwbre de
MiE




Nombre del curso
Sensibilizacién e interpretacidn de la norma
mexicana en iguakdad lzborzal y no
I

Sensibilizacion e interpretacidn de la norma
medicana en iguakdad aboraly no
PR

Sensibilizacion e intenpretacién de la morma
meexicana en iguakiad borzly no
P

Sensibilizacion e interpretacidn de la morma
mexicana en iguakdad laboraly mo
PP——
Sensibilizacion e interpretacidn de la morma
mexicana en igualdad lborally no
Secriminadid
Sensibilizacion e interpretacidn de 1z norma
mexicana en igualdad Bboral y mo
AiSCrimaac’

iCero toderancia al hostigamiento sexual y
aos0! Conooe el Protocalo para la APF

lgualdad y no dscriminacion

ENACE

Centro Nacional de Control de Energia
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Gerencia de Control Regional Central

Gerencia defl Cenbro Macional

Gerencia de Control Regional Orieatal [GCROR)

Gerencia de Control Regional Norte (GCRAN)

Gerencia de Control Regional B2 California {GORBC)

Al Direccidn, Sala 1, plasta baja Magna Sur [Corporativa)

Curso en linea

Safa 1, planta bajz Magna Sur [Corporativo)

Curso en knea

Sede de imparticion Impartida por

LLic. Lihwha Vences Montes de Add+ition Human
Respuances

Lic. Lihwba Vences Montes de Add+ition Human
Resources

Lic. Lihwsha Wences Montes de Add+ition Human
Resournces

Uic. Lihusha Wences Montes de Add+ition Human
Resoures

k. Lihuba Vences Montes de Add+ition Human
Resources

lic. Lihuba Venoes Montes de Add+ition Human
Resources

Instituto Naconal de fas Mujeres (INMIUIERES) a través

de la plataforma MéxicoX

Comisitin Macional de Derechos Huamanes (CNDH)

Impartido por & Unisersidad virtual Andhoac

Fecha de imparticidén
29 y 31 de Agosto de 2018

29 de gosto y 10 de
septiembre de 2008,

2y 21 de septiomire de
018,

11y 12 de septiembre de
18,

3y & de ociubee de 2018,

25 de octubre de 2005

15 al 29 de mayo de 2008

13 de movizenbre de 2018,

13 de octubre al 02 de
rowiemibre de 2013,
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En esta primera edicidn del afo, con metivo ded Dia Internacional de ia Protsccicn d

E—D|EI |‘n En |i.|"IE& E'CI -‘Iﬂgﬂ Datos Personales a cslebvarsa el préwimo domingo 28 de enero les recordamos la regla
de nformacion Puablice. Asimismo, los imvilamos a unitse y reflexionas sobre & Dia
Haranja. el cual durante casi dos afios en nuastro onganismo hemos mmpulsado a fin da

26 de enero de DOLE

promover la eradicacion de la viclencia hacia las mujeres y Eas nifias.

Mo cividemos que En Linea Contigo es el boletin guincenal de comunicacken Flesna an

mmfmmmywpaﬁudammgamm Infarmado,
pongue COMUNIcCannos es conacernos!

1. Campaiia Soy etico(a) @ Orgullosamente CENACE

jExcelente inicio de ano! Ocultar informacién y
documentacion pablica en
El inicio de afio es el mejor momento para renovar nuestro compromiso, dedicacion y >yl i 0.
profesionalismo con el objetive de trazar y cumplir nuevos propésitos a nivel pessonal y

era la regla de:
laboral.

Informacion Publica
El afo pasado tuvimos grandes logros que ros continuann consoiidando como organismoe iﬂ'Eﬂunl:I-tI:'

ﬁmmuﬂm&w lo que debemos sequir fortaleciéndonos confonme a los Cepid cenaoe ol mo
objetivos institucionales que compartimos como crganizacitn y profesionales.

iEn of CEMALE crabajames com priecipios iy vakanes!
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EN e T T

Boletin En linea Contigo

03 de maroo de 2018

Tomar en cuenta la opinidn de tus cam compaiineros w
compaferas de trabajo yw de la ciundadania.

£De gqué orra forma crees gue fomentamos este valor

1 E Salige dle Etn_u dn_- in = Jm 54-r1. Fefoe o
= d'-.-i o ﬂl:n.—rru:- Feweral i

o e e el T
mammumumymﬂnaEMMWms

actuar de las hs’ieru'ﬂﬂqup&im ue::m-:rddeEnem;h. les
; a - _'5-3 in-h'au;ﬂra!m, ==

")
Die D000 a
148 00 Farpras

& Ponente

5 blen & B dhe rmaro, DR ional de la Mujer, mothas veoes se banaiza en
2513 B0 MECOA0AMOS Su (ENMEMTaCion por B parbopandn de las mures 3
favor dhe la puatcad i Pazy o desaemolio cie rasestra societad.
For otra pane, s recordency qué g o nespano como uno de ios valones del

Codige de Erica de las y los Pablicos del Gobiermo Federal y cdma
podemes o B0-EN MgESIngS oS

Agemds, s y bos invtamos 3 cgnocer lgunas de los benefcies que tene l personal L Pk Dol
i) BN SENNDOS Y enbndicm et ST 3 rew Pl Sar

- I e
jlomyaicarnos es conocernas 2 Pera meyer informackin scbre ef curse, au coms pore canfirmar s
L] odstenciaL e deran cemundearse o la exBerodéam 51309
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A Valores o wan (CF e

N sl 11

Boletin En linea Contigo

De verdad crees gue tratas igual a todas
las personas?
22 de= rrares de 2013 La afiscrisminacian e vm

™y CcenacE

— " 5 e e e

o gl T i

En esta tercera ediadn del 3o, 1as y 1os nvitamos a tomar conaencia sobre & ¢{Chdmo se integra la politica pablica de
- 5 : -y prevencion de conflictos d

0. maneio ¥ cuidado del con motive del Dia Mundial del Agua, ademas : i =t

de unirse a nUeslras cam permanentes: Soy ético{a) Orgullosamente

CENACE y &l #DiaNaranja

LEs retondamos Que J0n a Uempd de realirar su aportadon eoontmeca y
woiuntana para la Colecta Mpcional de la Cruz Roja Mexicana 2018, y tamibsén
s contamos como conmemoramos @ Dia Internacional de la Mujer en &
CERACE

iComnicamaos es conacemoas!
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I Campaiia Soy etico(a) e Orgullosamente CEMACE

Boletin En linea Cortigo

il A |

3 : Euﬁﬂhh los seis nloéﬂ institucionales
el Codigo de Conducta del ENACE?
13 de abril de 208 ot g bt ek

TUS Capacicaces Dada roallar ¥ curmgiln 1o funciones
ecesarios para o logro de ol

pr—

4. Género y Mo Discriminacién !-'E;:_‘li_"_ TEMAGCE osar | | Buaye I
Sustantivos colectivos
” A~
y g . ) 2 = Mo Incluyente Incluyente
Eﬂmmmﬂm&mnmﬂwtnnm-ﬁmw s i ‘
ks EMamOs 3 g chadar Quie Sn este mes de 2l si son personas fisicas sun emtdn
Abemon g8 realzar de manera fiod y cipida su Declaracion Anval 2017,
1]

@ cpormunidad de hager su aportaciin womtana.

opcionat y deducible ce o 25 3 13 Cobecta Nacional de la Crur Roja Mexicana

Los hombres

Lah 1 4
2018 antes el 26 de abril. - o
|} L=l NiAmer
Este mes en &l CENACE mos pintado de azul sdriends b poctilidad para LS ESTGiRanues El estudiantado
Lonooes Mas scbre & autisme oon e afin de molucranos cada ves e proceso Los alumnos El alurmnado
de inchusidn en nuestro insttucionad, &0 ese tenor. a5 v los ivitamos a Los profesores Bl profesnrado
pamiopar en la Encuesta Discriminacién por motives de Qrientackén Sexual

e T T e ———




Boletin En linea Contigo

En esla edickdn les conta
Hannowver Messe 2012, ka
saguameento a iraves de as o

o§ gua, del 23 af 2T de abril, el CENACE participa en
pri@ industiial mas grande de Europa, de la cual podisn dar
pntas oficales del CENACE en redes sociales.

Este 25 da abwil, con motivo delfl =DiaNarana, ks recordamos la importancia &e unirse a la
campafa para la eradcaciin de la viclencia contra la muger. Ademas, les compartmos
ﬂmmmmhﬁ'uw,mm_L

En materia de cbligaciones, recondamos que s no han realizads su Declaracion
Anusal 2017 jadn astén a b . poEs BO MaEyo, como pelsonas senadoras plblicas,
deberemos cumplir con la Declaracidn de Modificacion Patrimonial y de Intereses

5. Campafa

Centro Nacional de Control de Energia

Difusién de los valores y principios del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta en el CENACE durante el 2018
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doy etico(a) @ Orgullosamente CENACE

:Sabes que tipo de conductas dan lugar al
hostigamiento sexual y acoso sexual?

eaductas que configuran hosogamseni sexval y 50050 sexvel B la Adminisiracion PubEc
parte ¢ la campafia "Reconoce gué conductss configuren hostigamisnio serva! y acoso

\PF e [a Secretaria g2 la Funcion Pibhca [SFP), pubicado = 8 de mammo de 2006 en
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Boletin En linea Contigo 7. jDenuncial Sistema Integral de Quejas v Denuncias Ciudadanas

Lt

A favor del blindaje electoral 2018 ‘
- = :

iDe verdad crees que tratas jgual a todas

las personas? . p
- LTI ¢Quieres presentar una queja o
Ll e e L denuncia en contra de alguna
e te'oh persona servidora publica del
B2 CENACE?

i3 _ﬂlrf. R
I -.-_-1.[ .

Hazlo a traves del

#Mesdzul LIBRE DE DISCRIMENACION
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Boletin En linea Contigo VeloyEs

10 de mays de 2013

“‘1
A
. Respeto
@ lguddad y no discriminacion

@ Entormo cultural y ecologios ; ; & j
@ Integridad et ' o5

Esta 10 de mayo felicitamds a todas las colaboradoras mamaés dal CENACE por su gran
I-abnrmtnpmf-asrnna!cm?m En esa sentido, en esta edicidn les compartimos una
infografia sobre los valores que representan el servicio pdblico en el CENACE.

Recuerden que &l prdximd 17T de mayo conmemoramos el Dia Macional de la Lucha
condra la Homofobia en al respato a la drversidad.

Por Giimo, ;ya realizasie ju Declaracién de Modificacién de Situacidn Patrimonial y
de Intereses 2187 (Al eslds a Bempo, faltan 21 dias! y si no has realizado tu
Declaracion Anual 2017 de impuestos tienes hasta el 15 de mayo.

jFomunicarmos es conocernos!
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Rendicion de coentas
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Campana

Sﬂy elico(a) ® Orguliosamente CENACE

ﬁﬁ:hﬁﬁ'ﬁd,% _ |

corresponder a la confianza que el Estado nos ha conferido
como personas servidoras pdblicas, tener una wocacion
ahsdutadesuﬁ:iu-ahmriadadrsaﬁﬁme!htﬂis

iin ef CENACE trabajamos con principios y walores!
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24 de mayo de 20LE

Con el fn de que contemos con los
elementos basicos sobre el uso del
lenguaje incluyente, se les invita a poner
en practica el Manual para el Uso No

Se dice que una de las formas mds sutles de la discriminacdn es a wavés del  SeXista del Lenguafe. Lo que bien se
fenguage. por elio, en este pdmeno ks v los imvilamos @ conocer y conswitar ef Mamal ’: -

poro ef Uso No Sexisto Lengwaje. Lo que bien se dice.. bien se entiende, ﬂf—--bﬂﬂﬂm-mwﬂ
elaborado por 3 Comisidn Macional para Preventr y Ervaticar la Vickencia contea las

A Comision Macional para Prevenir y
Ermadicar la Viclencia contra tas Mujeres,

en beneficio de k2 nuewva cultura del

Faltan 8 dias para que|termine el periodo para presentar la Declaracion de (CENACE.
Modificacion de ion Patnimonial y de Intereses Solo faltas th Fevamas
o6, 85% de cumpliméenta!

—— M = = ; R

Maflana es #DiaNaranja|ne ohiden portar su pulsera CONMEMOratE COMO LA
fiorma de simbolizar su rechaze a la viollencia contra Ias mujeres y las nifias.
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Boletin En linea Contigo ¢De verdad crees que nunca seras objeto

de discriminacion?
24 de mayo de 2015 Quiza pienses que la disc e atecta porque esun problema gue ataie a

_ B Derso y : entras, pero en cualquier
Campaiia = i

I Centro Nacional de Control de Energia

abias que en las dependencias y entidades de la
# Administracion Publica Federal es aphicable el
‘rotocobo para la prevencion, atencion ¥ sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual’
Por ko tanto, también en el CENACE.

A I
POR UN CENACE -
LIBRE DE DISCRIMINACION

RESPETA

Valores Por un CEMACE Bore de discriminacién | Ei Fr
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Este 17 de junie celebraremod 3 jos colaboradonss que S0 papds 2pentn rotiocs §
3 quienes estin por e, lad recordamos cudles son los requisiios para solicter la
Ticencia die paternidad. 251 corna 3gunos bps para wsa Benguaje incluyente

de beartro clirante pumo, 351 cgmo & Sport City aness del 10 de junio. y a conocer qué

En ests o0zva ediciin :aer::amumta s desouentos en la cartelera
trémites deben oumpler &n 250 ¢ cambie de dependencia u ceganisma.

Jlomjuaivarnes es conocernas!

CENACE
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Suy etico(a) » Orgullosamente CENMMACE

Lineamientos de una buena persona
-. servidora publica

ﬂCnruuiuzhl:: -nn m&mﬂ.
e nrengs (T

“Conoacerd y me imformant 1oiee kas acclones
diesarroiladas por kot y B Eteprames ool CERCI

"Cﬂwafirwﬂi:mﬂm
en el ehercicio de hm-rmw [+ Te———— —
olomcrwancia  y ea r :

& sy l::r-h:ll.rl } shempre o intenks pllbian sabon of privads
“Tle M poskies ’ ol “fli acmuarein procurach cser modeln de los
Ewutuavucwu

“Iherapnc Kang £ ondecTas oontraca s al Coadgo de
skt n

w-mmrm A
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07 de junia de 2015

4 Mecanismo para presentar ias contra
iDenuncial X

personas servidoras p 5

A favor del blindaje electoral 2018 ‘

éQuieres presentar una queja o
denuncia en contra de alguna
persona servidora plblica del
CEMNACE?

Hazlo a traves del

Wit
- -
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Sﬂy elicofa) & Crgullosamente CEMNMCE
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21 de junio de 2015

Garastirar la observanca del poincipio de impanciakidad para "—?-_T:
salvaguardar brs pocessos de ko program.s o iabes de maneta bl goe | L
s v inisda en el volo Ciedsd ano doram ¢ Lis contlissdas elecborales

revenir QUi I neOIrTSs IEECSE g A G5kt ol 'r-s.»z-.airu::.:'"“lu:l-s
o 4 a0 AL s con Bmes ebecboraled T

En esla ecicidn les eoplicamos qué es ol Blindaje Electoral v cusl es uno de los

mwammmmymmmmwmm

plblices federales que incumplan con ta nomatrddad vigents.

Agradecemos a wWdos ios colaboradores papés del CEMACE que oslebearon junto con & Bereficiareos de ko programas sociakes e

= r & Serwidoreslas)pabbcosiash
nosotros & pasado Dia ded Padre: son nusstro ongulo. e __:"“uil -~
A las oolaboradoras que seran mamas, les recordamos odmo pueden transSerir
semanas de incapacidad maternidad . a tode el personal los invitamos a - e Py S L e - NN &
MWumdséﬁ:adﬂMyamm“amiSde junio es n ol S ..r.-...n.»....n.-m..-...-.:,'
) [ e e,

eDiaNarangs o daraele la rfapa diecl I smulad s Cwmy SoTTENN

JCopUricarnos es conecernos! JEm ef CEMNMACE trabaj con principios yw walorcs!
T O e O T
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21 de junic de 2015

I s Mecanismo p presentar queéjas v denuncias contra
i TIACICL as servidoras pidblicas federales

é{Quieres presentar una queja o
denuncia en contra de alguna
persona servidora pulblica del
CEMNACE?

Hazlo a traves del
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ol 36 E e

D CENAGE CENACE 2 . :ETTE.:CIﬂN

En el Centro Nacional de Control de Energia (CENACE)
£Sabias que en el CENACE contamos con una prevenimos y eliminamos todas las formas de discriminacién
Declaratoria de Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacidn?

a0 A L S, ¥
En esla edicon conocg cimo prevenimos y eliminamos todas las formas de promovermos |2 igualdad de oportunidades y de trato,
discriminacion. Ademas| te informamos qué es y para qué sirve o CEPCI del CEMACE. garantizando que las personas gocen o ejerzan sus derechos ef

tguaidad de condicsones con las
En ese sentido. lambién le invitamos a conocer & Mecanismo de Gestion Pablica sin

Diseriminacion del Nacional pava Prevenir fa DWscriminacitn en las Para tales efectos, en ef CEMACE entendemos por
entidades y dependencias de la Administracion Piblica Federal

drsCramanacain
toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por

ACCIoN W omision. con intencidn o sin elfa, no sea objetiva, rackonal m

For otra parie, felictamos a i2s y los colaboradores del CEMACE que son abogados

proporcional ¥ tenga por objeto o resultado obstaculizar,
FOTACEES PO ejercer su profiesién con éica, compromisa y eficiencial

restringir, impedir, menoscabar o anular ¢l reconocmiento
goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se
iComunicarmos es conocernos! base en uno amas de los siguientes motivos

| cmumcp o o SR e e Se
7
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El origen étnicoo nacional, ef color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social
economica, del salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caragteristicas genéticas, la situacién migratoria,
el embarazo, Ja lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la idéntidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion fampliar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

En este organismo estdn prohibidas las solicitudes de certificados
médicos de NO embatazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)
como requisitos para ¢/ ingreso, permanencia o ascenso.

Centro Nacional de Control de Energia
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Género y No Discriminacion En &l CENACE usamos lenguaje incluyente y

Hacer visibles a las mujeres: el derecho a

ser nombrada
A % S tratd de un hombre Si 5 trata de una mujer
‘1- 'j iy Had
_ Médico Medica
Presidente Presidenta _
Arquitecto Arquitecta ‘
Ingeniero Ingeniera
Profesor Profesora
Tecnico Técnica
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Campaiia etico(a) @ Orgullosamente CENACE
Boletin En linea Contigo P 303 (a)®Org

11 de julio d= 2015

Conoce mas sobre el Comité de Etica
de Prevencion de Interes (CEPCI) en el CENACE

Objetividad

* ((EPOeshiestasca gueenel * Fomentala Eicay o integridad  » Atiende s demuntis e presemtos
(TMACE wigla o complimieata de Fiablica gara bograr ura meian incumplimiendos al { dcign de Etica,

las coodhctas éticas ydeintegrided comstante del chma y ool Cadign & Condurta 2 CINALE castn
e ka5 personas servidaras peblis. erganivacions d CERALE. e acnsa el bestigamients sengd

‘ e
POR UN CENACE o Conformadodl 7 dejiode 016« Vighalaapicacion del Cidign de frica - =
LIBRE DE DISCRIMINACION y Reglas de Integridad » Mz 2sesora £n vaiores, procpans, teghs
SE OBJIETIVOIA) de integradad y peevencitn de confictos

o Emite, da segumiestn y evalia of e teds
complmients do (odigo de Condlacta.
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Poraien . Drcoramaziin

ncﬂﬁwmm&w:&wmwﬁ&

’“ h,—.__||L__._

‘S Mecanismo'de Eestmn

iP;uhi‘EE'E sin Discriminacio on;)

* M wmceda o0 2 perioed toeseiend £
1 Formuka cbservaciones y L2504 b2 prewencon. i y sancon
RODMENEIMES JOr ORESIELDS (3505 g hostigamients Sezal a0sst s
e e sevwsal, BESDERIOny Wl 0 s persong asesara 2 s e
Y distriminacion st

D st Ongana v de ool , by o i

2 o CENACE ¢ pasiles erganizacion e o CENACE "
auiimiluuadifm.
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Boletin En linea Contigo CﬂiﬂPﬂﬁﬂ . Soy ético(a) @ Orgullosamente CENACE

Conoce més sobre el Comité de Etica y
de Prevencion de Interés (CEPCI) en el CENACE

sl hs AarTHOS
Insfsucionales de esle oo,

Organizacionad y oe Senvicko

Recousrda Cconooer mas a
adminisirathva. docusmental y

Par Gltimo, No olvicdemmos. ol §
e ka fonma e axpresarmos
Mueesiro ambeense Eaboral.

Quiénes pueden acercarse? iCon quitn se coordina?
S » Conla Unidad de Erica, Inbegridad Piblica
B G S Pl T evmcn de Conlicis e beovesis e @
» (nadadania en goneral 3 la Secretaria de |2 Foncin Pibica, m
-

Quién me prede apoyar y auxiliar?

“fmcaes de S oaminacion, las Personus kiesoras son Heady Fiones Faza, Sopenvsora en
I Uil de { omemicacite Social, beidy Soresecrance gob.ex, o Carlos Waldex
Naarrete, ool aperative en el [epart aments de Servicios Teonioes d L Gerencia de
Controf Regional Central goris wpldeiMscengre ook rax.

*Ex tasis e Hostigamienta y Acose Sexsal, 1 Persons Cossejera e Eirabeth Gonziler
Caceres, Sopervisara b a befatura de Unidad de Comamicaics Social
iuhend poepalenEoenne. pof m

iEn el CENACE trabajamos con principios y walores!

L.re el servicho al cllente et und S8 NS COMOMOITESOS
alio las y los rmvvilaemos & ser el TProtocols @ Servicea
waummuw.mmmumwmnamﬂmmcm

Puniico

npesting SIGDWMA. Rerrameents Que oS fBoina la gestida
e aanciheo de muesTng queehacesr guUb-srmamse nlad

mmmw.aqulmmmm
QU aboman & ka egusdaed de PR y No CEScriminsciin e
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18 die- pulio de D0LE

agraviados

prenda naranja

Género y No D_iscrim.l'f;cién En el CENACE usamos lenguaje incluyente
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Persona / Personas

Inciluyente

X an 7 ne

La Directora recibid a los La Directora recibic a las

Ppersomas agraviadas

Se invitd a los trabajadores de Seinvito a las personas gue
la COMNAVIM a usar alguna trabajan en la COMAVIM a usar
alguna prenda naranja
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02 de agosto de 2018 0 P e P s O T i D T
m

Y CENACE ; Conoces los valores del CENACE ?

Recuerda que pronto podrds nominar a
tres colaboradores{as)
para ser distinguidos como:
’
Las y los servidores(as) p.‘LrEms{as] del CEMNACE estamos 100% comprometidos con . .
nuestro servicio. tanto al 00 como al exlerion, v una muestra de eio es incentivar y f

reconocer 8 quienes con su concucta basada en los valores instilucionales y desempano
dia a dia se han convertidoien ur ejemplo a seguir para el gran eguipo gue confonmamos.

U
CENACE
&\ 2018

o r——— R T —— - —— S p——————r g, m—p—
iQomunicarnos es conocernos! 1 R T N M O N T T T ™ R Ll k.

_aec SR
A

Tal como se anuncid estel miércoles, las y los invitamos a informarse, participar y
nominar a quienses consideren son NMuestro Orgullo CENACE 2018,
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02 de agosto de 2018
Campaiia 3'5'5! éﬂmfﬂ) ® Orgulfosamente CEMACE ‘v. Tﬂl dlscrlm]naron ?
] en tu centhd ae Hhaho

Presenta tu denuncia con las personas asesoras de este organismo,

Conoce mas sobre el Comité de Etica y
de Prevencion de Interés (CEPCI) en el CENACE quienes te atenderdn de manera profesional.
$Quiénes pueden acercarse £Con quién se coordina
i | 3 Colaros et ropirak PERSONA ASESORA PERSONA ASESORA
; m 2 Heidy Flores Ynza B8 Carlos Valder Navarrete

* Cisdadaniy e general | 3 et ania de la fumcide Piblica
beidy florescenace. gob.my 5 carlos valder0dacenace gob my

£Quién me puede mpoyar y auxiliar?
2 55955400 ext. 51124 g $595 54 00 ext. 50005

v irsns; e o imcormplismment o af el de [tica, Cioeigen e Coibon T el CEMACE & ki
hﬁuthﬂﬂﬂadfﬂm&hhﬁ-pﬁun postr i il b tasretara

Emowewa del (IFCE

A B

|

e

iCon tu denuncia ayudas
a prevenir la discriminacion!
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Con e fin de que contemos con los
e M S elementos bdsicos sobre ef uso del
M“M%:q”m?mm:::n“m lenguaje incluyente, se les invita a poner
en practica el Manual para e Uso No
Sexista del Lenguaje. Lo que bien se
dice... bien se entiende, editado por a
Comision Nacional para Prevenir y
Ermadicar la Violencia contra las Mujeres,
, en beneficio de la nueva cultura del
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20 de septiembre de 2015

Em esta edicidn te presenty
promover te innovacion &
tipos de conflicto de inte
importantes contenidkn en

Asimizmo, te WEamos
Discriminacion del CE

¥ sEguro . de esta
Igualdad Laboral gn gl

oivides poctar su pulseras

iC

Fecha de aprobacién del IAA 2018: 16 de enero de 2019

" lopro de bos ress sdos
Uago nia fowspmoe b bed aadl

o fomockmuento de los clrpetives y metas nstitucionales v de e
m C‘Eh;-’l.CE ETREHOr S b o ki de bos o e r a I - - L

- el

mos & Boro 20 idess sobve los ideos, de Marco Colin, para
b el CENACE. Adermas, te invitarmos & conocer cusies con los
[E5. por lo giee fe recordamos uno de los welores msc
Codigo de Conducta del CENACE.

consuftar s Politica de lgualdad Laboral y No

E el cuad tiene por objstive crear un amibiente Isboral sano

contribudr al mantenimiento de la Morma Mexicana de
E.

que el préxirme 25 de septiembre s #DiaNaranja No

Gl T e e Ry £ T @:—-—n—— o e e Pl pad o b e e e r ] g
L ]
FATEN S e O P B Fra_ecs TO_veres w Siboosl 8 OEFRE TR sun

PITTURTCOrRoS &5 Conocermos!
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jEm el CEMACE I'_rn:lbcqqrn.;u. SO ruﬂ:u:m: y walores?

Lt g,

e A A R
En el CEMALE contamos Con una Politica de igualdad Laboral ¥ Mo Discriminacidan
oo el objenn de crear un ambiente labaral sano ¥ SEEuno.

- ) " . . - g -
Politicade lgu aldad Laboral y Mo Di uﬁmi!jra::_ia -

iEn el CENACE trabapamos comn prancipios § valores.!

H—ﬂ:c:ﬁ-u:— mas ulfnrznu..mn T
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b Consejo Nacional para Prevenir La Discriminacion (Conapred) establecis el

En el CENACE la diversidad nos enriquece
'Mecanismdde

[Rublica sin Digcriminaciony) LI

fmuhm&hhnﬂlwhu - - = La diversidad aporta b-EFhEﬁ-EIﬂS
de generar y apbear ura pofitica transvenal ag dsCimERRDR, LMo R b alasn-ned:ld |
| MMM h%dp&m;mﬂydiuhmdpﬂnﬁlﬁh*d o

POR UN CENACE s
LIERE DE DISCRIMINACION

RESPETA
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20 de septiembre de 2018

jDenuncial

¢Quieres presentar una queja o
denuncia en contra de alguna

persona servidora publica del
CEMACE?

Hazlo a través del

CENACE
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05 de octubee de 20LE

iSabes cudl es e objetvo de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
HMs?&mﬂwnmpﬁdemmdmmbﬁamm
p&ﬁmd&b&mwammuk&smsimhﬁmh
discriminacén.
A las cofaboradoras gue proro serdn mamas, les recordamos que uno de sus derschos
laborales es cbbener el certifidado unico de i capacidad por maternicad.

¥, en olras buenas noficias, |jsablas que uno de los colaboradores del CEMACE es
campeon mundial de racquetbol? [Entérate de quién es!

Por (itimo. no olvides que pof ser parte del CEMACE tenemos descuentos en cbras da
teatro y los restaurantes Toks [Aprovichalos!

Centro Nacional de Control de Energia
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Campaiia S[‘ry efico (@) ® Orgullosamente CENACE

ESABEN QUE AL SER SERVIDORES(AS)
PUBLICOS(AS) SOMOS REFERENTE DE UM ESTILO
DE VIDA BASADO EN PRINCIPIOS Y VALORES?
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doy etico(a) e Orgullosamente CENACE

— Informar por escrito

- . . Seguir instrucciones
al jefela) inmediato &

iQuieres saber mas sobre el conflicto
de interés?

Encepullicete de musstro trabajoy
conoce ruestra Codiga de Etica agui

e
-Ii_

jEn ef CEMAICE trabajamos con principios y valores! JEn ¢l CENACE tfl]bl]'riﬂ.l'ﬂﬂ'i on pﬂ'm'pil.'rs ¥ valores!

bt cepeiscenace gobumx

CENACE
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05 de octubre de 2018

Campafia Soy etico(a) @ Orgullosamente CENACE

éSabes qué tipo de conductas dan lugar al
hostigamiento sexual y acoso sexual?

#DiaNaranja

Video "HAS, Conductos que configuron hestigamiento sexwal ¥ ocose sexual en lo Administroedn Pibica
Federol (APF]™ parte de |a campafa “Reconoce qué conductas configuran hostigomients sexwal ¥ 0006

sexwal en fo APF™ de la Secretaria de ka Funcién Pblica (5FP), publicado el 8 de marro de 2018 en la pagina
web de la SFP.
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Boletin En linea Contigo Campana

SFP | _‘- \
...... &
Recuerda que...
servir es un privilegio,

servir bien, es una obligacion.

Estamos sequros gue podemos superar el 90% de participacidn en la ECCO 2018, zya
hm?ﬁmﬁhmammmnwWﬂw
Wmmmgmum&amdaam.

Por otra parte, este 2 de noviembre, para seguir nuestras tradiciones le invitamos
a:-umpartlmusintusde!la ofrenda yio convivio con te equip> de frabajo en el
mmmmmm

Por ditimmo, agmﬂpwsmﬂqy&pmm la 1* Semana de Cibersegurida
WﬁhmmuTmﬂ&mmm y Comunicaciones, Yy en
qQue S2 DOIdanon 1emas achuies y de inerés general

ACGmMUMicCarmos es cornocermrras!
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Soy etico(a) @ Orguliosamente CENACE  [SSENN fin de que contemos con los

elemenios basicos sobre el wso del
¢Conoces quiénes integran el CEPCI del CENACE? | amatiaidebad i bl
en practica el Manual para ef Uso No
Sexista del Lenguaje. Lo que bien se
dice.., bien se entiende, editado por la

: Comision Macional para Prevenir y
(D e con : vegridad ge Las  fos Ervadicar I3 Violencia conlra as Mujeres,

en bepeficio de kB nueva culbura del
CENACE.

fEmel CEMALCE trabajamas con principios y volores!

CEPO Sceraoe 2ob mx
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| : : g Etica .'_,,, o de Conducta
Boletin En linea Contigo g ge

especal g CENACE - 14 ge noviembee de 2018

Este miércoles 14 de noviembre se leva a cabo el proceso de audiloria para el mantenimiento |
ﬂehHmHemnad&lb.ﬁd:dhbmﬂyHuUuwmmuﬁammwhﬁm
mmmuamummcmm Enengia (CENACE), gmhquebeniamsa
mmmmma&mmmmmﬁammm

iTu pyrticipacion en esté proceso contribuye

d la salud corpovativa gdel CENACE!
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CONSEJERA

slencein y wancidn del

] b N g s e 1

TR T Y ir.:-rli—

El Comité de Etica y Prevencidn de

SAniks e s €00 4 B

CENACE es ¢l grupo encargado de deccritas o a Regla de integsi
la vigilancia del desarrollo e m Pl s s T il alesantans o

implementacidn de practicas de ERAEGH: 2t

sguaidad laboral y no discriminacion
en @l centro de trabajo

¢¥a conoces a sus infegrantes?

e Labaral y o Dhscrimemanon. !
i s i Fatate: Sacnetiarg d Famoidn Py




Centro Nacional de Control de Energia
Difusion de los valores y principios del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta en el CENACE durante el 2018

Fecha de aprobacion del IAA 2018: 16 de enero de 2019

Boletin En linea Contigo

a S B Otra de las funciones del CEPCI del CENACE es prevenit
ecunto Incumplimiento al | o Eiindor o6 actos de dacriminacife, no ol 18 g -
invitamos a conacer el Protocolo de actuacion de os - S
Comités de Etica y Prevencion de Confiictos de Intengs

en la atencidn de presuntos actos oe discrminacian,

.. x ':alaiﬂiﬁaﬁ&ﬁegthﬁ f-';- diglercicio de =f1..n:mpuhh:a
' 03! Cidigo de Conducta e CEMACE

Cualquier persona, ya %ea persana servidora plblica del [ .-, = =t
CENACE o usuario(a), qbe tenga conocimiento de posibles RS RN, DN et
incumplimientos al Cotiigo de Etica, a las Reglas de |
Integridad o al Codigo ide Condiucta del CENACE puede
presentar una denuncia ante el CEPCI del CENACE

cmmldli'm _paraatenn:rﬁtdedmmclaspm

Inteqridad para el ejerciclo de & funcidn piblica o al Codigo Escribe a ceped acenace. gob.mx
e Conducha del CEN 10 bien, acéncate a los integrantes del CEPCI del CEMACE (puedes buscar su
connea en ef direciorio activo de tu cuenta de oomeo electrinico institucional).
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15 de novieslire de 2018

¢Sabias que la injusticia, la violencia, la discriminacion ¥ la marginalizacion son
formas comunes de i ia?

Por ello, te recordamos. que rF,rﬁﬁe noviembre es el Dia Internacional de la

Tuhnnda,mmluqapmhmspmiﬂnsanmmmdeﬁahai:y
comunidades.
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Porcira gt para o e e ue on elaboradves il CENACE es
presenancs 10 recomendaciones sobre convivenciay seguridad conenidos n o
Progyama Nacional de Convivencia Escolar

Y, por o, s recordamos que el primo 25 de noviemre s iaaranja, ol Dia
el dea Eiinacinde a Vienca haal M por ko qe o s 2
Unise a esta niciatva e la ONU.

iComunicamos es conocemos!

_
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Boletin En linea Contigo Genero y No Discriminacion &l CENACE usamos ’E‘L .

doy etico(a) @ Crguliosamente CENACE

Omitir el sujeto
bie convivencia y segundad entre
madres, padres y tutores de alumnos de educacién
secundaria _ﬂ ﬁ
No Incluyente Iincluyente p

X1 /1

JEm el CENACE trabajos on principios y walores!



Comunicados

W& CENACE

. A todo el personal:

Para comsaltar los. antodlos v spatados cormespondientes 2 padl
bej merciorads, wedn 3 ele comoocado, se ey M
P Ofidis Mo, CEMACE/D MO ILE para 5ol comssha

2 reEpains 3 R olrsarvanca de ks otadas

Comemacung byipewn 50148
D Do gL
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Con &l cbieto de promover a defensa  profrccin de 4o deneched bumancs el actuar de las y
fos genvidores pobiices del Cemten Marional e Controf de Enargia, s les imvisa a asstr o oo

 “Les Derechos Humanos y ka Administracién Péblica”,
| o por b Camitidn Macional de los Derechos Hu=ano (CNDR.

Faro mayor isformosos sobre o oarts, as aama pars
asnioncia, deliersn comumimrss a ks extossion S110L
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27 de marzo de DOLE

Conmmarans Inrrm 12/2018
D rtm Gowemal,

tr ol purny de o prerens decseraies ¥ 10-FEE aovel locel j
fart s en 1) prreencen, descen, ooy Loy demama o Sl

o M CTMACTS

28 de marzo de 2088

(osamacapo resa 1371018
EINTURA O Uy B Comapad kDos SO0y

TSR entacy i
R I e omudion del actu praces incien
b sciomts, i s p s sereidon e b

! Ol . {EBURTE Y JUC LN L mimies ol Dottt sl e

it T ard o et

jEn ef CENACE trabajamos con principios y walores!
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Comunicados

12 de abeil de 2008 17 de abril de 2018
Comtrerng mmso 17/2018 Conamecand: roasa 17/ 2018
Dmescnaw Ceneiue Durtitm oy
[ 4 toto i pesont |
L oyt e e 0 1o s defiens Mectorales por juarte &4 Lis y ko 4ervidnss pabilons del Coms - uq%tﬁyﬁhtmmnmt;mmmg%
Wacienal de Contol de [rergia, oo elimaes st peocesa Hersoralla preedSederal 1 local se bet imvita 2 st ! Wthﬂihnuﬂmm:ﬁmmimmmduhmam
il confreaca

a b ronlerenciy
Mnmmrwm

gty por la Fiscalia Esperiafizada gara b Abengiin ds ks Disfitns lermorales (RIFRLE)
Focha

R0 & K200 bhargs 4 Do 930 @ 100 lboracy
m.;,f;.;r :;' | Colno 19 el Corporazivg =
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Comunicados

: Cowamnc usauTerse TL X615 "Wy cenace
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A todo el personal:
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e e T _n:dm _‘:;mm TR e e ge ¥ mo discriminmeian e el desormpefo. o Tguﬂ!dﬂﬁ_‘ﬁd&)ﬁ&ﬂerﬂ'f’
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AT X sl 3 curse Derevies Humasrss DCMD#HI

8 Fatsge e - prowcher St e et e b e o o
et ba o Wi sefer e et e

Fera maper informsacken paiee Bl durts. debendn morarndoor i e
entereskie SEE3L




Centro Nacional de Control de Energia
Difusién de los valores y principios del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta en el CENACE durante el 2018

Fecha de aprobacién del 1AA 2018: 16 de enero de 2019

Comunicados

16 die mayo de 2058

» Liotmmetc oo im i 2400 J0LE
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A todo el personal
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Comunicados
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principios y walores!
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Comunicados

¢Ya respondiste el cuestionario? éYa respondiste el cuestionario?

 Broweres oot = Ceatimrmirs e perorscianes sober o el
wm“ Irmes,
) “Mhﬁ--ﬁuih

iEm ef CENACE trabajemos con jEm el CENACE trabajamos con
principios w walores! principios y walares!

Dty Lvecaens
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jHoy es el ultimo dia!

| Retwsrs crtnca o Coevtionorie de porrrpcionts sobre o cxmplesicnns del Reraonts Cracie o de p nex mebre o rumpie e
s S =y ¥ .‘Br:_-l-li" .

5 ﬂ Eewials poe coveee o Ml Lot ook Martrer Bt 5 6 B ng Loms e
e .- o P

fEm el CENACE trabajamas con ek jEm el CEMACE trabajamos com
principios y walones! jprincipios y walones!
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05 de septiembre de 2018

B :¥a conoces nbiestra Politica de Igualdad Laboral
Mo Discriminacién? EBs para todas v todos.

~ CEMACE Comunickdns

Folitrca o grasiotsd L
)

¥

s 8 e o Y.

CENACE

10 de septiembre de 2018

Y Consideras que todas las persons que laboran en e
CENACE son tratadas dignamente? Responde
Cuestionrio sobre Percepcion de clma aboraly no
discriminacion Tu opinion es muy importante!

. CENACE Comunicados

. O Responderatodos v
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Comunicados

17 die octuibre de DILE 19 de octsbre de 1018

i Sabeas gue i eedome kaboral blve de viokentia Sabéas que en entoma labonal fibee de vislencia
depende en gran medhda de ba crpaninacion iy de - depende em gran medida de fa erganitogan y de
s deres? | . . wes lideres?

Curso en line NG -
VIOLEMCIA LABORAL D MOBBING == VIOLENCIA LABORAL O MOBBING

porsonsl del CENMIE ] persenal del CEMALE

Lideres de Accidn Posstiva

iEnel Eﬂudl!m com principies ¥ valones!
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Centro Nacional de Control de Energia
Invitacién y recordatorio para contestar Cuestionario de percepciones

- = s Fecha de aprobacién del IAA 2018: 16 de enero de 2019
Invitacion a los Directores

B Responderatodos ¥ i Ehminar Correono deseads ! v wwa ¥

De: Leo Rene Martines Ramirez
Emiado: jueves, 9 de agosto de 2008 11557 & m.

Estimadas y Estimados:

Con el propésito de evaluar su percepcion respecto al cumplimiento del "Cédigo de Etica” en el CENACE, por este medio se remite |a encuesta
proporcionada por la Unidad de Etica, Integridad Publica ¥y Prevencidn de Conflicto de Intereses {UEIPPCI) de la SFP, para diagnosticar el grado de
cumplimiento de kos principios y valores éticos.

Por lo anterior, a nombre del Lic. Victor Alejandro Hernandez Morales Presidente del CEPCI del CENACE, me permito enviarles la liga donde
podran contestar ! Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal y

hasta el 31 de agosto del afio en curso:

hittoe/ fencuestas. funcionpublica.gob. mugfindex: Fsid=86244

| Deberan seleccionar el Centro Macional de Energia como lo muestra la siguiente imagen:
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3 = - Fecha de aprobacion del IAA 2018: 16 de enero de 2019
Invitacion a los Directores

Cuesti S e Per Ceps ke ﬂwadﬁw
H}'r ﬁlm*mmnpﬂihusdd-m”!ﬁdrﬁr
! . e o temas de Etica, Inegridad Publica y Prewencion de

Canflicten de Todtornds.

TN Pet cupoiones wobics of Cumplimients del Codigo de Chica [CESPGE )

Inicia
“Salaccione ta Iosttuosa -

| CENTRGD NACKOMAL DE CONTROL DE ENE RGLS
CENTHO DE INVES FRGACE®, ¥ SE CARIDAD MACKINAL -
CENTR DE INVES TIGACIONES Baly (NGICAS DEL hOSN 3ESTE
CENTRG DE INVESTHGACKINES EN OFTaCA
CENTRODE INVESTHGACIONES v ESTUDIOS SUPERDDRE S BN ANT: Jar e =tE Ty
CENFRC DE PRODUCEN % OE PROCGRMEAS B CRLATIVOS v ESPECUMIES
CENTRO DE TECROUOGER RAANIADA,
CEMNT RO MEDECD MACKMAL 20 DE NOAELIBRT
CEMTHO MACKIMAL OF T8 TROL DEL GAS SATLFAL
CEMTRO NACIIMAL DE EQUMDAD DE GENE RO Y AL U REPRODLC TPk
CENTRO MACIONAL DE FOCELENCL TECMOL DGECA EM 41 150
CENTRO NACHINAL DE LA TRANSF LS SAMGNNER
CENTRG MNACRINAL OF WE TROLOGLA
CENTIRO WA EONAL D PLAMEAC KON AL P15 E PEFORIMALC KON FARE EL CDMBATE A L4 DMEL T IE N LA
CEN T MACCRSAL DI PRE VENCR DE DESASTRE S
CENTRO RACKOMAL DE TRASPLANTES
CENTRC RACHIMAL DE WOGILANCIA EPIDELIOL (MGICA, Y CIOMTHIOL DE ENFENF ERMEDADE S
CHENTRCE AT RO PRRA LA PREVENC N ¥ ER CONTROL D LAS ADN CIONES
CENTRO MACMSOL PARA, LA PREVENCEON ¥ EL CONTRIOL DEL WSIDA
CENTRO MACHIAE PAELA Lk BALUD DE LA BNFAMNCW Y ADCL ESCENCIA
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. = : Fecha de aprobacién del IAA 2018: 16 de enero de 2019
Invitacion a los Directores

cumplimiento a lo solicitado por la Secretaria de la Funcidn Piblica, por lo que, se les solicita amablemente i ibili 1
PROMOVER la aplicacién del CUESTIONARIO en cita entre el personal 2 su digno cargo.

Se requiere que al finalizar la encuesta envien via correo electrénico la evidencia de su cumplimiento al que suscribe Mtro. Leo René Martinez

Ramirez Q a la Ing. Lucero Frausto Martinez, alos siguientes COMMEens
respectivamente: reu,marﬁnez@nenace_gnh.my |mmﬁ.fraustn@cenaftagob.mx.

Qwedo a sus drdenes para cualquier consulta al respecto de la informacidn enviada, asi

como la Ing. Lucero Frausto Martinez en las extensiones
51100y 13022 respectivamente.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
Mtro. Leo René Martinez Ramirer

Secretario Ejecutivo Propietario del CEPCI
Titular de la Jefatura de la Unidad de Transparencia
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Invitacidn y recordatorio para contestar Cuestionario de percepciones
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Invitacion General

A Participa en el Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Codigo de ftica de los senvidores plblicos
del Gobiemo Federal

b o CENACE Comumnicados & B Responderaiodos v

- Comumicapo InTeno 31/ 2018
cwiutmrmMuMmuhmﬂsmﬁm

Comunicado interno, 10 de agosto 2018

iEm el CENACE trabajamos con
Pprincipios y walores!

CENACE



. Centro Nacional de Control de Energia
i Invitacion y recordatorio para contestar Cuestionario de percepciones

Fecha de aprobacién del 1AA 2018: 16 de enero de 2019

" Recuerda responder el Cuestionario de

percepciones sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal

'y CEMACE Comunicados

- ¥ Responder 3 todon. v

R el

éYa respondiste el cuestionario?

Comunicado interno, 16 de agosto 2018

JTEn el CENACE trobajomos con
principios v valores!

% . P et (e
CENACE



. Centro Nacional de Control de Energia
. Invitacion y recordatorio para contestar Cuestionario de percepciones

. ’ Fecha de aprobacién del IAA 2018: 16 de enero de 2019
Recordatorio (2)

" Recuerda responder el Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de bos servidores
publicos del Gobierno Federal

s CENACE Comunicados & D Aesponderatcdor

ZYa respondiste el cuestionario?

Comunicado interno, 22 de agosto 2018

JEn el CENACE trabajames con
principios y valores!
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Recordatorio (3)

Dee: Leo Rens Martine: Raminaz

Enviadof martes 38 de sgosto de 2018 1045 2 m. |

Para: Memorio Gonzalez Meding; Mancos Ritardo velanrwela Outiz; Victor Alsjandro Hermandes Miorzles; Pedro Ceting Rangel; Sahador
Gazra Herrera; Gerardo Manriguer Hurtsdo: Mahum Roman Wargas; Luts Seqgio Martinez Reyes; Martin Masdmino Vivar Loper: Favio
Perales Mastiner, Hector Guillermo Choreng Hemandez: Andres Prieto Moling; Primo Sakador Ibarrs Herrera; juan Roberbo Loesing Maya:
Emma Noemi Vaequez Martiner: Ricardo Soss Rios; Alfredo Revers Velic Masrico Cuellar Ahemads: Luis Edusrdy Quitazco Gonzaler; Elisen
Exirada Hernamder: Hector Luis Pargas Pineda; Javier Sotefo Ochioa: Emiio Lura Quirne; Francisco Venturs Herrers Loper: Carlos Sahador
‘Walencia Dewils; Pediro Paulo Basrs Rodriguer; Eduardo Megrete Raminez

OC: Edyaertio Meraz Atecs

Asunto: x> RECORDATORID <<« Aplicacion del Cuestionario de perreptionas schre & cumplimiznto def Codizo de Boica de los servicanes
petlicos del Gobierno Federsl i sobre bos temas de Enics, Intesridad Bablica ¥ Prewencids de Conflictos de boterds en of CENACE

. I L - -
Estimadas y Estimados: Correo electrénico del Secretario
Ejecutivo del CEPCI,

Por este medio, me permito solicitar su valiosa atencidn ¥ apoyo a efecto de que sea aplicado el 28 de to 2018

Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores pablicos del
Gobierno Federal y sobre los temas de Etica, Integridad Piblica y Prevencion de Conflicto de Interés en el
CENACE. la cudl estd disponible a partir del 31 de julio y hasta el 31 de agosto del afio en curso.

Cabe mencionar que, en el 2017 obtuvimos a nivel institucional una respuesta de 1,390 encuestas
aplicadas lo que representd el 92% del total del personal que integramos al CENACE, por lo que,
tonvocamos a que nuevamente tengamos una alta participacion al respecto:

hitp:/fencuestas funcionpublica .gob.mx/index. php?sid=86244

Deberan seleccionar el Centro Nacional de Energia como lo muestra la siguiente imagen:
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Recordatorio (3)

Cacationario de percepoiones sobre el cumplirmiento el L= B
SFI* ﬁ&iﬁtﬂdﬁhmﬁmﬁ?ﬁbﬂmdﬂﬁﬁtﬁ-mmavm-
e Mhmﬁhhl%“'%r#:md‘
Conflictos de Inteses, *

| FDEE Poarceper borves L -l o

N el Cd-dugo oo Tica TCESeSy g

CSeleCCitne wis Tnalrbucion -

CEMTRO MACIOMAL DE COMTROL OF EAE [y

CEM TG DE WVE S A r&ummc-m

CENTRIOGHDE INVES THEACHNE S BaOL O aS DHEL MOFROE S TE

CEMTROHDE IMNVES THOACIOME S| EM OF T A

CENTRO DE INVES TRGACIONE S ¥ ESTUDS0S SUPERIORES, EM ANTROPOLOGEA SOCIAL

ife

CENTRO DE TECMCOLOGLA ANRMNITALA

T R D
I e CEPCI, 28 de agosto 2018
CEMNTRO MACHINAL DE ECLNMIAD OE GEMERID v S LD FCE P00 T s,

CENTRO PACISAL DE EXCELEMNCLA TECHOLOGRCA M SAL LD

CEMTRO PAACIOMAL IDE LA TRAMSF LISade SuasCa inae 8

CEMTRIC RRACMOMAR DE MEE TR0 Crla

CENTRO RACKAL DE PLANEAC KN ARAL SIS E BNF ORLIACH SN PAMA EL COMBATE A
CERTRO MACKINMAL DE PREVE NCRN DE DE SASTHRES

CENTRO MACKIMAL DE TRASPLAMT ES

CENTRO SACKINAL DE VAGILAMNCUA EFIDE MEOL (-GS, ¥ CONTROL DE EMNF ENFERLE DADE S
FCEWTRAO MACHOMGAL PRFTLA LA PREWE MO8 Y EL CONTROL IDE LAS AT e 5

CENTRN MACTONMAL FPRFLA LA FREWVENCNO W EL CONTROL DEL VIF SHRA

CENTRO POATHOBGAL FPRFUA, LA SuRs Ll DHE LA BNFANSCLA, W AN E SSCEMRCEA

LA IDHE L BN HE TR

CENTRO DE PRODUACC KN [ PROGRALLAS BFORAMATRADS ¥ ESPFECIALES C-DHED = E|E€‘Fr0niF0 dEJ
CENTHO LEDICO NACKNAL 20 DE McwviE Secretario Ejecutivo del
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Recordatorio (3)

Cabe sefialar que, la participacion de todos es muy importante para
fortalecer la Cultura de Etica e Integridad en el CENACE, ademas de dar
cumplimiento a lo solicitado por la Secretaria de la Funcién Puablica, por
lo que, se les solicita amablemente y en la medida de sus posibilidades,
PROMOWER la aplicacidn del CUESTIOMNARIO en cita entre el personal a
su digno cargo.

Se requiere que al finalizar la encuesta envien wia correo electrénico la

evidencia de su cumplimiento al que suscribe Mtro. Leo René Martinez Correo electrénico del
Ramirez o a la Ing. Lucero Frausto Martinez, alos siguientes correos Secretario EjECUti'U‘O del
respectivamente: Iec.rnartinez@cenace.gob.mx ¥ lucero.frausto@cenac

H S CEPCI, 28 de agosto 2018

Quedo a sus érdenes Para cualquier consulta al respecto de la
informacidn enviada, asi como la Ing. Lucero Frausto Martinez en las
extensiones 51100 v 13022 respectivamente.

Aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

Mtro. Leo René Martinez Ramirez
Secretario Ejecutivo Propietario del CEPCI
Titular de la Jefatura de la Unidad de Transparencia
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Consulta a la SFP

De: Lucero Frausto Martinez

Enviado: lunes, 12 de noviembre de 2018 05:56 p, m.

Para: jepadilla@funcionpublica.gob.mx

€C: Leo Rene Martinez Ramirez; jesanche2@funcionpublica.gob.mx

Asunto; CENACE: Consulta-Posible Conflicto de Interés (Vidtices representacion CENACE)

Lic. Jessica Eliane Padilla Ramirez
Subdirectora de Asesoria y Consulta sobre

Conflictos de Intereses
Secretaria de la Funcidn Piblica

Buenas tardes, por este medio me permito solicitar su valioso apoyo a nombre def Mtro. Leo René Martinez Ramirez, Secretario Ejecutivo del CEPCI del CENACE, derivado de una consulta en referencia alo siguiente:

El Colegio de Ingenieros Mecanicos y Electricistas de Michoacan, A.C. Section Uruapan, con motivo de su XXV Aniversario, solicité al CENACE el apoyo para impartir una platica técnica por el personal de CENACE,

informande que ellos se harian cargo del transporte, comida y hospedaje. Derivado de esta situacion, nos surge la duda de i es correcto que el Colegio ahsorba los gastos mencionados o o correcto es que CENACE proporcione
los vidticos correspondientes al trabajador que asistird como representante de CENACE, esto con la finalidad de evitar alguna observacion, referente al tema de Conflicto de Interds,

Agradezco de antemano su apoyo y quedo atenta para cualquier consulta al respecto de la informacion enviada,

Saludos cordiales,

Atentamente

Diswcarn Gensl
b n avted dr Tigepernny

Jula e Dwprsctamnnis

LG L @ B maccklerss o
Cevaes Miweo o Conaee tsics (0)

[ haustecenace pob me
- , Www.gob.mx/cenace




Centro Nacional de Control de Energia
Recomendaciones solicitadas a la UEIPPCI con relacién a la actualizacién de

e posibles conflictos de intereses
Recomendacion de la SFP Fecha de aprobacién del IAA 2018: 16 de enero de 2019

RV: CENACE: Consulta-Posible Conflicto de Interés (Viaticos representacién CENACE)

Padilla Ramirez Jessica Eliane <jepadilla@funcionpublica.gob.mx> & D Responder a todos | v
mar 13/11/2018, 06:20 p.m.

Lucero frausto Martinez; Sanchez Lora Juan Carlos <jesanchez@funcionpublica.gob.mx>: Villegas Sanchez, Jesus <juillegas@ funcionpublica.gob.mx> ¥

Ing. Lucero Frausto Martinez,
Jefa de Departamento
Centro Nacional de Control de Energia

Hago referencia al correo que antecede, mediante el cual consulta a esta Unidad sobre el posible conflicto de interés que puede surgir tras la invitacion del Colegio de Ingenieros Mecanicos v Electricistas de Michoacan,
A.C., Seccidn Uruapan, a personal del CENACE, para impartir una platica técnica con motivo del XXV Aniversario de ese Colegio.

Sobre el particular, con fundamento en la fraceién TX del articulo 29 del Reglamento Interior de la Secretaria de 1a Funcidn Piblica, hago de su conocimiento:

En términos de la Ley General de Responsabilidades Adoumstrativas, se entiende por conflicto de interés “ig posible afecracion del desemperio tmparcial y obferivo de las funciones de lor semvidores Publicos en razon de
intereses personales, familiares o de negocios™ (art. 3, fraccidn VI). ‘
Bajo este razonamiento, el articulo 38 de dicha ley establece como falta admunistrativa grave el tipo “actuacién bajo conflicto de interés”

. el cual se actualiza al momento en que el servidor pubhico interviene, por motivo
de su empleo, cargo o comusién en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés

o impedimento legal.

Cenforme a lo anterior, para que se actualice la falta administrativa, serd necesario que el servidor publico tenga un interés personal. familiar o de Negocios v, existiendo ese mterss, mrervenga directamente con motivo de
sus funciones, en cvalquier forma, en la atencidn, tramitacién o resolucion del asunto en el que existe un conflicto de interés.

Ahora bien, segun se deduce del hecho planteado en ¢l correo de referencia, no se desprende la actualizacién de dicha falta administrativa visto que &l servidor piblico no interviene, por motivo de sus funciones. en un
asunto en el que tiene un interés persenal, familiar o de negocios a favor del Colegio de Ingenteros Mecanicos y Electricistas de Michoacin, A.C.

Sin embargo, para garantizar 12 objetividad e imparcialidad que debe prevalecer en el gjercicio de la funcién publica, se recomienda no aceptar el pago de los 2as10s relativos al ransporte, comuda v hospedaye ofrecidos por
el Colegio de Ingenieros Mecanicos y Electricistas de Michoacin, A.C: ¥ en consecuencia, acudir a la platica respectiva con los viaticos proporcionados por CENACE.

Lo anterior, para los efectos que correspondan, sin que el contenido de esta asesoria resulte vinculante o prejuzgue para la resolucién de un caso concreto.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

CENACE







Centro Nacional de Control de Energia
i Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades ad ministrativas
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Se muestra el oficio en el cual se solicité al Gerente de Control Regional involucrado, que en la medida de lo

posible y en coordinacion con las areas competentes del corporativo se implementen las observaciones 2 s
relativas al cambio de adscripcion de la Promovente Yy a la emision de la normativa interna respecto de |a
evaluacion del i"li'léfitﬂ laboral, respectivamente.
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Asimismo, se muestra la evidencia respecto del

Recursos Humanos en el cual se le solicita su valioso a

Centro Nacional de Control de Energia

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas

Fecha de aprobacidon del IAA 2018: 16 de enero de 2019
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oficio CENACE/DG-JUT/579/2018 dirigido al Jefe de Unidad de
poyo a efecto de que, en la medida de lo posible, sea
emitida la normativa interna respecto de la evaluacion del mérito laboral, con el proposito de facilitar dicho

proceso entre el personal aplicable de éste organismo piblico descentralizado.



