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Direccién General
Jefatura de Unidad de Transparencia

Oficio No. CENACE/DG-JUT/149/2023

Ciudad de México, a 14 de marzo de 2023.

Asunto: Remisidn de Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos Personales y Temas
Relacionados (PCTAIPDP) 2023.

Juan Carlos Carrasco Gutiérrez

Director General de Capacitacion del Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
Presente.

Hago referencia al Taller de Planeacién de la Red de Enlaces de Capacitacion efectuado el 15 de febrero del afio
en curso, asi como a la minuta de acuerdos determinada en dicho taller, en donde se acordd que la persona
Enlace de Capacitacion responderd el Formulario web del PCTAIPDP 2023; asimismo, enviard via correo
electrénico y escaneado el formato del Programa, debidamente firmado por él y por el Comité de Transparencia
del Sujeto Obligado.

Al respecto, en cumplimiento a dicho acuerdo, me permito adjuntar al presente el PCTAIPDP 2023 escaneado
en Archivo PDF de este Centro Nacional de Control de Energia (CENACE) debidamente firmado por los
integrantes del Comité de Transparencia y el enlace de capacitacion de este organismo publico descentralizado.
Asimismo, se adjunta la imagen de la pantalla que acredita el llenado en tiempo y forma del formulario web del
PCTAIPDP 2023 y que se realizd via electronica a través de la liga indicada por ese Instituto.

Para cualquier duda al respecto, la suscrita, asi como el Enlace de Capacitacién del CENACE, estamos a sus
ordenes en los correos electrénicos laura.olivera@cenace.gob.mx , y fernando.flores@cenace.gob.mx, asi como
en el teléfono 55 7588 4200 extensiones 13100 y 13120.

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.
\ p

Jefa de Unidad de Transparencia

Por un uso eficiente de papel, las copias de conocimiento se enviaran a través del correo electronico institucional.

C cp/ur Ricardo Octavio Arturo Mota Palomino. Director General del CENACE. — Para su superior conocimiento. - Presente.
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombreide|'SujetoiObligado: Centro Nacional de Control de Energia (CENACE)

Continuar fortaleciendo en el CENACE la cultura de la transparencia, acceso a la informacion,
proteccion de datos personales y archivos, capacitando a la mayor cantidad posible del
personal de este organismo publico descentralizado sin distincion de nivel jerarquico, para
lograr obtener los reconocimientos que otorga el INAI en la materia.
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TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
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Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracion del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Pblico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Pablico

- Temas Especializados en AlP y PDP

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector

8 Publico

Esquemas de Mejores Précticas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Publico

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierto

Transparencia Proactiva

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

Procedimiento de Impugnacion y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacion en
Materia de Acceso a la Informacion Publica
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Transparencia
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Mtro. Francisco Fernandez Ortega




