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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 18-TOM-1-M2C025P-0000094-E-Y-C
CENACE |
DENOMINACION DEL GERENCIA DEL CENTRO ALTERNO (i f
PUESTO CENTRO NACIONAL DE
CARACTERISTICA CONTROL DE ENERGIA
OCUPACIONAL NOLE APLIGA
: e e B, DESCRIPCIGN DEL PUESTO
1. DATOS DE iDENTlFlCAC:ION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA
INSTITUCION CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA
RAMA DE CARGO PROMOCION Y DESARROLLO
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
CODIGO DEL
PUESTO DEL SUPERIOR PUESTO DEL
JERARQUICO SUBDIRECCION DE OPERACION SUPERIOR| 18-TOM-1-M2C026P-0000076-E-Y-C
JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

TOM 9 SUBDIRECCION DE OPERACION

e B OBJETEVO GENERAL DEL
PUESTO :

funciones y el perfil del puesto.

|Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto, Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resuitado o impacto que aporta para la
consecucion de la misién y objetivos Institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|

s ” VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

CONTINUA DEL MISMO.

“anv.om
mm
INTERIOR DEL CUAL
ASEGURAR LA CONTINUIDAD Y FUNCIONALIDAD OPERATIVA DE LOS CENTROS DE CONTROL DEL CENACE EN MATERIA DE CONTROL OPERATIVO DEL SEN Y LA OPERACION| et &
DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DE CORTO PLAZO, A FIN DE MANTENER LA SEGURIDAD DE LA RED ELECTRICA Y LA CONFIABILIDAD DEL SUMINISTRO DE ENERGIA
CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS APLICABLES. EST. ORG.
ART. 19, 20,
2
e DESCRIPCION DE LA FUNCION REREn
: i LQué hace? ¢Para qué lo hace? REGLAMENTO
jm' FUNCIONES : Cada funcidn integra un conjunto de actividades. & bessAmDEN LA
e VERBO DE ACGION+COMPLEMENTO+RESULTADO S
; COORDINAR EL RESPALDO DEL CONTROL OPERATIVO Y TECNOLOGICO DE LA GERENCIA DEL GENTRO NACIONAL DE MANERA PROGRAMADA O DE| EST.ORG.
EMERGENCIA, A FIN DE MANTENER LA CONTINUIDAD DE LA OPERACION DEL SEN. ART. 22,F.|
: EST. ORG.
) COORDINAR CON LA SUBDIRECCION DE OPERACION, LAS ACCIONES PARA ASEGURAR EL RESPALDO DEL CONTROL OPERATIVO Y TECNOLOGICO DE LAS| ART. 19, F.
GERENGIAS DE CONTROL REGIONAL, EN CONDICIONES DE EMERGENCIA, A FIN DE MANTENER LA CONTINUIDAD DE LA OPERACION DEL SEN, IV. ART. 22,
F.l
EST. ORG.
s PROPORCIONAR Y MANTENER LA INFRAESTRUCTURA DE RECURSOS HUMANOS Y TECNOLOGICOS PARA RESPALDAR EL CONTROL OPERATIVO DEL SEN Y LA| ART. 19, F.
OPERACION DEL MERCADO DE CORTO PLAZO DEL SIN., IV. ART. 22,
E0, Il
4 COORDINAR LA CAPACITACION ESPECIALIZADA EN LOS SIMULADORES DE ENTRENAMIENTO AL PERSONAL OPERATIVO DEL GENAGE E INTEGRANTES DE LA iﬂ' fgﬁ'
INDUSTRIA ELECTRICA, A FIN DE MANTENER CALIFICADO AL PERSONAL EN EL EJERCICIO DE LA OPERACION DEL SEN. S
. DEFINIR CON LA SUBDIRECCION DE OPERACION, LOS MECANISMOS DE COORDINACION CON LOS INTEGRANTES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA, PARA 52'1':' :’;“g'
MANTENER Y REESTABLECER EL SUMINISTRO DE ENERGIA DEL 'SEN EN CASO DE CONTINGENCIAS, i R
ELABORAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA ESTADISTICA DE LA OPERACION DEL SEN, PARA MEDIR, EVALUAR EL PROCESO Y DAR SEGUIMIENTO A LA MEJORA f‘ﬁ' ‘23:“;-
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7 COADYUVAR EN COORDINACION CON LA SUBDIRECCION DE OPERACION Y LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE INGENIERIA DE LA OPERACION, LAS A':'RSTT' ORG.
ESTRATEGIAS OPERATIVAS NECESARIAS PARA ASEGURAR QUE LA OPERACION DEL SEN CUMPLA CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL CODIGO DE RED. '"-[Lg'l;- L

" COORDINAR CON LA SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, LA CONTINUIDAD DE LOS SERvicios| EST- ORG.
DE TIC DE LA GERENCIA DE GONTROL, PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE SUS FUNCIONES. A'TJ- ;3;] F.

3 COADYUVAR EN COORDINACIGN CON LA SUBDIRECCION DE OPERACION, LAS CONDICIONES OPERATIVAS DEL SEN PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE| =51 ORC:
LOS CRITERIOS OPERATIVOS DEFINIDOS EN EL CODIGO DE RED Y MANTENER LA CONFIABILIDAD DEL SEN. ARl '; 'l-

i COORDINAR LAS ACCIONES DE RESTABLECIMIENTO PARCIAL O TOTAL DEL SEN ANTE LA OCURRENCIA DE DISTURBIOS, PARA RETORNAR LAS CONDICIONES A';STT' 12Rf-|
OPERATIVAS DEL SEN AL ESTADO OPERATIVO NORMAL, CON BASE A LA NORMATIVA APLICABLE DEFINIDA EN EL CODIGO DE RED. AE

, EST. ORG.

it LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, AS| COMO LAS QUE SE SENALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS, ART. 15, F.

XX

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y spara qué?,

EL PUESTO TIENE RELACIONES INTERNAS CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENACE, PARA INTERCAMBIAR INFORMACION NECESARIA EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION DEL SEN, OPERACION DEL MEM, LA AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA RNT Y RGD CORRESPONDIENTE AL MEM; Y
EXTERNAS, CON LA SENER, CRE Y PARTICIPANTES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA, PARA ASEGURAR LA IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS
DE EFICIENCIA, CALIDAD, CONFIABILIDAD, CONTINUIDAD, SEGURIDAD Y SUSTENTABILIDAD DEL SEN. ADEMAS, CON PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS Y

ENTIDADES GUBERNAMENTALES.

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

Ca"a‘:t;’r""f?:;"a:i‘:s:f LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES PARAESTATAL

= A_SP_ECTOS'RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. Presupuesto bajo su responsabilidad.

Puestos subordinados. Trabajo de alta especializacion.

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

EL PUESTO EJERCE ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS, PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES. EL PUESTO CUENTA CON PUESTOS SUBORDINADOS, PARA
EL APOYO Y DESARROLLO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS. EL PUESTO CUENTA CON PRESUPUESTO BAJO SU RESPONSABILIDAD, PARA LA ADMINISTRACION
EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES, EN CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL Y NORMATIVO EXISTENTE, Y EL LOGRO DE LAS
METAS Y OBJETIVOS DEFINIDOS. EL PUESTO REQUIERE UN ALTO GRADO DE ESPECIALIZACION EN PLANEACION, OPERACION Y CONTROL DE SISTEMAS|
ELECTRICOS DE POTENCIA Y DE MERCADOS ELECTRICOS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS.

Debe declarar situacién patrimonial. sl

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO: MAESTRIA

GRADO DE AVANCE: TITULADO

Capturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
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AREAGENERAL  CARRERAGENERICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

Il EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 7

Capturar las 4reas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.
Catéalogos

_ CAMPODEEXPERIENCIA ; ~ AREADE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS | INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

| | |
r CIENCIAS TECNOLOGICAS ‘ ‘ TECNOLOGIA ENERGETICA |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | | TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES |
[ CIENCIAS ECONOMICAS ‘ ‘ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS l
| CIENCIAS ECONOMICAS | | ECONOMIA GENERAL |
| CIENCIAS ECONOMICAS I l POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES J
’ CIENCIAS ECONOMICAS I [ ADMINISTRACION |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS }
| | |

| Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo liene el siguiente apartado.

; _ CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.| si ’ FRECIJENCIA. RESIDENCM;@
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO J PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA, NO APLICA

RUIDO, ESPACIO

ECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACUION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPD O AMBIENTE I
E:uw, D UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD D NO APLICA
LAR ALGUNA O LESION. . : e il ¢

_IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Niveldedominio: 2= =i 0 0 ~ COMPETENCIAS

1 Avanzado VISION ESTRATEGICA
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LIDERAZGO

2 Avanzado

3 Avanzado NEGOCIACION

. CAPACIDADES PROFESIONALES 4 : e
(Habtlidadu, Cnnocimlentos, Aptitudes yio Achtudesl il

Selecciona las capacidades quel W R ke A U e st e e LA
corresponderén a: e e e e e :
DESARROLLg:;ﬂg’STRA”W Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
%’D : Basico NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
vl v Avanzado PROCESOS Y PROSPECTIVA DEL SECTOR ENERGETICO
tﬁﬁ}-' = Avanzado NORMATIVIDAD ENERGETICA
R Oé SRUscoNES |S1 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL
s SRR |SIGUIENTE RECUADRO.

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE COMPUTO EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL INTERMEDIO.

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLES PARA LEER, HABLAR Y ESCRIBIR, EN NIVEL INTERMEDIO.

EL ENCARGO DE LA GERENCIA DEL CENTRO ALTERNO SE RESPALDA EN EL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DELEGAN EN EL SUBGERENTE DE OPERACION Y DESPACHO DE LA|
GERENCIA DEL CENTRO ALTERNO, DEL CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA, LAS FACULTADES QUE SE INDICAN. PUBLICADO EN EL DOF EL 05 DE JUNIO DE 2018.

NOMBRE Y FIRMA

OPERACIQ Ygz;srl’ﬁ 2 A GERENCIA DEL CENTRO ALTERNO, DEL
CENTRO NA DE CONTROL DE ENERGIA, LAS FACULTADES QUE SE

| INDIGAN. PUBLIGADO EN EL DOF EL 05 DE JUNIO DE 2018.
OCUPANTE DEL PUESTO

(TOMA DE CONOCIMIEN%

FECHA DE APROBACION 29/01/2019

dia/mes/afio.

‘Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: Oficial Mayor

Firma: CGOVC




