DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION Pl'JBI7ICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CcODIGO DEL PUESTO

18-TOM-1-M2C025P-0000093-E-Y-C

DENOMINACION DEL
PUESTO

GERENCIA DE CONTROL REGIONAL NORESTE

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

NO LE APLICA

CENACE

Centro Nacional de Control de Energfa

_ B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

INSTITUCION
RAMA DE CARGO PROMOCION Y DESARROLLO —l
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES
CODIGO DEL
BUESTO Dﬁ;gg:gﬁ:gg SUBDIRECCION DE OPERACION PU:S;ER?CE'&
JERARQUICO

SUSTANTIVAS '

18-TOM-1-M2C026P-0000076-E-Y-C

UNIDAD ADMINISTRATIVA

TOM 9 SUBDIRECCION DE OPERACION

" Ii. OBJETIVO GENERAL DEL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para la
consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las

PUESTO: funciones y el perfil del puesto. _
: VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION X
ART. DEL
. REGLAMENTO
COORDINAR Y SUPERVISAR LA CONTINUIDAD DEL CONTROL OPERATIVO DEL SEN EN LA REGION CORRESPONDIENTE, CON BASE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS,| #ever o cox
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y- ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE OPERACION Y-PLANEACION DEL SISTEMA, LA EJECUCION DEL MEM, NECESIDADES DE ACCESO| saiemastvena:
ABIERTO A LA RNT Y LAS RGD, PARA OPERAR EL SISTEMA ELECTRICO DE FORMA SEGURA EN LA REGION, MANTENIENDO ATRIBUTOS DE CALIDAD, CONTINUIDAD,
CONFIABILIDAD Y EFICIENCIA. EST/ORG:
ART. 18, 20
= = DESCRIPCION DE LA FUNCION TR
e &4Qué hace? gPara qué lo hace? REGLAMENTG
L FUNC’QNES Cada funcion integra un conjunto de actividades. ;To?;:;a?;unﬁ
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
EST. ORG.
X COORDINAR LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL MEM DE CORTO PLAZO, A FIN DE GARANTIZAR Y MEJORAR LA SEGURIDAD DE DESPACHO, CALIDAD,| ART. 18, F.
CONFIABILIDAD Y CONTINUIDAD DEL SISTEMA, ASi COMO LA COMPETENCIA Y EFICIENCIA DEL MEM. v
ART. 23, F.|
5 COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SUPUESTOS INGLUIDOS EN LAS FRAGCIONES IV Y V DEL ARTIGULO 33 DE LA LEY DE LA INDUSTRIA ELECTRICA, CON ig' ?;‘i'
EL FIN DE ORDENAR A LOS TRANSPORTISTAS Y DISTRIBUIDORES, LA REALIZACION DE INTERGONEXION O CONEXION FiSICAS. ST
5 PARTICIPAR EN LA CAPAGITACION PARA LOS INTEGRANTES DE LA INDUSTRIA ELEGTRICA, AUTORIDADES Y PERSONAL QUE LE REQUIERA, A FIN DE iﬂ' ‘13:?
MANTENER CALIFIGADO AL PERSONAL EN EL EJERGICIO DEL CONTROL OPERATIVO. o
" DEFINIR CON LA SUBDIRECCION DE OPERACION LOS MECANISMOS DE COORDINACION CON LOS INTEGRANTES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA, PARA gg}; ?gi'
MANTENER Y REESTABLECER EL SUMINISTRO DE ENERGIA DEL SEN EN CASO DE CONTINGENCIAS. e
COORDINAR CON LA SUBDIRECCION DE GPERACION LAS ACCIONES PARA EL RESPALDO DEL CONTROL OPERATIVO Y TECNOLOGICO ENTRE LAS GERENCIAS| EST. ORG.
5 DE CONTROL REGIONAL, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR LA SUBDIRECCION DE OPERACION, PARA MANTENER LA CONTINUIDAD Y SEGURIDAD| ART. 19, F.
OPERATIVA DEL SEN. v
ELABORAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA ESTADISTICA DE LA OPERACION DEL SEN, PARA MEDIR, EVALUAR EL PROCESO Y DAR SEGUIMIENTO A LA MEJORA| EST: ORG.
6 ART. 19, F. |,
CONTINUA DEL MISMO. L
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, ESTABLECER, EN COORDINACION CON LA SUBDIRECCION DE OPERACION Y LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE INGENIERIA DE LA OPERACION, LAS 521' S’;‘i'
ESTRATEGIAS OPERATIVAS NECESARIAS PARA ASEGURAR QUE LA OPERACION DEL SEN CUMPLA CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL CODIGO DE RED. o

5 COORDINAR CON LA SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS f\g}' ?:G'
DE TIC EN LA GERENCIA DE CONTROL, PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES. s Fs
COORDINAR CON LA SUBDIRECCION DE OPERACION Y LA SUBDIRECCION DE PLANEACION, LA INTERCONEXION DE CENTRALES ELECTRICAS, CONEXION DE| EST. ORG.

9 CENTROS DE CARGA Y LA INCORPORACION DE NUEVOS ELEMENTOS A LA RNT Y RGD PERTENEGIENTES AL MEM, PARA GARANTIZAR LA OPERACION DEL SEN|| ART. 19, F.

DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL CODIGO DE RED. VI, VI, VIl

1o EJECUTAR EL CONTROL OPERATIVO DEL SISTEMA ELECTRICO EN SU AMBITO GEOGRAFICO, PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL CODIGO| EST. ORG.
DE RED. ART. 19, F. |

» EVALUAR, EN COORDINACION CON LA SUBDIRECCION DE OPERACION, LAS CONDICIONES OPERATIVAS DEL SEN PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS| EST. ORG.
CRITERIOS OPERATIVOS DEFINIDOS EN EL CODIGO DE RED Y MANTENER LA CONFIABILIDAD DEL SEN. ART. 19, F. |

13 PROPONER, EN COORDINACION CON LA SUBDIRECCION DE PLANEAGION, LA INFRAESTRUCTURA ELECTRICA REQUERIDA EN LA RNT Y LAS RGD E:? ?;‘i'
PERTENECIENTE AL MEM, PARA SU INCORPORACION AL PROGRAMA DE AMPLIACION Y MODERNIZACION DEL SEN. \-,m §

- ELABORAR, EN COORDINACION CON LA SUBDIRECCION DE PLANEAGION, LOS ESTUDIOS DE INTERCONEXION Y CONEXION Y DE OBRAS ESPECIFICAS DE LA| E:? ?:%‘
OPERACION DEL SEN, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS OPERATIVOS DEFINIDOS EN EL CODIGO DE RED. il

i COORDINAR LAS AGCIONES DE RESTABLECIMIENTO PARCIAL O TOTAL DEL SEN ANTE LA OCURRENCIA DE DISTURBIOS, PARA RETORNAR LAS CONDIGIONES AE:TT' (;”RG'
OPERATIVAS DEL SEN AL ESTADO OPERATIVO NORMAL, CON BASE A LA NORMATIVA APLICABLE DEFINIDA EN EL CODIGO DE RED. :x »Fl,

P COORDINAR LA PUESTA EN SERVICIO DE LOS ELEMENTOS, EQUIPOS E INFRAESTRUGTURA DE LA RED ELECTRICA DEL SEN PERTENECIENTE AL MEM, PARA| EST. ORG.
PERMITIR EL ACCESO ABIERTO Y NO INDEBIDAMENTE DISCRIMINATORIO. ART. 19, F. I

1 COORDINAR LOS PLANES Y ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL OPERATIVO, ANTE CASOS FORTUITOS O DE FUERZA MAYOR, PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS Y] A';STT' 12RFG'|
MANTENER LA INTEGRIDAD DEL SEN. e i

‘ ‘ , i EST. ORG,

17 LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, AS| COMO LAS QUE SE SERALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS. ART. 15, F.

XX

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?,

EL PUESTO TIENE RELACIONES INTERNAS CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENACE, PARA INTERCAMBIAR INFORMACION NECESARIA EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION DEL SEN, OPERACION DEL MEM, LA AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA RNT Y RGD CORRESPONDIENTE AL MEM; Y
EXTERNAS, CON LA SENER, CRE Y PARTICIPANTES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA, PARA ASEGURAR LA IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS
DE EFICIENCIA, CALIDAD, CONFIABILIDAD, CONTINUIDAD, SEGURIDAD Y SUSTENTABILIDAD DEL SEN. ADEMAS, CON PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS Y

ENTIDADES GUBERNAMENTALES.

Caracteristica de 13|, \ |\ £ somACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES PARAESTATAL

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

informacioén:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. Presupuesto bajo su responsabilidad.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

Puestos subordinados.

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Trabajo de alta especializacion.

EL PUESTO EJERCE ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS, PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES. EL PUESTO CUENTA CON PUESTOS SUBORDINADOS, PARA
EL APOYO Y DESARROLLO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS. EL PUESTO CUENTA CON PRESUPUESTO BAJO SU RESPONSABILIDAD, PARA LA ADMINISTRACION
EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES, EN CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL Y NORMATIVO EXISTENTE, Y EL LOGRO DE LAS
METAS Y OBJETIVOS DEFINIDOS. EL PUESTO REQUIERE UN ALTO GRADO DE ESPECIALIZACION EN PLANEACION, OPERACION Y CONTROL DE SISTEMAS
ELECTRICOS DE POTENCIA Y DE MERCADOS ELECTRICOS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS.

Debe declarar situacion patrimonial.

Sl

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO:

MAESTRIA

GRADO DE AVANCE:

TITULADO

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto.

AREA GENERAL

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Catélogos

CARRERA GENERICA

ELECTRICA Y ELECTRONICA

INGENIERIA

ADMINISTRACION

Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las areas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

CAMPOQ DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS ECONMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIA POLITICA

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos

AREA DE EXPERIENCIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS

TECNOLOGIA ENERGETICA

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

ECONOMIA GENERAL

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES

ADMINISTRACION

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACION PUBLICA
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Hl. REQUERIMIENTOS O CO_NDiCIONES ESPECIFICAS ; : _
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.
CAMBIO Dsi'

Si FRECUENCIA: SIEMPRE RESIDENCIA:
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: @

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:I

|

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO

CONDICIONES ESPECIFICAS DE

TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA, NO APLICA
RUIDO, ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DI
TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD D NO APLICA

IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado VISION ESTRATEGICA
2 Avanzado LIDERAZGO
3 Avanzado NEGOCIACION
- CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderan a:
DESARROLL? ﬁfﬂg}srmnvo Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
[;D_ Basico NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
{ e Avanzado PROCESOS Y PROSPECTIVA DEL SECTOR ENERGETICO
. Avanzado NORMATIVIDAD ENERGETICA
OBSERVACIONES S/ EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL
: T SIGUIENTE RECUADRO.

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE COMPUTO EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL INTERMEDIO.
EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLES PARA LEER, HABLAR Y ESCRIBIR, EN NIVEL INTERMEDIO.
EL ENCARGO DE LA GERENCIA DE CONTROL REGIONAL NORESTE SE RESPALDA EN EL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DELEGAN EN EL SUBGERENTE DE OPERACION Y DESPACHO DE
LA GERENCIA DE CONTROL REGIONAL NORESTE DEL CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA LAS FACULTADES QUE SE INDICAN. PUBLICADO EN EL DOF EL 05 DE JUNIO DE 2018.

NOMBRE Y FIRMA

}-

ENCARGADO: ELISEQ ES’
EL ENCARGO DE LA GERENCIA DE CONTR

MARTINEZ REYES

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)-

SALVADOR CMEVAS CUEVAS

?Ecmusm

FECHA DE APROBACION

28/1/2019

dia/mes/afio.
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: Exclusivo para'la;i Coordinacion General de Org'a'nos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




