FUNCION PUBLICA

. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO 18-TOM-1-02C017P-0000124-E-Y-M

DENOMINACION DEL

PUESTO JEFATURA DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CARACTERISTICA

OCUPACIONAL NO LE APLICA

Nﬂm:ﬁiﬁ; cl’;S CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA
RAMA DE CARGO' APOYO ADMINISTRATIVO
NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS ‘
CODIGO DEL
PUESTO DSE:XRPSS:% SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION P”:S;EOR?C'?; 18-TOM-1-M2C026P-0000243-E-Y-M
JERARQUICO
UNIDAD ADMINISTRATIVAI TOM 13 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION ‘

- {Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que

funciones y el perfil del puesto.

consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|

aporta para la

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNQ + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y PLANES DE ACCION ORIENTADOS A LA ATRACCION, RETENCION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO NECESARIOS PARA LA OPERACION
DEL CENACE, CONFORME A LAS METODOLOGIAS EN CAPITAL HUMANO, NORMATIVIDAD APLICABLE PARA LA ADMINISTRACION DEL RECURSO Y LA LEY FEDERAL DEL

PLAZOS, ALINEADO A LAS ESTRATEGIAS, METAS Y OBJETIVOS DEL CENACE.

TRABAJO, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR A LAS DIVERSAS AREAS SOLICITANTES EL TALENTO HUMANO IDONEO, DE MANERA SOSTENIBLE EN EL MEDIANO Y LARGO}L.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢ Qué hace? ¢ Para qué lo hace?
Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

DIRIGIR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS EN MATERIA DE GESTION Y DESARROLLO DE TALENTO, A FIN DE CUBRIR LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE
LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS A LAS ESTRATEGIAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL.

EST. ORG.
ART. 39

EST. ORG.
ART. 39, F.1

ESTABLECER ESTRATEGIAS DE ATRACCION Y RETENCION DEL TALENTO, A FIN DE ASEGURAR QUE SE CUENTA CON EL TALENTO Y CON LA EXPERIENCIA
ADECUADA PARA CUMPLIR CON LOS RESULTADOS DE LAS DIFERENTES AREAS Y LOS OBJETIVOS DEL CENACE.

EST. ORG.
ART. 39, F. 1,
]

DIRIGIR LOS PROCESOS DE DESARROLLO, CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL, CON EL PROPOSITO DE ALINEAR LOS VALORES, CONDUCTAS A INTERESES
DEL PERSONAL A LOS INTERESES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL CENACE.

EST. ORG.
ART. 39, F. 1l

DIRIGIR Y ADMINISTRAR LA POLITICA SALARIAL DEFINIDA PARA EL CENACE, CON EL PROPOSITO DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS,
4 NORMATIVIDAD Y HOMOLOGAR LOS CRITERIOS DE TOMA DE DECISIONES EN LA ASIGNACION DE INCREMENTOS Y PROMOCIONES PARA TODO EL PERSONAL
DEL CENACE.

EST. ORG.
ART. 39, F. I

ESTABLECER Y HOMOLOGAR LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y ATENCION A CLIENTES INTERNOS, A FIN DE BRINDAR EFICIENCIA Y|
ELEVAR EL NIVEL DE SERVICIO A TODO EL CENACE.

EST. ORG.
ART. 39, R, V

N\

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, RELACIONES SINDICALES Y ASUNTOS RELACIONADOS CON TODO EL PERSONAL, CON
EL PROPOSITO DE CUBRIR LOS REQUERIMIENTOS E INTERESES DEL CENACE, ALINEADO A LOS DIFERENTES INTERESES DEL PERSONAL.

g

EST. ORG.
ART. 39, F. IV

DEFINIR Y DIRIGIR LOS CRITERIOS Y PROCESOS DE NOMINA DEL CENACE, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR LA CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION Y EL|
PROCESO DE PAGO A TODO EL PERSONAL. .

N
EST. ORG.
ART. 39, PN&

COORDINAR LAS TAREAS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN SISTEMATIZAR LOS PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS CON LOS
PRINCIPIOS DE EFICIENCIA Y EFICACIA.

EST. ORG.
ART. 39,F.V
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° BRINDAR ASESORIA A LAS GERENCIAS DE CONTROL REGIONAL EN MATERIA DE PRESTACIONES Y REMUNERACIONES, PARA LA CORRECTA EROGACION DEL| EST. ORG.
GASTO CORRIENTE EN SERVICIOS PERSONALES Y APLICACION DE LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE. ART. 39, F. VI
10 OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRIBUCIONES A TERCEROS EN MATERIA DE PREVISION SOCIAL Y PRESTACIONES ECONOMICAS QUE OTORGUE EL| AE\ISR]I-' ?:?:
CENACE, PARA EL PAGO OPORTUNO Y EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS. illl b
. EST. ORG.
" GESTIONAR EL REGISTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENACE. ART. 39, F. |
EST. ORG.
12 IMPLEMENTAR LA POLITICA LABORAL, DAR SEGUIMIENTO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y LLEVAR A CABO LAS REVISIONES SALARIALES. ART. 39, F.
[\
LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, ASi COMO LAS QUE SE SENALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O NORMATIVAS DE SU| EST. ORG.
13 ART. 16, F.
COMPETENCIA. Xvi

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS, CON LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENACE, PARA ASESORAR EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS,
PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO DE TALENTO Y ENTENDIMIENTO Y COBERTURA DE REQUERIMIENTOS DE TALENTO E INFORMACION; Y EXTERNAS,
CON INSTITUCIONES Y FUENTES DE RECLUTAMIENTO, PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE ATRACCION Y SELECCION DE TALENTO NUEVO PARA EL
CENACE.

Caracteristica de la

%

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

informacion:

Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

Puestos subordinados.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

EL PUESTO TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS PARA ESTABLECER LOS PLANES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS. EL PUESTO SE ENFRENTA A DIFERENTES RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL. EL PUESTO CUENTA CON PUESTOS SUBORDINADOS PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

NIVEL ACADEMICO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupaci6n del puesto. cata’logos

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: !

_ Catalogos

’ CIENCIAS ECONOMICAS J ‘ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS J

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS l

‘ CIENCIAS ECONOMICAS ’

ADMINISTRACION PUBLICA ‘

l CIENCIA POLITICA ‘

CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION

CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA ENERGETICA

CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD

ECONOMIA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

—

CIENCIAS ECONOMICAS J

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo liene el siguiente apartado.

- CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR., si FRECUENCIA: RESIDENCI A:@
HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE

TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA, NO APLICA. %

RUIDO, ESPACIO

NO APLICA.

1 Avanzado NEGOCIACION

2 Avanzado LIDERAZGO
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3 Avanzado VISION ESTRATEGICA

CAPACIDADES PROFESIONALES

{Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) '
» — » i , - -
Selecciona las capacidades que| . - . . : . . :
corresponderan a:
DESARROLL%:ﬁgLAgSTRAT’VO Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
[] ' Basico NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Avanzado PROCESOS Y PROSPECTIVA DEL SECTOR ENERGETICO
Avanzado NORMATIVIDAD ENERGETICA
OBSERV;QCIONES' SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL
: T SIGUIENTE RECUADRO. .

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL INTERMEDIO.

. . NOMBRE Y FIRMA
il
ITZAYANA LO| A ALEJO ROJAS N
OCUPANTE DEL PUESTO / JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO) \
20
/ —
N
EDGAR ACURNA RAU /
}.&'PECIALISTA DGRH o EQUIVRLENTE

FECHA DE APROBACION 30/05/2022

dia/mes/afio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




