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A. DATOS GENERALES

II. OBJETIVO GENERAL DEL

funciones y el perfil del puesto.

CODIGO DEL PUESTO 18.TOM-1-02C018P-0000125-E-Y-C
AL e JEFATURA DE UNIDAD DE OPERACIONES COMERCIALES DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA SENER |
SECRETARIA DE ENERGIA
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NOLEARLIGA
S - B. DESCRIPCION DEL PUESTO
_ 1.DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO = i T ; i ;
NOMBRE DE LA
INSTITUCION CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA l
RAMA DE CARGOI Promocion y desarrolio
NOMBRAMIENTO] CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS J
A CODIGO DEL
PUESTO DEL SUPERIOR|  SUBDIRECCION DE CONTRATOS Y OPERACIONES COMERCIALES DEL MERCADO PUESTO DEL,
JERARQUICO ELECTRICO MAYORISTA SUPERIOR| 18-TOM-1-M2C026P-0000083-E-Y-0
JERARQUICO
UNIDAD ADMINISTRATIVA| I
Rep 1ta la finalidad o razén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o Impacto que aporta para

la consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las

- PUESTO:
it 3 " VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
~ anT.omL
REALIZAR EL CALCULO DE LAS LIQUIDACIONES DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA, EMITIR LOS ESTADOS DE CUENTA DIARIOS DE LOS PARTICIPANTES DEL MERCAD DRL GUAL
Y SUPERVISAR LA CONCILIACION, ENTRE LOS TRANSPORTISTAS, DISTRIBUIDORES Y GERENCIAS DE CONTROL REGIONAL, DE LOS REGISTROS DE MEDICION PARA]| ¢oesermior e
LIQUIDACIONES DE LA ENERGIA ELECTRICA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA, CON EL FIN DE PROPORCIONAR EN TIEMPO
'Y FORMA LA INFORMACION NECESARIA PARA LA FACTURACION Y REALIZACION DE LOS COBROS Y PAGOS DE LOS INTEGRANTES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA. EST. ORG.
ART. 63
s R R e S DESCRIPCION DE LA FUNCION FRACCIONES DEL
: “ &¢Qué hace? gPara qué lo hace? 22 e MaNTD.
lll. FUNCIONES Cada funcién integra un junto de actividad umﬁm
: i 3 VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO e
1 CONSOLIDAR LA INFORMACION (INSUMOS) DE LAS ACTIVIDADES QUE REALICEN LOS PARTICIPANTES DEL MERCADO E INTEGRANTES DE LA INDUSTRIA EN "
EL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA, CON EL FIN DE LLEVAR A CABO EL CALCULO DE LA LIQUIDACION CORRESPONDIENTE.
2 EJECUTAR EL CALCULO DE LAS LIQUIDACIONES, AS| COMO ANALIZAR LOS RESULTADOS DBT.ENIDOS, CON LA FINALIDAD DE COMPROBAR QUE LOS| Vil
CALCULOS REALIZADOS FUERON EJECUTADOS CONFORME LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD.
3 VALIDAR QUE LOS CALCULOS REALIZADOS POR EL SISTEMA INFORMATICO DE LIQUIDACIONES SE EJECUTEN DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Vil
VIGENTE, CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR A LOS PARTICIPANTES DE MERCADO LA CORRECTA LIQUIDACION.
4 GENERAR Y PUBLICAR LOS ESTADOS DE CUENTA DIARIO EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE MERCADO, CON EL FIN DE QUE LOS PARTICIPANTES D X
MERCADO Y LOS INTEGRANTES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA ELABOREN SUS FACTURAS.
5 ADMINISTRAR EL SOFTWARE DE PROGRAMACION FINANCIERA MEDIANTE EL CUAL LOS PARTICIPANTES DE MERCADO PROGRAMAN LAS TRANSACCIONES] X
BILATERALES FINANCIERA, DE POTENCIA Y CONTRATOS DE COBERTURA.
6 COORDINAR LA CORRECCION DE ERRORES DE INSUMO, ERRORES DE CALCULO O CAMBIOS EN LOS CRITERIOS DE CALCULO, LOS CUALES DEBERAN Vi
VERSE AJUSTADOS EN EL PROCESO DE RELIQUIDACIONES EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
- DEFINIR E IMPLEMENTAR LOS AJUSTES NECESARIOS QUE DEBERA CONTEMPLAR EL SISTEMA INFORMATICO DE LIQUIDACIONES TRAS LA ENTRADA DE XV
MERCADOS, PRODUCTOS NUEVOS O MODIFICACIONES A LA NORMATIVIDAD.
ELABORAR LOS REPORTES ESTADISTICOS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE MEDICION PARA LIQUIDACIONES, CALCULO DE LIQUIDACIONES,
8 EMISION DE ESTADOS DE CUENTA DIARIOS Y TRANSACCIONES BILATERALES FINANCIERAS, ASI COMO LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LA UNIDAD| Xl
DE OPERACIONES COMERCIALES DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA. .
9 GESTIONAR LA CONCILIACION ENTRE LOS TRANSPORTISTAS, DISTRIBUIDORES Y GERENCIAS DE CONTROL DE LOS REGISTROS DE MEDICION DE LA| -
ENERGIA ENTREGADA Y RECIBIDA POR LAS CENTRALES ELECTRICAS Y CENTROS DE CARGA.
ADMINISTRAR, EN COORDINACION CON LAS GERENCIAS DE CONTROL REGIONAL, EL INVENTARIO DE LOS SISTEMAS DE MEDICION EN EL MERCADO
10 ELECTRICO MAYORISTA Y COMPILAR LOS PROGRAMAS DE VERIFICACION, ASI COMO RESGUARDAR LOS REGISTROS DE VERIFICACION DE LOS SISTEMA I
DE MEDICION EN EL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA.
1 COORDINAR, CON LAS GERENCIAS DE CONTROL REGIONAL, LA ATENCION DE LOS PROCESOS DE MEDICION, PARA EJECUTAR LA LIQUIDACION EN EL v
MERCADO ELECTRICO MAYORISTA.
ATENDER A LOS PARTICIPANTES DEL MERCADO EN LOS PROCESOS DE MEDICION PARA LIQUIDACIONES, CALCULO DE LAS LIQUIDACIONES, EMISION DE
12 STADOS DE CUENTA DIARIOS, ASi COMO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL SOFTWARE DE PROGRAMACION FINANCIERA DEL MERCADO ELECTRICO Xvill
AYORISTA.
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13 COORDINAR EL DESARROLLO DE INDICADORES QUE PERMITAN EVALUAR EL DESEMPENO DE LOS PROCESOS DE MEDICION PARA LIQUIDACIONES, XV
CALCULO DE LIQUIDACIONES Y EMISION DE ESTADOS DE CUENTA.

14 PROPORCIONAR INFORMACION EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA PARA LA ATENCION DE CONSULTAS, ACLARACIONES O CONTROVERSIAS QUE SURJAN X
DE LOS PROCESOS DE MEDICION PARA LIQUIDACIONES, CALCULO DE LIQUIDACIONES Y EMISION DE ESTADOS DE CUENTA.

DETERMINAR LOS TEMAS A DESARROLLAR EN LAS CAPACITACIONES A LOS PARTICIPANTES DEL MERCADO Y DEMAS INTERESADOS, EN EL AMBITO DE SU i
COMPETENCIA.
APOYAR EN LA DETERMINACION DE CRITERIOS PARA LA SELECCION DE INSUMOS, Y DIFUNDIR LOS ASPECTOS TECNICOS DEL MERCADO ELECTRICO)
MAYORISTA QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS FACULTADAS PARA SOLICITAR LAS GARANTIAS QUE DEBEN PRESENTAR LOS PARTICIPANTES DE
16 MERCADO EN LOS DIVERSOS PROCESOS DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA, SOLICITEN A LA UNIDAD DE OPERACIONES COMERCIALES DEL MERCADO X1
ELECTRICO MAYORISTA, LAS CUALES REQUIEREN CONOCER PARA INCLUIRSE EN EL CALCULO DE LOS INDICADORES DE REFERENCIA. (PROVEER|
INSUMOS)

REPORTAR INCUMPLIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES DEL MERCADO A LA SUBDIRECCION DE CONTRATOS Y OPERACIONES COMERCIALES DEL MERCADO|
17 ELECTRICO MAYORISTA, EN MATERIA DE LA ADMINISTRACION DE LOS REGISTROS DE MEDICION PARA LIQUIDACIONES, CALCULO DE LIQUIDACIONES Y XVi
EMISION DE ESTADOS DE CUENTA EN EL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA.

16

18 LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, ASI COMO LAS QUE SE SENALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS. XX

~ IV.RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. =

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que éreas o puestos tiene relacién y Jpara qué?.

INTERNAS, CON LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENACE, A FIN DE LLEVAR A CABO LAS MEDICIONES PARA LIQUIDACIONES Y LIQUIDACIONES DE LAS)
TRANSACCIONES DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA; Y CON LA SENER Y CRE, PARA LA ATENCION DE TEMAS DE MEDICION PARA LIQUIDACIONES Y CALCULO DE LAS
LIQUIDACIONES DEL MEM; Y EXTERNAS, CON PARTICIPANTES DEL MERCADO, PARA DAR ATENCION A LOS PLANTEAMIENTOS DERIVADOS DE LA PUBLICACION DE|
RESULTADOS EN LOS ESTADOS DE CUENTA DIARIOS,

e ——————————————————— e L sessel .

Elija en donde tiene impacto /a infi ion que ja el puesto

Caracteristica de la
lnformECIén:lLA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

Puestos subordinados. Trabajo de alta especlalizacién.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

EL PUESTO EJERCE ACTOS DE AUTORIDAD EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, COMO RESULTADO DEL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL Y NORMATIVO
EXISTENTE. EL PUESTO CUENTA CON PERSONAL SUBORDINADO QUE APOYA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS ENCOMENDADOS. EL PUESTO
SE ENFRENTA A DIFERENTES RETOS DURANTE EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES QUE REQUIEREN DE LA TOMA DE DECISIONES RELEVANTES PARA EL
CUMPLIMIENTO CON CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS OBJETIVOS ENCOMENDADOS. EL PUESTO PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES REQUIERE DE
PERSONAL ALTAMENTE ESPECIALIZADO EN MATERIA DE SISTEMAS DE POTENCIA, MERCADOS ELECTRICOS Y ECONOMIA.

Debe declarar situacién patrimonial. si

| C.PERFIL DEL PUESTO

L ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO b el e b 0 i e e e e

NIVEL ACADEMICO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
Capturar el &rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
RN . 'CARRERAGENERICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
AﬁIENCfAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

4
i/
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS

’_E Il EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las dreas generales y &reas de experiencia requeridas para la pacién del puesto, VRN B SR O RN 3
Catalogos
E ~ CAMPO DE EXPERIENCIA ik ﬂ I it ~ AREADE EXPERIENCIA J[
| CIENCIA POLITICA I | ADMINISTRACION PUBLICA '
I CIENCIAS TECNOLOGICAS J l INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS I
| CIENCIAS TECNOLOGICAS l I TECNOLOGIA ENERGETICA J
[ CIENCIAS ECONOMICAS | | TEORIA ECONOMICA ]
] CIENCIAS ECONOMICAS J I AUDITORIA |
l CIENCIAS ECONOMICAS l [ POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES J
l CIENCIAS ECONOMICAS ] I AUDITORIA GUBERNAMENTAL |
l CIENCIAS ECONOMICAS | | ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES ,
[ MATEMATICAS | I ESTADISTICA |
l LOGICA ] [ METODOLOGIA j

Il REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo liene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:[ si | FRECUENCIA: Rgs:g::?cﬁ:

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: “

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA, NO APLICA

RUIDO, ESPACIO|

0 ELEMENTO DE (A TAREA, EQUIPD O AMBIENTE
UN AUMENTO EN LA PROBABILIDA NO APLICA

il Nveldedominlo i el S s R R S S COMPETENCIAS
1 Avanzado NEGOCIACION
2 Avanzado LIDERAZGO
3 Avanzado VISION ESTRATEGICA

. CAPACIDADES PROFESIONALES
~ {Habilidades, Conocimientos, Aptitudes yio Actitudes)

Sel jora, I pacidades q;.|e
corresponderan a: h e fariiag
DESMROLL%:S;:‘,’gSMWO ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
m ] Basico NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
PROCESOS Y PROSPECTIVA DEL SECTOR ENERGETICO

F 4 Avanzado
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Avanzado H NORMATIVIDAD ENERGETICA

| S1 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL
| SIGUIENTE RECUADRO.

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL INTERMEDIO.

CLNOMBRE Y FIRMA = 5 1o ot i 3 Sl ML ol

OCUPAN 3'4@," TO
(TOMA DE CONO \

ESPECJALISTA

FECHA DE APROBACION 20/11/2018

dia/mes/afio.

Exclusivo para la é:pbrdinaé-idn General de Organos de Vigilanciay Control il

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




