DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

18-TOM-1-02C016P-0000089-E-Y-P

DENOMINACION DEL
PUESTO

JEFATURA DE UNIDAD DE CONTRATOS

CENACE

CENTRONACIONALDE
CONTROLDE ENERGIA

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL|

NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOI“N"SB;E‘?;;: CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA
RAMA DE CARGOI NORMATIVIDAD Y GOBIERNO j
NOMBRAMIENTOI CONFIANZA | TIPO DE FUNCIONES
CODIGO DEL
FUESTO Dﬁ'g:f;’éﬁ}gg SUBDIRECCION JURIDICA EJECUTIVA PUEL?;I‘EJRIIJSII;
JERARQUICO

ADMINISTRATIVAS

PENDIENTE DE CREACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA|

TOM 6 DIRECCION JURIDICA

Il. OBJETIVO GENERAL DEL
PUESTO:

"Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para la|
consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones y|

el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

COORDINAR LA ASISTENCIA JURIDICA EN LA NEGOCIACION DEL CONTENIDO JURIDICO DE LOS INSTRUMENTOS CONTRACTUALES NACIONALES E INTERNACIONALES, LA
RECOMENDACIQN DE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA INICIAR, TRAMITAR Y PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS RESPECTO DE LOS|
CONTRATOS, ASI COMO LA NEGOCIACION DEL CONTENIDO JURIDICO DE LOS INSTRUMENTOS CONTRACTUALES.

ART. DEL DECRETO DE

DeL cuaL sE
DESPRENDE EL,
OBIETIVO GENERAL

lll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? gPara qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades,
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

’ ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENACE SOBRE LAS GESTIONES EN MATERIA DE ADQUISICION DE INMUEBLES Y DEMAS ACTOS| EsT.oORG.
RELACIONADOS EN LA MATERIA, ASi COMO EN LA DESINCORPORACIGN DE BIENES DEL CENACE. ART.74,F. 1
5 COORDINAR LA OPINION JURIDICA SOBRE LOS CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA EN LOS QUE PARTICIPE EL| EsT. oRa.
CENACE. ART.7T1,F. Il
5 OPINAR SOBRE LAS ACCIONES QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEBERAN REALIZAR PARA PARA INICIAR, TRAMITAR Y PARTICIPAR EN SOLUCION DE| EsT. ORG.
CONTROVERSIAS DERIVADAS DE CONTRATOS PREVISTOS EN LEY. ART.71,F. 1l
" COORDINAR LA OPINION SOBRE EL CONVENIDO JURIDICO DE LOS PROYECTOS DE CONTRATOS Y CONVENIOS PREVISTOS EN LEY, PARA CONTINUAR CON SUf EsT. ora.
FORMALIZACION. ART.71,F. IV
¢ COORDINAR Y OPINAR LA NEGOCIACION DEL CONTENIDO JURIDICO DE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS NACIONALES E INTERNACIONALES EN LOS QUE PARTICIPE| EST. ORG.
EL CENACE. ART.71,F.V
6 COORDINAR Y OPINAR SOBRE LA IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS Y GESTION CONTRACTUAL, SOBRE CONTRATOS PREVISTOS EN LEY. Aiﬂf”fﬁ
7 COORDINAR LA OPINION, RELACIONADA CON LA TERMINACION, REVOCACION Y RESCISION DE CONTRATOS Y CONVENIOS PREVISTOS EL LEY. Mol
8 COORDINAR Y OPINAR LA INTERPRETACION Y APLICACION ADMINISTRATIVA DEL ESTATUTO ORGANICO DEL CENACE. A::T;f,:"s\;,mr
9 COORDINAR Y ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE INFORMAGION QUE LA DIRECCION JURIDICA REQUIERA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENACE. Ai‘f}?“f-x
10 LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, ASI COMO LAS QUE SE SERALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS. A:TST"S"FRGQW
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS, CON TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN EL CENACE, PARA ASEGURAR QUE LAS ACCIONES, PROCESOS E INSTRUMENTOS QUE
SE GENEREN POR PARTE DE LAS DIVERSAS AREAS DEL CENACE, SE ENCUENTREN PROVISTAS DE LEGALIDAD; Y EXTERNAS, CON LA SECRETARIA DE ENERGIA,
PARA COADYUVAR EN LOS DIFERENTES PROCESO DE CREACION DE DIVERSOS INSTRUMENTOS PREVISTOS EN EL MARCO NORMATIVO, ASi COMO A TENDER LOS
DIVERSOS ACTOS EN LO QUE LA SECRETARIA POR SER LA CABEZA DE SECTOR SOLICITE LA INTERVENCION JURIDICA DEL CENACE, CON LA COMISION
REGULADORA DE ENERGIA, PARA COADYUVAR EN LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS, QUE DERIVAN EN LA CREACION DE DIVERSOS INSTRUMENTOS PREVISTOS,
EN EL MARCO NORMATIVO, ¥ CON EL EPE'S, DEBIDO A QUE EL CENACE COMO OPERADOR DEL SEN Y DEL MEM, LLEVA A CABO DIVERSOS ACTOS Y|
PROCEDIMIENTOS, LOS CUALES NECESITAN DE CERTEZA JURIDICA.

Elija en dénde tiene imy la infor ion que sja el puesto
Caracteristica de 1a| | , . orMACIGN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacién:
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
Actos de autoridad especificos del puesto. Puestos subordinados.
Retos y complejidad en el desempefio del puesto, Trabajo técnico calificado.

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

EL PUESTO TIENE ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PARA DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO A
CONTRATOS, ASI COMO DEFINIR LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A LOS ORGANOS COLEGIADOS Y PARA APROBAR EL PROCESO DE SELECCION DE
CONTENIDO PARA EL REGISTRO DE MARCAS O DE PROPIEDAD INTELECTUAL. EL PUESTO CUENTA CON PERSONAL SUBORDINADO QUE APOYA EN EL CUMPLIMENTO DE
LAS METAS Y OBJETIVOS ENCOMENDADOS. EL PUESTO SE ENFRENTA A DIFERENTES RETOS DURANTE EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES QUE REQUIEREN DE LA
TOMA DE DECISIONES RELEVANTES PARA LAS CARGAS LABORALES PRODUCTO DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE DEBA REALIZAR EL CENACE O EN LOS QUE ESTE SEA
PARTE, CON EL POCO PERSONAL CON EL QUE SE CUENTA, LOS CUALES SON MUY EXTENSOS Y REQUIEREN DE MUCHO PERSONAL Y LARGAS JORNADAS LABORALES,
ASi COMO DAR RESPUESTA EN TIEMPO Y FORMA A LAS CONSULTAS PLANTEADAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y A LAS ACCIONES PREVIAS A LAS SESIONES
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, AL MISMO TIEMPO QUE SE PARTICIPA EN LOS PROCEDIMIENTOS QUE DEBA REALIZAR EL CENACE O EN LOS QUE ESTE SEA|
PARTE. EL PUESTO PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES REQUIERE DE PERSONAL CALIFICADO EN MATERIA JURIDICA.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catdlogos
ﬂ AREA GENERAL l I CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CONTADURIA

ECONOMIA

FINANZAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO

ADMINISTRACION PUBLICA

RELACIONES INTERNACIONALES

Il. EXPERIENCIA LABORAL
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- CAMPO DE EXPERIENCIA

' CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

CIENCIAS ECONOMICAS

‘ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
| CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

___l_______J___\_;

| CIENCIAS ECONOMICAS

Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 7

Catalogos

||  AREADE EXPERIENCIA

ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y RIESGO

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

TEORIA Y METODOS GENERALES

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACION PUBLICA

DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS

DERECHO INTERNACIONAL

ADMINISTRACION

DERECHOQ Y LEGISLACION NACIONALES

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

ECONOMIA GENERAL

ECONOMIA SECTORIAL

CONTABILIDAD

AJJ____E_IJJJ_;J

 lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VlAJAR:| No I

FRECUENCIA:

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

HORARIO DE TRABAJO :J HORARIO DIURNO

CAMBIO DE

] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE

TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA, NOARLICH
RUIDO, ESPACIO
IONES munéms. ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
i 'UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO €N LA PROBABILIDAD D NO APLICA
[DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado LIDERAZGO
2 Avanzado NEGOCIACION
3 Avanzado VISION ESTRATEGICA

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que|
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥

CALIDAD Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Basico
Avanzado PROCESO Y PROSPECTIVAS DEL SECTOR ENERGETICO.
Avanzado NORMATIVIDAD ENERGETICA,

SRSSRYariohe SIGUIENTE RECUADRO.

Sl EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE COMPUTO EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL INTERMEDIO.
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|EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLES PARA LEER, HABLAR Y ESCRIBIR, EN NIVEL INTERMEDIO.

NOMBRE Y FIRMA N R

/éPEClAusm

FECHA DE APROBACION 28/11/2018

dia/mes/ano.

Exclusivo para la Coordinacién General de 'éfgfépps'de w'giié'ncia y Control -

e —

1///,,
/%// {/lﬂa e/l

Firma: CGOVC




