DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

18-TOM-1-02C016P-0000087-E-Y-P

DENOMINAGILN Del JEFATURA DE UNIDA NTOS € —CEN}L:E
PUESTO URA D DE ASUNTOS CONTENCIOSOS P
CONTROLDE ENERGIA
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENT,

FICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA!

CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA |

INSTITUCION
RAMA DE CARGO’ NORMATIVIDAD Y GOBIERNO
NOMBRAMIENTO’ CONFIANZA j TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS j
CODIGO DEL
PUESTO Dﬁéﬁggﬁ:gg SUBDIRECCION JURIDICA EJECUTIVA PUSEL?;EOR?SIF; PENDIENTE DE CREACION
JERARQUICO

UNIDAD ADMIN!STRATIVA[

TOM 6 DIRECCION JURIDICA [

Il. OBJETIVO GENERAL DEL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto, Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuél es el resultado o impacto que aporta para la
consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones|
y el perfil del puesto.

PUESTO:
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
ANTDE.mﬁ.Em DE|
. CREACION DEL
COORDINAR LA ATENCION Y SEGUIMIENTO A LOS TEMAS RELACIONADOS CON AMPAROS, LITIGIOS CIVILES, ADMINISTRATIVOS Y MERCANTILES, AS| COMO EJERCER LA|CTiACER cunsr
DEFENSA DE LOS INTERESES Y EL PATRIMONIO DEL CENACE, ASI COMO LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS FORMULADOS POR AUTORIDADES JURISDICCIONALES, | 250 setena
ADMINISTRATIVAS U ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS. -
EST. ORG.
ART. 72
DESCRIPCION DE LA FUNCION i
3 ¢Qué hace? ¢Para qué lo hace? BELCUAL 58
li.. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades. i el
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
1 DAR CONTESTACION A TODAS LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PROMOVIDAS POR LAS DIVERSAS AUTORIDADES, gt
2 PROPORCIONAR LA INFORMACION REQUERIDA POR LAS UNIDADES CORRESPONDIENTES QUE CONFORMAN EL CENACE. P bee?
3 ATENDER TODAS LAS CUESTIONES JURIDICO-CONTENCIOSAS DENTRO DE SU AMBITO DE COMPETENCIA. Mol
4 DESARROLLAR LAS PROPUESTAS PARA INTERVENIR EN LAS CONTROVERSIAS EN MATERIA CONSTITUCIONAL Y EN LAS ACCIONES DE INCONSTITUGIONALIDAD, | EST ORS.
. ACTUAR A NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL Y DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LOS JUICIOS DE AMPARO CUANDO SEAN SENALADOS COMO| &sT.oRG.
AUTORIDADES RESPONSABLES. ART.72,F.V
. ALLEGARSE DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA FORMULAR DENUNCIAS, QUERELLAS Y SOBRESEIMIENTO U OTORGAR PERDON ANTE LAS AUTORIDADES| EST. ORG.
LOCALES O EXTRANJERAS, PREVIA AUTORIZACION DEL DIRECTOR JURIDICO. ART. 72, F. VI
7 PRESENTAR DENUNCIAS O QUERELLAS ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES. Piodibis
i ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES EN QUE ESTEN INVOLUCRADOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENACE, CUANDO SEA NECESARIO, PARA| EsT. oRG.
ASISTIRLOS LEGALMENTE. ART.72,F. Vil
" ACTUAR ANTE CUALQUIER AUTORIDAD JURISDICCIONAL, ADMINISTRATIVA O DEL TRABAJO COMO REPRESENTANTES DEL CENACE, EN ASUNTOS QUE PUEDAN| E£sT. ora.
AFECTAR EL INTERES JURIDICO DEL ORGANISMO. ART. 72, F. Vil
10 LLEVAR A CABO TODAS LAS DILIGENCIAS PROCESALES NECESARIAS EN MATERIA LABORAL EN REPRESENTACION DEL CENACE. Pl e
g e
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11 ANALIZAR LOS ASUNTOS JURIDICOS DE INTERES PARA EL CENACE EN LOS QUE PUDIERAN AFECTARSE LOS BIENES ASIGNADOS. E?;?Tg

12 EXAMINAR LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS A FIN DE PROMOVER LO CONDUCENTE ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES. ARE$T7:|:GXII

13 INDAGAR LA PROCEDENCIA DE LAS SUPUESTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS Y EN SU CASO, LEVANTAR EL ACTA CORRESPONDIENTE. A::Tnmti"

14 COORDINAR LA ATENCION DE CONSULTAS, ACLARACIONES O CONTROVERSIAS SOLICITADAS POR LOS PARTICIPANTES DEL MERCADO RESPECTO A LOS EST. ORG.
PROCESOS DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA. ART. 72

15 LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, ASi COMO LAS QUE SE SENALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS. A:ﬁ:lé?s.s)&w

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS j

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y s para qué?.

INTERNAS, CON TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN EL CENACE, PARA INTERCAMBIO DE INFORMACION, ASESORAMIENTO EN TEMAS
CONTENCIOSOS Y PARA LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS; Y EXTERNAS, CON LAS AUTORIDADES PARA RENDIR INFORMES,
CON LAS JUNTAS PARA TRAMITAR JUICIOS LABORALES, CON LOS JUZGADOS PARA TRAMITAR JUICIOS Y AMPAROS Y CON LOS TRIBUNALES PARA TRAMITAR

AMPAROS.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la), , |\ c,omaci6GN QUE SE MANEJA REPERCUTE HAGIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

informacién:
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
Actos de autoridad especificos del puesto. ‘I ’ Puestos subordinados.
Retos y complejidad en el desempeno del puesto. ] Trabajo técnico calificado.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

EL PUESTO TIENE ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PARA GENERAR ESTRATEGIAS EN LA FORMULACION Y
CONTESTACION DE DEMANDAS, ASi COMO PRESENTACION DE RECURSOS Y LEVANTAMIENTOS DE ACTAS ADMINISTRATIVAS. EL PUESTO CUENTA CON PERSONAL|
SUBORDINADO QUE APOYA EN EL CUMPLIMENTO DE LAS METAS_ Y OBJETIVOS ENCOMENDADOS. EL PUESTO SE ENFRENTA A DIFERENTES RETOS DURANTE EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES QUE REQUIEREN DE LA TOMA DE DECISIONES RELEVANTES PARA OBTENER APOYO DE LAS AREAS DEL CENACE EN LA
OBTENCION DE INSUMOS PARA LA PRESENTACION DE DEMANDAS Y DENUNCIAS Y PERMITIR ASi LA ATENCION DE LOS ASUNTOS DE MANERA COLEGIADA, ASi COMG
DISENAR ESTRATEGIAS DE VANGUARDIA PARA LA ATENCION DE CONTROVERSIAS. EL PUESTQ PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES REQUIERE DE PERSONAL
CALIFICADO EN MATERIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMIC_O: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
AREA GENERAL - CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO

Il. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: 7

Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacidn del puesto.
Catdlogos
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|  cAVPODEEXPERENCA | L AemabpEexeeRENGl |

CIENCIAS ECONOMICAS l ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y RIESGO

CIENCIAS ECONOMICAS L ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

TEORIA Y METODOS GENERALES J

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO INTERNACIONAL

CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACICN

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL

|
|
|
|
|
|
|
|
|
J CIENCIAS ECONOMICAS
I

:
|
|
|
|
|
|

L ECONOMIA SECTORIAL
‘ CONTABILIDAD

_ﬁ_______._l__l_J

J CIENCIAS ECONOMICAS
’ CIENCIAS ECONOMICAS

. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado,

: CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.’ No —| FRECUENCIA: NO APLICA RESIDENC]A:
HORARIO DE TRABAJO :[ HORARIO DIURNO I PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO‘.

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA, NO APLICA

RUIDO, ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE Df
ITRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE|
IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

NO APLICA

1IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

" Nivel de dominio || COMPETENCIAS
1 Avanzado LIDERAZGO
2 Avanzado NEGOCIACION
3 Avanzado VISION ESTRATEGICA

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades quelf:

corresponderan a:
DESARROLL% :S;ﬂ."smﬂ. L Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Béasico NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
Avanzado PROCESO Y PROSPECTIVAS DEL SECTOR ENERGETICO.
Avanzado NORMATIVIDAD ENERGETICA.

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL
i SIGUIENTE RECUADRO.

2 b
EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE COMPUTO EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL INTERMEDIO. /\q‘\\}/
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EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLES PARA LEER, HABLAR Y ESCRIBIR, EN NIVEL INTERMEDIO.

NOMBRE Y FIRMA

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

28/11/2018

dia/mes/ao.

ETINA RANGEL

~—_—— —JEFE II‘%DFATO

—

/' ANDRES PRIETO MOLINA

/}/ _BGRH o EQUIVALENTE

Exclusivo'p_ara la Coordinacién Genera_l.de c')rgano's de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC

Firma: Oficial Mayor




