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Ciudad de México a 16 de diciembre de 2022

Asunto: Comunicacién del Proyecto dé Presupuesto
de Egresos para el ejercicio fiscal 2023

Mtra. Emma Noemi Vazquez Martinez
Jefa de la Unidad de Comunicacion Social
Presente

Hago referencia al oficio CENACE/DAF-SF/493/2022 mediante el cual se comunicaron los Criterios para [a formulacion
del Anteproyecto de Presupuesto del CENACE para el ejercicio fiscal 2023, asi como al CALENDARIO de presupuesto
autorizado al Centro Nacional de Control de Energia, para el ejercicio fiscal 2023, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 16 de diciembre de 2022; al respecto, me permito informar a usted la asignacioén presupuestal a nivel
partida especifica y el calendario programado correspondiente para su ejecucién, del techo presupuestal asignado al
CENTRO GESTOR "Unidad de Comunicacion Social” a su digno cargo para el ejercicio fiscal 2023, el cual asciende
a $ 12,749,168 (doce millones setecientos cuarenta y nueve mil ciento sesenta y ocho pesos 00/ 100 M.N),
informacién que se encuentra registrada en el Sistema Institucional de Informacién Financiera {ERP} conocndo como
SAP. _

En este sentido, y en su calidad de titular del CENTRO GESTOR debera ejercer su presupuesto asxgnado en forma
auténoma, mediante la ejecucién de nuevos compromisos, iniciando con la elaboracién del documento “SOLPED” a
través del Sistema  SAP, documento que debera ser firmado por los servidores piblicos de su propio CENTRO
GESTOR, sin que sea necesario la emision de un documento de suficiencia presupuestal adicional para que se
continfie con el proceso de adquisicién de los bienes y/o servicios, reiterando que, ia responsabilidad del
establecimiento de compromisos y el ejercicio del gasto, sera estrictamente de quien autoriza y justifica la erogacion
de cada CENTRO GESTOR, la cual por su naturaleza, debera de estar plenamente documentada y comprobada.

Asimismo, se reitera que, la ejecucion de su presupuesto debera llevarse a cabo en estricto apego al calendario de
gasto programado, a fin de evitar incurrir en omisiones que deliberadamente generen subejercicios e incumplimiento
de Ob]etEVOS y metas establecidas, considerando que, los recursos asignados provienen de las tarifas cobradas para
la operacién del CENACE.

Finalmente, se sefala que, es su estricta responsabilidad que en el ejercicio de los recursos se observen las
disposiciones juridicas aplicables en materia de austeridad, en especifico, se hace hincapié en lo senalado en el
articulo 10 de la Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR):

£n fanfo no se autoricen nuevos programas o se amplien las metas de Jos existentes, los gastos jaor concepto
de telefonia, telefonia celular, fotocopiado, combustibles, arrendamientos, visticos, alimentacion, mobiliario,
remodelacion de oficinas, equipo de telecomunicaciones, bienes informéticos, papeleria, pasajes, congresos,
convenciones, exposiciones y seminarios, necesarios para cumplir la funcion de cada dependencia y
organismo, no podran exceder de los montos erogados en ef ejercicio presupuestal inmediato anterior, una
vez considerados los incrementos en precios y tarifas oficiales o la inflacion. Lo anterior, salvo fas
autorizaciones presupuestales que otorgue le Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, previa justificacion.
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Las secretarias de Haciends y Crédito Publico y de fa Funcidn Publica, en sus respectivos dmbitos de
competercia, emitiran los lineamientos para la adquisicion de bienes y servicios de uso generalizado de fos
entes piblicas, de manera consolidada, con objeto de obtener las mejores condiciones con relacion a precio,
calidad y oportunidad, pudiendo ampliar los supuestos regulados en este articulo, en caso de estimarlo
convenjente, sin perjuicio de lo previsto en la Ley de Adguisiciones, Arrendamijentos y Servicios del Sector
Pdblico y otros ordenamientos legales.

A fin de brindar mayor referencia, se anexan al presente las partidas que corresponden a los conceptos regulados
en los articulos 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16 y 22 de la LFAR.:

Se emite el presente con fundamento en las facultades que le confieren a la Subdireccidn de Finanzas en los articulos
3, inciso B, numeral I1.2 14, fraccién VI y 42 fraccién del Estatuto Organico del Centro Nacional de Control de Energfa,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de abril del 2018.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

Mtro. Leopoldo R. Avendario

Subdirector de Fi

Anexos: Los que se indican.

Por un uso efidiente de papel, fas copias de conodmianto se emviarsn 3 traves del corree elecirdnico institucional,

cep. Ing. Ricarde.Octavio Mota Palomino. Director General del CENACE. Presente
Mtro. Gregorio Gerardo Cortés Viveros. Director de Administracidn v Finanzas. Presents
Lic. Edgar Acuiia Rau. Subdirector de Administracidn. Presente
Lic, Itzayana Lorena Alejo Rojas. Jefa de la Unidad de Recursos Humanos. Presente
Ing. Rodolfe Rafael Adolfo Mercada Paredes. Jefe de {a Unidad de Adquisiciones v Servicios. Presente
C.P. Francisco Ramirez Salazar. Jefe de la Unidad de Contabilidad.
Lic. Sandra Alicia Lopez Vazquez. Jefa de la Unidad de Operacidn Financiera, Presente
C.P. Guillermo Flores Quintero. Jefe de Departamento de Presupuestos.- Presente.

1 Fuente: MANUAL PARA ELABCRAR EL INFORME DE AUSTERIDAD REPUBLICANA,
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“Gesta Programabls 596,591 950,5:5 1,sas 57-1

11 149
Gugtes 4

300G Serviclas 751 316 £i84,658 359,425 443,505 502 291 672,748 013,302 443,505 359,426 921.979 375,935 6,485,752
permeaente 123,221 121,225 2 121,221 121,221 18181 121,331 121,221 121,221 124,223 181,831 121,221 1575812
11301 Sueidos hase 123,221 121,223 izian 123,221 121,321 181,331 121,231 121,221 121221 121,221 181,831 121,221 1,575,872
1161 Tpo Ordinarin Permanente Bose - - - - - - - - - - - - -
1163 Tpo Ordinarla Permanente Conflanza 101,110 101,110 101,110 104,310 101,110 151,685 104,150 lo3,i10 103,110 101,11¢ 151,865 101,110 1,114,430
MMTOrd Temporalﬂdrdona!ronﬁanw 20,111 20,111 20,411 20,111 20,111 30,166 20,131 20,111 20,111 20,111 30,468 20,111 261,442
1300 ¥ Ll 26,916 185,734 - - - - 46,502 53,876 - - 173,573 - 549,701
13201 Peimas de ! y dominfcal - 185,234 - - - - 46,502 53,876 - - - 285,612
1120 Prima Trebojo Dominfeal - - - - - - - - - - - -
13205 Prima Yacacional - 185,234 - - - - 46,502 53,876 - - - - 285,612
13202 Ag) ifil de fin de afio 90,316 - - - = - - - - - 173,173 - 264,089
1203 Aguinaldo Anwal 50,218 - - - - - - = - 173177 - 264,089
13301 Remuneraclanes por horas extraordinarias - - - - - - - - - - -
1106 Tiempo Extracrdinorlo Permonente - - - - - - - - - - -
2137 Compensacin Jornada Nocturna - - - - - - - - - - - - -
1400 serial 112,751 28,672 112,751 28,672 112,751 8,672 112,751 28672 112,751 28,672 112,751 28,672 848,538
14103 Aportaclones sl IMSS £5,156 28,672 65,156 28672 65,156 28,672 65,156 28672 65,156 28,672 65,156 28,672 562,968
1301 Enfermedad ¥ 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15 500 15,500 186,000
2304 invalider ¥ Vide 8,074 8,074 8,074 8,074 8074 8,074 8,074 8,074 8074 8,074 8,074 B,Q74 96,888
1305 Riesgos De Trabaje 1,699 1,699 1,699 1,699 1,659 1,692 1,699 1,659 1,699 1,69% 1,659 1,699 20,388
1306 Guorderfa ¥ Prestacianes Socisles 3,398 3,399 3399 3,3%3 3,393 3,392 3,339 3,339 3,399 3,399 3,359 3,399 49,788
1307 Sequro Solud Familla Trabafedores - - - - - - - - - - - - =
1322 Mengrarfos Médicos - - - - - - - - - - - - -
1322 Medicinas - - - - - - - - - - - - -
1337 Cesontia y Vefer 36,484 - 26,484 - 36,484 - 36,484 - 36,484 - 36,484 - 218,904
14202 Apartaciones al INFONAVIT 33,997 - 13,997 - 33,997 - 33,997 - 33,997 - 33,997 - 203,982
1213 Aportacidn INFONAVIT 33,997 - 33,997 - 33,997 - 33,997 - 33,997 - 33,997 - 53,982
14301 Apartaciones sl Sistemna e Ahorso para el 13,598 - 13,598 - 13538 - 13,598 - 13,598 - 13,598 - 81,508
1336 Retiro 13,588 - 13,598 - 13,598 = 13,598 - 13,598 - 13,598 - 81,568
1500 OYras prastaciones soclales y econdrmlcas 436,428 709,533 450,686 209,533 209,533 291,758 392,294 209,533 209,531 209,533 454,224 237,043 3,509,641
15191 Cuotas para #| fondfo de aharro del personal - - 182,741 - - - 182,741 - - - 162,436 - 537,918
1201 Fondo da Ahorro - - 182,74% - M - 182,743 = - - 162436 - 527,918
15401 Prestacianes establecltdas por
de trabajo o contra 436,428 209,533 267,945 209,533 209,533 231,788 209,533 209,533 209,533 209,533 231,788 227,043 2,981,723
1118 Incentivos Instruciares internos Hob - - - - - - - - - - - - -
1127 Vacaclones pagadas ne disfrutadas - - - - - - - - - - - - -
1207 Ayuda Renta de Casa 59,945 59,244 59,544 S9,944 59,344 25,916 55,544 59,944 59,944 59,544 89,916 59944 778,212
1204 Ayuda De Transposte 37,992 37,942 37,942 37,843 37,942 56,913 37,942 37,992 37,942 37,942 56,513 37,942 493246
1210 Ayuda 41,760 41,760 41,760 41,760 41,760 62,641 41,760 41,760 41,760 41,760 62,641 41,760 542,882
1211 Fondo Ce Previsidn Saclal 183,550 - - - = - - - - - - - 183,520
1212 Alimentes - - - - - - - - - - - - -
1243 Energia Etéetrica of Pers en Efectiv 12,160 12,160 12,160 12,160 12,160 18,240 13160 12,160 12,160 12,160 18240 12,160 158,080
1214 Becas - - - - - - - - - - - - -
1215 Glos Frevisidn Soclal 166 166 166 166 166 166 166 165 166 168 166 166 1,992
1216 Ropa de Trabajo pagedo en efectvin - - 58,412 - - - - - - - - - 58,412
1221 Grotificacienes 44,097 44,007 44,097 44,097 44,057 44,097 44,087 44,097 44,097 44,097 44,097 61,607 546,634
1234 Incentive Canstancia ¥ § fidad 51,355 2 660 8,660 8,660 8,660 12,991 8,860 8,660 2,660 8,660 12,991 B,660 155,887
1235 Gratificaclones AFos De Servitio - - - - - - - - - - - -
1235 Ayuda instruccion ¥ Biblistecas - - - - - - - - - - - -
1237 Deportes - - - - - - - - - - - - -
1238 Gastos De Pramocidn De La Salud - - - - - - - B - - - -
1238 Otros Gastos Sindicales - - - - - - - - - - - - -
1240 & ién Par Fidelidad 4,038 4,033 4,038 4,038 4,018 6,058 4,038 4,038 4,039 4,038 6,058 4,038 52,496
1324 Auxiliares De Diagndstico 283 283 293 283 283 283 283 283 283 283 283 283 3,396
1225 Prestaciones Médicos Extedemtes AB3 483 483 483 483 483 4B3 483 483 483 483 483 5796
1605 Ayuda Gastos Titulocidn Profesfonal - - - - - - - - - - -~ -
1610 4poyo p/cursar estudios de Licenciat - - - - - - - - - - - - -
15402 G - - - - - - - - - - -
2503 C M - - - - - - - - - - -
1700 Pago d a servidores piblicos - - - - - - - - - - - -
17302 Estimulos al personal operativo - - - - - - - - - - -
1255 Estimule gl mesito - - - - - - - - - - -
2000 Materiales y suministros - - - 1,100,000 - - - 5,000 B - - . 1,105,600
2600 G i tubricantes y adiivos - - - - - - - 5,000 - - - - £800
para vehltidos terrestres, adrecs, marfUmos,
fmeustres y fluvlafes destiados asenvicfos | T i e e L i e
" piiblicos ¥ ia aperacién de programas ’
piblices - - - ~ - - 5,000 - - - - 5,000
2133 Combustibles ¥ Lubricantes Equlpo De - B - - - - - 5,000 - - - - 5000
2700 Vastuario, blancos, prendas de proteccién y
artleulos departivos - - - 1,100,000 - - - - - - 1,100,000
27401 Vestuario y unlformes - - - 1,400,000 - - - - - - - - 1,100,000
2132 Ropa De Trabafo ¥ Articulas e dseo - - - 1,100,000 - - - - - - - - 1,100,000




5100 Upidad de Comunicacién Sacial

3000 Servicios Genarales 57,381 52,081 113,739 277,148 56,835 47,974 119,995 3,602,198 58,785 58,561 152,438 674,023
3200 Servicios de ar - - - - - - - 210,000 - - - - 210,000
32701 Patentes, derechos de autor, regalias ¥ otros - - - - - - - 210,000 - - - - 210,000
3802 76J Patentes, Regalias v Otros - - - - - - - 710,000 - - . - 210,000
3300 Serviclos profesionales, cientificos, téenfcos ¥
olros servicios - - - 170,000 - - - 900,000 - - - - 1,070,000
33401 Servicios pare capacitacién a sarvidores - - - 100,000 - - - - - - - - 100,000
3422 Honeraries A Instructores Externos N - - - 300,000 - - - - - - - - 100,000
33662 Otros servicios comerciales - - - 70,000 - - - - - - - - 70,000
3830 Serviclas de impresion - - - 70,000 - - - - - - - - 70,000
derivado de la iGn y
administracidn de tas dependencas y
entidades - - - - - - - 400,000 - - - - 400,000
3358 785 Folletos ¥ Publicacionas - - - - - - - 400,000 - - - - 490,000
33908 Servicios integrales B B - - _ - - 500,000 - - - - 500,000
712 - N . - - - - 500,000 - - - - 500,000
3600 Servicios de comunicacidn social y publicidad 23,000 21,800 21,000 71,000 71,000 21,000 21,000 21,600 21,000 21,000 23,000 21,000 252,000
36901 Servicios relacionados con monitorea de
fnfotimackin en medios mashios 21,000 21,000 21,000 21,000 23,000 21,000 21,000 25,000 21,000 21,000 21,000 21,600 252,000
3312 7M1 Sarv, Monitorao de Inf. en Medios 1,000 1,000 21,008 23,000 23,0000 21,000 21,000 23,000 21,000 21,000 21,000 2L000 252,006
3700 Seruicios de trasiado y vidticos - - - - - 20,000 - 30,500 - - - - 6,900
37201 Pasajes terrestres nacionales para
tabores en campo y de supervision - - - - - - - 5,000 - - - - 5,000
3202 Gastes De Viaje Noclonales (Comprobu - - - - - - - 5,000 - - - - 5,000
87501 Visticos nacionales para labores en
campo ¥ de supervisién - - - . - 20,000 - 25,900 - - - - 45,500
3201 VIGHCOS Naclonales {Comprohades | - - - - - 20,900 - 25900 - - - - 45,904
AB0O Servicios oficiales - - - - - - - 2,400,000 - - - - 2,400,008
38301 Congresos y convenciones - - - - - - - 2,400,000 - - - - 2,400,000
3970 Congresas y canvenciones - - - - - - - 2,400,000 - - - - 2,400,000
3900 Otros servicios generales 36,381 3,031 92,739 36,148 35,835 46,974 98,295 40,298 37,785 37,561 141,438 55,938 691,123
39202 Qtros impuestos y derechos 36,381 31,031, 92739 36,148 35,835 AR 974 98,995 40,298 37,785 37,561 141,438 55,338 691,123
3114 Productos Del Trabajc Cuenta De Terc 36,381 31,031 92,739 36,148 35,635 46,974 98,955 40,298 37,785 27,561 141,438 55,938 691,123
Pensiones y jubllaciones - - 162,131 - - - 162,131 - - - 162,131 - 485,393
4500 Pensiones y [ublladones - - 162,131 - - - 162,131 - - - 162,131 - 486,393
450¢ Pensiones y jubilaciones - - 162,131 - - - 162,131 - - - 162,131 - 486,393
45202 Fago dn i y jubilacio - - 162,131 - - - 162,133 - - - 162,131 - 486,333
1253 Aportacidn 4 la Pension CUUBNRA CENACE - - 162,131 - - - 162,131 - - - 162,131 - 486,393






