GOBIERNO DE

CO

CENTHES RAGUENAL DE
LONTRAL B ERKEAGIA

Direccién de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Finanzas
Oficio No. CENACE/DAF-SE/QSB/ZOZZ

Ciudad de México a 16 de diciembre de 2022

Asunto: Comunicacién del Proyecto de Presupuesto
de Egresos para el ejercicio fiscal 2023

Ing. Jorge Ortiz Ochoa
Director de Estrategia y Normalizacion
Presente

Hago referencia al oficio CENACE/DAF-SF/493/2022 mediante el cual se comunicaron los Criterios para la formulacion
del Anteproyecto de Presupuesto del CENACE para el ejercicio fiscal 2023, asi como al CALENDARIO de presupuesto
autorizado al Centro Nacional de Control de Energfa, para el ejercicio fiscal 2023, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 16 de diciembre de 2022; al respecto, me permito informar a usted la asignacion presupuestal a nivel
partida especifica y el calendario programado correspondiente para su ejecucién, del techo presupuestal asignado al
CENTRO GESTOR “Direccién de Estrategia y Normalizacién” a su digno cargo para el ejercicio fiscal 2023, el
cual asciende a $46,782,551 (cuarenta y seis millones setecientos ochenta y dos mil quinientos dincuenta y un pesos
00/100 M.N), informacién que se encuentra registrada en el Sistema Institucional de Informacién Financiera (ERP)
conocido como SAP. f

En este sentido, y en su calidad de titular del CENTRO GESTOR. deberd ejercer su presupuesto asignado en forma
autonoma, mediante la ejecucién de nuevos compromisos, iniciando con la elaboracién del documento “SOLPED” a
través del Sistema SAP, documento que debera ser firmado por los servidores plblicos de su propio CENTRO
GESTOR, sin que sea necesario la emisién de un documento de suficiencia presupuestal adicional para que se
continfle con el proceso de adquisicién de los bienes y/o servicios, reiterando que, la responsabilidad del
establecimiento de compromisos y el ejercicio del gasto, serd estrictamente de quien autoriza y justifica la erogacién
de cada CENTRO GESTOR, la cual por su naturaleza, deberd de estar plenamente documentada y comprobada.

Asimismo, se reitera que, la ejecucion de su presupuesto debera llevarse a cabo en estricto apego al calendario de
gasto programado, a fin de evitar incurrir en omisiones que deliberadamente generen subejercicios e incumplimiento
de objetivos y metas establecidas, considerando que, los recursos asignados provienen de ias tarifas cobradas para
la operacién del CENACE. 5

Finalmente, se sefiala que, es su estricta responsabilidad que en el ejercicio de los recursos se gobserven las
disposiciones juridicas aplicables en materia de austeridad, en especifico, se hace hincapié en lo sefalado en el
articulo 10 de la Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR): _

£n tanto no se autoricen nuevos programas o se amplien las metas de los existentes, Jos gastos por concepto
de telefonia, telefonia celular, fotocopiado, combustibles, arrendamientos, visticos, alimentacion, mobiliario,
remodelacion de oficinas, equipo de telecomunicaciones, bienes informaticos, papeleria, pasajes, congresos,
convenciones, exposiciones y seminarios, necesarios para cumplir /a funcion de cads dependencia y
organismo, no podran exceder de los montos erogados en el gjercicio presupuestal inmediato anterior, una
vez consicerados los incrementos en precios y farifas oficiales o la inflacion. Lo anterior, savo las
autorizaciones presupuestales que otorgue Ja Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa Justificacion.
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Las secretarias de Hacienda y Crédito Piblico y de la Funcion Publica, en sus respectivos ambitos de
competencia, emitirdn fos lineamientos para la adquisicion de bienes y servicios de uso generalizado de fos
entes publicos, de manera consolidada, con objeto de obtener las mejores condiciones con relacion a precio,
calidad y oportunidad, pudiendo ampfiar fos supuestos regulados en este articulo, en caso de estimario
conveniente, sin petjuicio de lo previsto en Iz Ley de Adguisiciones, Arrendamiantos y Servicios del Sector
Publico y otros ordenarmifentos fegales,

A fin de brindar mayor referencia, se anexan al presente las partidas que corresponden a los conceptos regutados
en los articulos 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16 y 22 de la LFAR. 1

Se emite el presente con fundamento en las facuitades que le confieren a la Subdireccién de Finanzas en los articulos
3, inciso B, numeral 11.2 14, fraccidn VI y 42 fraccién del Estatuto Organico del Centro Nacional de Control de Energia,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de abril def 2018.

Sin otro patticular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamenite,

Mtro. Leopoldo R] Gonzajéz Avendaiio
Subdirector de Finanzas

Anexos: Los que se indican. |

For un uso eficiente de pape], /a5 copias de conoimiento se enviardn a aves def rorreo electronico institudonsl.

Ceps Ing. Ricardo Octavic Mota Paloming. Director General del CENACE. Presente
Mtro. Gregoric Gerardo Cortés Viveros. Director de Administracién y Finanzas. Presente
Lic. Edgar Acuiia Rau. Subdirector de Administracion. Presente
Lic. Itzayana Lerena Alejo Rojas. Jefa de la Unidad de Recursos Humanos. Presente
Ing. Rodolfo Rafael Adolfo Mercado Paredes. Jefe de |3 Unidad de Adquisiciones y Servicios. Presente
C.P. Francisco Ramirez Salazar. Jefe de ia Unidad de Contzbilidad.
Lic. Sandra Alicia Lopez Vazquez. Jefa de la Unidad de Operacién Financiera. Presente
C.P- Guillermo Flores Quintero. Jefe de Departamento de Presupuestos.- Presente.

1 Fuente: MANUAL PARA ELABORAR EL INFORME DE AUSTERIDAD REPUBLICANA.
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7000 Divecein da Estrategla y 2acid

g
6,252,577

1900 S!M:ins F 3 578 563 2 023957 !,211,3&9 1,775,503 2,221,553 2,559,680 2, 554 138 1, 775,5“3 ,335,509 2051,904 4 362,736 1,776,593 30,640,346
555,201 555,201 555,201 555,201 555,701 832,802 555,201 555,201 555,201 555,201 832,802 555,201 7,217,614
11301 Sueldos Fase 555,200 555,201 555,201 555,201 555,201 832,802 555,201 555,201 559,201 555,201 832,803 555,201 7,217,614
1101 Tpo Ordinaria dase - - - - - - - - - - - - -
1103 Tpo Ordinario P Confianza 555,201 555,201 565,201 555,201 555,201 832,802 555,201 555,201 655 301 555,201 832,502 555,201 7217614
1204 T Ord Temporal Adiclonal Confionio - - - - - - - - - - - -
1300 Rermuneracionas adicienales y espediates 475,330 247,164 58,079 - 134,523 139,242 68,079 - 248419 215401 912,632 - 2,570,729
13201 Primas da vacaciones y damtnieal 9,426 247,464 62,079 - 134 523 139,243 ©6,079 - 248,479 215,401 32,338 - 1,213,031
1110 PAma Trabkaje Beminfcal - - - - - - - - - - - -
1205 Prima Vacocional 9,426 247,964 63,079 - 134,523 139,243 6B,079 - 248,479 275,401 22,338 - 1,213,031
13202 Aguinaldo o gratificacién de fin de pfin 467,404 - - - - - - 890,294 - 1,357,698
1203 Aguinetdo Anual 467,404 - - - - - - ~ 820,794 - 1,357 698
13301 {ones gor horas dinari; - - - - - - - - - - - -
1108 Tfempe Extraordinario Permuanente - - - - - - - - - - -
1137 Compensucldn fornoda Nacturna - - - - - - - - - - - - -
1400 Seguridad saclal 17,7172 107,245 17,772 107,245 4a47,T72 107,245 A1T172 107,245 a7 107,245 411,712 07,245 3,150,102
14103 Aportaciones al M35 239,166 107,245 239,166 107,245 239,166 107,245 239,166 107,245 238,166 107,245 238,166 107,245 2,078,466
1301 Enfermedad ¥ Maternidod 57,811 57,811 57.811 57,811 57,811 57,811 57,Bi1 57,811 57,814 57,811 57,811 57,811 693,732
1304 invalfder ¥ Vida 30,299 30,299 30,299 30,299 30,292 30,299 39,292 30,299 30,209 30,299 20,292 30,298 363,588
1305 Rlesgos D2 Trobafo 6378 6,378 6,378 6,378 6,378 6,378 6,378 8,378 6378 6,378 B,378 6378 76,536
1308 Guarderla ¥ Prestaclones Soclofes 12,757 12,157 12,757 12,757 12,757 12,757 12,757 13,757 12,757 12,757 12,757 12,757 153,084
1307 Segure Salud Famifia Trahuojadores 1,542 - 1542 1,542 ~ 1,542 - 1,542 1,542 - 9,252
1321 Hanororlos tédices - - - - - - - - - -
1322 Medkings - - - - - - - - - - -
2337 Cesantia y Vejer 130,379 - 130,372 - 130,379 - 130,379 130,379 - 120,379 M 782,774
14242 Aportaciones a INFONAVIT 127,516 - 127,578 127,576 - 127,57 - 127,576 - 123,576 - 165,456
1219 Aportacldn INFONAVIT 122576 - 127,576 - 127,576 - 127,576 - 127,576 127,576 - 165,456
14301 ] zisitema de Ahoro pama #1 51,020 - 51,020 - 51,030 - 51,030 51,030 - 51,030 - 305,180
1336 Retira 51,030 - 51,030 - 51,030 - 51,030 - 51,030 - 51,030 - 306,180
1500 Otras prestaclanes sotfales y 2,129,160 1,114,657 2,171,531 1,114,057 1,114,057 1,480,391 1,923,086 1,114.05% 1,114,057 1,114,057 2,199,528 1,114,057 17,701,5H
15191 Cuotas para el fondo de shorre de pessonal - - BO3,02% - - - 809,029 - - 719,137 - 3,337,185
1201 Fordo de Ahkorre - - E09.0729 - - 309029 - - - 715,137 - 2,337,195
15401 Prestaciones establecidas por
les de trabajo 2,007,342 992,739 1,240,950 992,739 992,73% 1,355,073 952,739 992,739 992,739 992,730 1,359,073 992,733 13,908,820
1118 incentives Instructores fnternos Hob - - - - - - - - - - - - -
1127 Varadlones pagadas sa dis - - - - - - - - - - - - -
1202 Ayudn Renta de Cosg 265,383 265,383 265,383 265,363 265,383 398,074 265,383 265,383 265,363 165,383 338,074 265,383 3,449,978
1204 Ayusda De Transporte 167,977 167,977 162,977 167,977 167,977 251,966 167,977 167,977 167,977 182,977 251,966 167,977 2,183,707
1210 Ayuda Despensa 185,884 185,884 185,884 185,584 185,884 278,826 135884 185,884 185,884 185,884 278,828 185,884 2,116,492
1211 Fondo De Previsidn Secia! 812,787 - - - - - - - - - 812,787
1212 Alimentas - - - - - - - - - - - - :
1213 Energle Eléctrica of Pers en Efectiv 41,716 41,716 41,16 431,716 41,716 62,574 41,746 41,16 41,716 41,716 £2,574 41,716 542,308
1214 Becas - - - - - - - - - - - - =
1215 Glos Previsiin Secial 708 708 08 708 708 s 70R 708 108 jog Jog 70B 8436
1218 Ropn da Trohajo pagada en efectvic - - 248,251 - - - - - - - - - 248,751
1221 Grotificaciones 257,381 257,381 297,381 257,381 257,381 257,388 257,383 252,381 257361 257,381 257,381 257,381 3,088,572
1234 Incentive yp f 242,773 40,463 40,463 40,463 40,463 60,694 40,463 40,463 40,463 0,463 50,694 40,553 728,334
4235 Grotificaclones Afios De Serviclo - - - - - - - - - - - - -
A238 Ayuda fnstruccldn ¥ Blblfotecas - - - - - - - - - - - -
1237 Departas - - = - - - - - - - -
1238 Gestos Be Promacion De La Salvd - - - - - - - x - - -
1239 Gtros Gostos Sindicales - - - - - - - - - - - - -
1240 Compensaridn Por Fidelidad 31,244 31,244 31,244 31,244 31,249 46,867 31,244 31,244 31,244 31,244 46,867 31,244 406,174
1324 Avnillores De Dlogndstica 250 850 250 850 RSO B850 850 850 B50 as0 i B5D 10,200
1325 it Midicas Excedentes 1,133 1,133 1,333 3,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 13,596
1668 Ayudo Gastos Titulacldn Profesional - - - - - - - - - - - -
1610 Apoyo p/cursor estudios de Licenclot - - - - - - - - - - - - -
15402 Compensacién garantizada 121,318 121,318 121,318 124,318 121,318 121,318 121,318 121,318 121,318 121,328 121,318 121,318 1,455,816
1609 Lo on 121,318 121,218 121,318 121,18 121,318 121,318 121,318 121,318 121,318 121,318 121,318 121,318 1,455,816
1700 faga d fos a ideras piblicos - - - - - - - - - - - - -
17102 lotal p i i - - - - - - - - = - - -
1255 Estimula al merlte - - - - - - - - - - -
2000 Mateddules y sunsinlstros - - - - - A000 . - - - - - 4,000
2100 Materizles de administracién, emisién de
documentos y erticalos oficlales - - - - - 4,004 - - - - - - 4,000
2110% Materiales y itiles de oficina - - - - 4,000 - - - - -
3167 Papeferia ¥ Artlclos De Oficing - - - - - 4,000 - - - - - - 4,000
3000 Serviclos Generales 212 817 186,475 492,654 203,40% 207,273 261,583 510,225 285,574 522,735 8,424,530 1,082,695 761,320 13,161,282
3300 Serviclos profesionales, clentéflcos, téenicos y
oros servicias - - - - - - - 72,000 253,000 7,960,000 - 500,000 §,785,000
33301 Serviclos de dasarrollo de aplicaciones
informdticas - - - - - - - - - 7,106,000 - - 7,100,000
3832 722 Servl, de Desurrollo de Aplicociones - - - - - - - - - 7,100,000 - - 7,100,000
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33451 Servicios para capacitacion a servidores

G

- - - - - - - - 760,000 - 500,000 3,510,000
6302 Serv, Cpueltacidn a Servidores Pulicos - - - - - " - - 250,000 760,000 - 500,000 3,510,000
33607 Diros servicios T N N N N N N C 24,000 N ) T N 24,000
3830 Sevvlcios de impresidn - - - - - - - 24,000 - - - - 24,000
derivado da Ia v
dn de Jas d i ¥
entidedes - - - - - - - 30,000 B - - - 30,000
3959 785 Folletos ¥ Publicaciones - - - - - - - 30,000 - - - - 30,000
33605 Infermacion er medios masivos
derivada de ia aperacién y administracion da
las dependencias y entidad - - - - - - - - - 100,000 - - 100,000
3316 Informacion en Medlos Masivos derivada - - - - - - - - - 100,000 - - 100,000
33903 Servicios integrales - . - - - - - 18,000 3,000 - - - 21,000
3738 Servicio de al para externos y - - - - - - - 18,000 3,000 - - - 21,000
3700 Servicios de traslado y vidticos - - - - - - - - 49,000 264,600 248,200 - 564,800
37101 Pasajes aéreos nacionales para fabores
ER CAMPO ¥ dé supervisidn - - - - - - - - 2R,000 174,000 138,000 - 350,000
3233 Posales Aérens Nacionales - - - - - - - - 38,000 - - - 38,000
3235 Pasajes Aéreos en Capacitaciirn . - - - - - - - - 174,000 138,000 - 312000
37503, ViAticos nacionales para lahores en
campo y de supervisisn - - - - - - - - 13,000 90,600 114,200 - 211,800
3201 VIStICOS Macionales {Comprobados F} - - - - - - - - 13,080 - - - 11,000
3204 Vidticos Capacitacidn [Comprobados F - - - - - - - - - 1,600 110,200 - 204,800
350G Gtros servicios generales 212,817 196,475 492,554 203,401 207,273 261,583 $10,225 213574 220,785 189,930 834,495 261,320 32,814,482
39202 Qtros b y derachos 212 817 196,475 492, 654 203,401 207,273 261,583 510,225 213,574 220,735 199,830 834,495 261,320 3,814,482
3114 Productes Del Trabgjo Cuenta De Yere 212.81% 196,475 492,654 203,401 A7.273 261,583 510,228 213574 220,735 199,930 B34,495 261,320 3,814,482
4000 Ofras szogaciones A . A - - - - . N - 54,000 - - 54,000
4400 Ayudas sociales - - - - - - - - - - 54,009 - 54,600
44106 Compensaciones por servicios de cardcter - - - - - - - - - - 54,000 - 54,000
3848 777 Servicie soziol/aract. prof-subvencio - - - - B - - - - - 54,000 - 54,000
Pensiones y jublaciones 132,300 52,207 626,858 92,207 92,207 138,310 S26,858 92,267 92,207 42,207 753,148 92,207 3,022,923
4500 Pensiones y jubflaciones 132,300 22,207 626,858 92,207 92,207 138,310 626,858 92,207 92,207 2,207 753,148 52,207 2,922,923
4500 Pensiones y jubifaciones 132,300 92,207 626,858 92,207 92,207 138,310 §26,858 52,207 92,207 92,207 733,148 92,207 2,922,923
45202 Pago de ¥ juabil 132,300 92,207 626,858 92,207 92 207 138,310 626,858 92,207 92,207 92,207 753,148 92 207 2,922,923
1208 Lig Primu Legol de Antigiiedad . - - B - - - - - - - - -
1207 Pension Jubilataria 132,300 92,207 92,207 52,207 92,207 138,310 92,207 92,207 92,207 92,207 218,497 92,207 1,318,370
1253 Aportocidn a la Pensidn CHUBILA CENACE - - 534,651 - - - 534,651 - - - - 1,602,853

1308 Sequre Safud Famifia tubitados

534,651




