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Ing. Fabian Vázquez Ramírez 
Director de Administración del MEM 
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Dirección de Administración y Finanzas 
Subdirección de Finanzas 

Oficio No. CENACE/DAF-SF/982/2022 

Ciudad de México a 16 de diciembre de 2022 

Asunto: Comunicación del Proyecto de Presupuesto 
de Egresos para el ejercicio fiscal 2023 

Hago referencia al oficio CENACE/DAF-SF/493/2022 mediante el cual se comunicaron los Criterios para la formulación 
del Anteproyecto de Presupuesto del CENACE para el ejercicio fiscal 2023, así como al CALENDARIO de presupuesto 
autorizado al Centro Nacional de Control de Energía, para el ejercicio fiscal 2023, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 16 de diciembre de 2022; al respecto, me permito informar a usted la asignación presupuesta! a nivel 
partida especffica y el calendario programado correspondiente para su ejecución, del techo presupuesta! asignado al 
CENTRO GESTOR "Dirección de Administración del MEM" a su digno cargo para el ejercicio fiscal 2023, el cual 
asciende a $439,579,677 ( cuatrocientos treinta y nueve millones quinientos setenta y nueve mil seiscientos setenta 
y siete pesos 00/100 M.N), información que se encuentra registrada en el Sistema Institucional de Información 
Rnanciera (ERP) conocido como SAP. 

En este sentido, y en su calidad de titular del CENTRO GESTOR deberá ejercer su presupuesto asignado en forma 
autónoma, mediante la ejecución de nuevos compromisos, iniciando con la elaboración del documento "SOLPED" a 
través del Sistema· SAP, documento que deberá ser firmado por los servidores públicos de su propio CENTRO 
GESTOR, sin que sea necesario la emisión de un documento de suficiencia presupuesta! adicional para que se 
continúe con el proceso de adquisición de los bienes y/o servicios, reiterando que, la responsabilidad del 
establecimiento de compromisos y el ejercicio del gasto, será estrictamente de quien autoriza y justifica la erogación 
de cada CENTRO GESTOR, la cual por su naturaleza, deberá de estar plenamente documentada y comprobada. 

Asimismo, se reitera qué, la ejecución de su presupuesto deberá llevarse a cabo en estricto apego al calendario de 
gasto programado, a fin de evitar incurrir en omisiones que deliberadamente generen subejercicios e incumplimiento 
de objetivos y metas establecidas, considerando que, los recursos asignados provienen de las tarifas cobradas para 
la operación del CENACE. 

Rnalmente, se señala que, es su estricta responsabilidad que en el ejercicio de los recursos se observen las 
disposiciones jurídicas aplicables en materia de austeridad, en específico, se hace hincapié en lo señalado en el 
artículo 10 de la Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR): 

En tanto no se autoricen nuevos programas o se amplíen las metas de los existentes, los gastos por concepto 
de telefonía, telefonía celular, fotocopiado, combustibles, arrendamientos, viáticos, afimentadón, mobiliario, 
remode!adón de ofidnas, equipo de tefecomunicadones, bienes informáticos, papelería, pasajes, congresos, 
convenciones, exposidones y seminarios, necesarios para cumplir fa fundón de cada dependencia y 
organismo, no podrán exceder de los montos erogados en el ejercicio presupuesta/ inmediato anterior, una 
vez considerados los incrementos en predos y tarifas ofidafes o fa inffadón. Lo anterior, salvo fas 
autorizaciones presupuesta/es que otorgue fa Secretaría de Hadenda y Crédito Público, previa justificadón. 
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Las secretarías de Hacienda y Crédito Público y de la Función Pública, en sus respectivos ámbitos de 
competencia, emitirán los lineamientos para la adquisición de bienes y servicios de uso generalizado de los 
entes públicos, de manera consolidada, con objeto de obtener las mejores condiciones con relación a precio, 
calidad y oportunidad, pudiendo ampliar los supuestos regulados en este artículo, en caso de estimarlo 
conveniente, sin petjuicío de Jo previsto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público y otros ordenamientos legales. 

A fin de brindar mayor referencia, se anexan al presente las partidas que corresponden a los conceptos regulados 
en los artículos 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16 y 22 de la LFAR. 1 

Se emite el presente con fundamento en las facultades que le confieren a la Subdirección de Finanzas en los artículos 
3, inciso B, numeral II.2 14, fracción VI y 42 fracción del Estatuto Orgánico del Centro Nacional de Control de Energía, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 20 de abril del 2018. 

Sin otro particular, aprclvecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

Atentament' 
i 

\ \ . ~ 
Mtro. Leopoldo R. G~~.. endaño 
Subdirector de finan~as .: . o 

Anexos: Los que se indican. 

Por un usp efi6ente de papel, las copías de conocimiento se enviar.in a través de/ co,reo electrónica fnstitudonal. 

c..c.p. Ing. Ricardo Octavio Mota Palomino. Director General del CENACE. Presente 
Mtro. Gregario Gerardo Cortés Viveros. Director de Administración y Fínanzas. Presente 
Lic. Edgar Acuña Rau. Subdirector de Administración. Presente 
Lic. Itzayana Lorena Alejo Rojas. Jefa de la Unidad de Recursos Humanos. Presente 
Ing. Rodolfo Rafael Adolfo Mercado Paredes. Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Servicios. Presente 
C.P. Francisco Ramírez Salazar. Jefe de !a Unidad de Contabilidad. 
Lic. Sandra Alicia López Vázquez. Jefa de la Unidad de Operación Financiera. Presente 
C.P. Guillermo Flores Quintero. Jefe de Departamento de Presupuestos.- Presente. 

1 Fuente: MANUAL PARA ElABORAR EL INFORME DE AUSTERIDAD REPUBLICANA. 



4000 Dl,ecdón deAdmln!<lra<lónd•I Mercado Eléetrleo Mayorista 

>¿;?if,Jf.<(,,,,,:,.,o-:;, 2)10;1{<,Vin/,\éf:Si'.\'._Z :9;y:,,,?rftít:íAl:"'0}?;;,. 
23,532,851 10,443,463 19,638,286 10,671,312 12,Zoa,623 15,988,894 18,919,424 u,no4SO 20,556,605 11,520,748 8!,36'1500 201,95!1,516 439,579,677 

.. Zi;úii\.56i , r,ru·1os:· , Ill;tl4l,(tl> /J,i':l'l1,$4f t '" ,u;.sll,fiift· ·;1s;11u,11s1 'iióitlll.Uí • '.'ié,11§?;1115 ll;t'ds,!IU · .. ·1ij;S'.15~- ' t1t~11'$lt- '-,-'.'401~,11.1: 
lOOOServidos Per,onales 13,976,370 6,876,159 12,815,133 7,037,521 8,560,912 10,311,766 11,987,991 7,464,890 8,119,196 7,041,481 17,590,595 7,623,9Z9 119,405,944 

permanente 2,187,925 2,187,925 2,187,925 2,187,925 2,187,925 3,281,887 2,187,925 2,187,925 2,187,925 2,187,925 3,281,887 2,187,925 28,443,024 
11301 Sueldos base 2,187,9]5 2,187,925 2,187,925 2,187,925 2,187,925 3,281,887 2,187,925 2,187,925 2,187,925 2,187,925 3,281,887 2,187,925 28,~43,024 

1101 Tpa Ordinario Permonenre //ase 

l l03 Tpo Ordinario Permanente Conflonta 1,776,IH9 1,776,819 1,776,819 1,776,819 1,776,819 2,665,228 1,776,819 1,776,819 1,776,819 1,776819 2,665,228 1,776,819 23,098,646 
lW4 T Ord Temporaf Adiciona! Confianza 411,106 411,106 411106 411,106 411,106 616,659 411,106 411,106 411,106 411,106 616,659 411,106 5,344,378 

1300 llemuno,adonos adklonales y e,pedales l.B76,24l 156,213 578,770 317S75 441,716 1,021,259 657,015 617,360 321,S35 3,936,79.> 546,044 10,470,523 
13201 Pdm•• do vatadon., y dom!nlea! 93,2'>0 156,213 573,770 317,575 441,716 1,021,259 657,015 617,360 321,535 540614 546,044 5,291,351 

1110 Primo Traba/a Dominical 

1205 Prima Vacac/anaf 93,250 156,:113 578,770 317,575 441 716 1,021,259 657,015 617,360 321,535 540,614 546 044 5,291,351 
13Wl Aguinaldo o g,aUfkatlón de lln do ailo 1,782,993 3,396,179 5,179,ln 

1203 Aguinaldo Anua! 1,782,993 3,396,179 5,179,172 
13301 Remuneraciones p<lrhora, ext,aordlnar!a, 

1106 Tlemno f)(froordinarlo Permanente 

1137 Comp~nsac!dn Jornada Nocturna 

1400 Seguridad social 1,887,996 488,746 1,887,996 488,746 1,887,996 488,746 1,887,996 488,746 1,887,996 488,746 1,887,996 488,746 14,260,452 
14103Aportaclone, al IMSS 1,075,708 488,746 1,075,708 488,746 1,075,708 488,746 1,075,708 488,746 1,075,708 488,746 1,075,708 488,746 9,386,724 

1301 Enfermedad Y Maternidad 263,918 263,918 263,918 163,916 263,918 263,918 263,918 263,918 263,918 263,918 263,918 263,918 3,167,016 
1304 /1wa!lde1 Y Vida 137,798 137 798 137,798 137,798 137,798 137,798 137,798 137,798 137,798 137,798 137,798 137,798 1,653,576 
1305 R/e;gos De Trabajo 29,010 29,010 <9,010 29,010 29,010 29,010 29,010 29,010 29,alO 29,0lO 29,010 29,010 348,120 
H06 úuarderia Y Pre,tac/ones Sociales 58,020 58,020 58,020 58,020 58,020 58,020 58,020 58,020 58,020 58,020 58,020 5B,020 6%,240 
1307 Segura Salud Familia Trabajadores 3,0S4 3,0B4 3,0S4 3,0!l4 3,084 3,0S4 18,504 
1321 Honorarias Médica; 

HU Medicina, 

1337 ce,on//a V Veje, 583,878 583,878 583,878 583,878 583,878 583,878 3,S03,268 
14202A,,,,rtadane, al INfON/\VIT 580,206 580,206 5!!0,206 580,206 580,206 580,206 3,481,236 

1119 Aportación INFONAVff 580,206 580,206 Sl!0,206 580,206 580,WG 580,206 3,481,236 
14301 Ap<lrtadonos al Sistema de Ahorro para el 232,082 232,082 232,082 232,0a;! 232,082 232,082 1,392,492 

1336 l!elfro 232 082 232,082 232,082 232,082 232,082 232,082 1,392,492 
1500 Otras prestaciones sod•I•• y económkas 8,024,206 4,043,275 8,160,442 4,043,275 4,043,US 5,519,674 7,25S,OSS 4,170,859 4,043,275 4,043,275 8,483,919 4,4D!,ll4 66,2ll,94S 

15101 CUot•• para el fondo de aho,ro del per,onal 3,211,781 3,<'11,781 2,854,916 9,278,478 
1201 fondo de Ahorra 3,211,781 3,211,781 2 854,916 9,278,476 
15401 P, .. tadonesutahledda• por 
condiciones gonerale, de t,aba/o o contratos 7,683,141 3,702,210 4,607,596 3,702,210 3,702,210 5,178,809 :J,702,210 3,829,794 3,702,210 3,702,210 5,287,938 4,060,149 52,860.687 
1118 /ncentivas ln,tructore• Internos f!ab 

1127 Vacaciones pagadas no disfrutado, 

UOl Ayuda Rento de Casa 1,053,549 1,053,549 1,053,549 1,053,549 1,053,549 1,580 324 1,053,549 1,053,549 1,053,549 1,053 549 1,580,324 1,053,549 13,696,138 
1204 Avuda Oe Transporte 666,857 666,857 666,857 666,857 666,857 1,000,286 666,857 666,857 666,857 666,857 1,000,286 666,857 8,669,142 
1210 Ayuda Despensa 736,973 736,973 736,973 736,973 736,973 1,105,460 736,973 736,973 736,973 736,973 1,105,460 736,973 9,580,650 
Ull Fondo De Previsión Social 3,226,695 3,226,695 
1212Alim,.nto; 

1213 Energ/11 Elktllca al Pus en f/€0/iv 196,686 196,686 196,686 196,686 196,686 295,029 196,686 196,686 196,686 196,686 295,029 196,686 2,556,918 
lU4/lecas 
J215Gtos Previsión Socia/ 2,583 2,583 2,583 2 583 2,583 2,583 2,583 2,583 2,583 2,583 2,583 2,583 30,996 
1216 Ropo de Trobojo pagada en efecMo 905,386 905,366 
l22l Grot,ftcaclone, 733,497 733,497 733497 733,497 733,497 733,497 733,497 733,497 733,497 733,497 733,497 1.091,436 9,159,903 
1234 lnuntiva Constancia Y Puntualidad 905 083 150,847 1SO,S47 150847 150,847 226,270 1SO,S47 150,847 150,S47 1SO,S47 226,270 150,847 2,715,246 
1235 Grali/lcaclone; Ailos oe Servicio 127,584 109,129 236,713 
J236Ayuda /n,trucclón Y 6/bl!oteca; 

1237 /Jepartes 

1238 Ga;ta; De Promoción lle (a So/ud 

1239 Otra, Gastas Sindica/es 

JMO Compensación Por Fidelidad 148,285 148,285 148,285 148,285 148,285 U2,427 148,285 148,285 148,iBS 148,285 222,427 148,285 1,927,704 
1324 Awdliar€5 /Je Oiognó,tico 4,683 4,683 4,683 "~ 4,683 4,683 4,683 4,683 4,683 4,683 4,683 4,683 56196 
1325 Prestaciones Médicas fxceden!es 8,2S0 .,., 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,2SO 8,250 8,250 ~-= 
1608Ay<1da Gasta, Tllufacldn Pro e.i/onal 
J6JO Apo)'o p/c<1rsor e,tudlo, de Ucenclat 

15402 Comp,,n,adón garanU.ada 341,065 341,065 341,065 341,065 341,065 341,065 341,065 341,065 341,065 341,065 341,065 341,065 409i,780 
1609 Compensoclón Garantiwda 341,065 341 065 341,065 341,065 341,065 341,065 341,065 341,065 341,065 341,065 341,065 341,065 4,09i,7SO 

1700 Pago de e,t/mulos a servldo,e, ~Libllcos 

17102 Estimulo, al per,onal operativo 

1255 fstimulo of merita 

2000 Mat,ufales y sumln!,t,os 125,000 ~-"" "·""' 200,000 
2200 Alimentos y uten,lllos 25,000 25,000 "·""' 100,000 

22106 P,oducto, allmentfdos para el per,onal 

derivado de activfdad•s extraordinaria, 25,000 25,000 "·""' 100,000 
2144 Alimentas en !n•tofoclone, Capacitación 25,000 25,000 "·""' 100,000 

2600 Combu,tlbles, lubrkantes v adillvo; 100,000 100,000 
para v•hkufos le,.,.lr!!S, d¡oos, mor/t!mo,, 

lacustres y Uuvlales d•stlnado, a ,eni!do< 
público, y!a oporadóndeprogramas 
~Libllco, 100,000 MOOO 

2133 Combustibles Y lubrican res fqulpo lle 100,000 100,000 



4000 Dirección de Administración del Mercado ~l<!ctrico Mayorl•ta 

3000 S.rvicio, Generales 

3200 Se,vicio, de arrendamiento 

32701 Patentes, derechos de aulor, regaifas v otro, 

3802 75! PatMte,, R"í}alias y Ofro, 
3300 Servicios profesionales, dentffko,, Wcnko, y 

otro, ser,icios 

33104 otras asesor(as para la operación de 

3417 Hor,orarios A Per,ona, Morales Nac/on 

H301 Servicios de desarrollo do aplicaeiones 
infmmaitica, 

3838 7795ervi de 0e,arral/o deAplicaclane, 

33302 Servicios estadf,tlcos y g~ogr.ificos 
3B1J Servicia, Estadistico, y Groqraf',cos 

33304 Servidos de mantenlm!ento do 

opllcadones informáticas 

6304S erv. Mito aApllcacianes lnfarmat/cas 

33401 Servicios para capacitación a servidores 

3422 Honorario, A Instructores [~ternos N 

3701 Honorarios Instructores /:~ternos PF 
33903 Se,vidos Integrales 

3712 

3700 Servidos de traslado y oiótlco• 

3n01 Pasaje, aéreos nacionales para labore< 
en campo y de su~er,,;sión 

3noo Pasajes aéreos lnternadonoles para 

servidores públkos en el desempeño de 

comisiones y furu:iones of(dale, 
3234 Pasajes Aéreós Exter 

37501 Vióti<os nadonale, para laboro, en 

campo y de supervisión 

3201 Vl<Ít/COS Nacionales /Comprobados F) 

3204 Viáticos Capacitación (Compro/lodos F 
3760i Viáticos en el e,tranjero para ,o,,,;doro, 

públicos en el desempeño de comisione• y 

3203 Viático; Al Extranjera /Comprobado, 

3900 otro, servidos generales 
3920Z otros impuesto, y derechos 

3114 Producto, 0e/ Trabajo Cuento De Tffc 

3741 CRE-5ervicios de Vigilancia al MEM 

4000 otras erogaciones 

4400 Ay«da, social"' 

44106 Compensaciones por servicios de carácte, 

3848 772 Servicio sac/al/pract,praf,ubvenc/o 
Pensiones V JW>ilaciones 

450D PeMlone, y )ubllodone, 

4500 Pensione, y jubilaciones 

45202 Pago de pen,ione, y jubiladone, 

U0ó Liq Prima legal de Antigüedad 

1207 Pensión Juóilator/a 

12S3Apartación a lo Pensión CUUBIIA CE NACE 

J.308 Seguro Salud Farol/la Jubilados 

7,219,192 1,913,546 3,226,686 1,980,028 
5,200,000 333,806 
5,200,000 333,806 
5,200,000 333,806 

1,356,736 1,356,736 1,356,736 1,356,736 
31,851 31,851 31,851 31,851 
31,851 31,851 31,851 31,851 

1,324,885 1,3:14,885 1,324,885 1,324,885 
1,324,885 1,324,885 1,324,885 1,324,885 

662,456 S56,810 1,536,144 623,292 
662.456 556,810 1,536,144 623,292 
652.456 556,810 1,536,144 623,:192 

2,337,289 1,653,763 3,596,467 1,653,763 
2,337,289 1,653,763 3,596.467 1,653.763 
2,337,289 1,653,763 3,596,467 1,653,763 
2_:'37,289 1,653,763 3,596,467 1,653,763 

2,327,262 1,653,763 1,653,763 1,653,763 

1,932,677 
10,027 10,027 

1,9119,921 3,071,483 3,334,9&S 2,626,797 10,773,619 2,775,504 58,9lll.459 189,949,583 287,779,783 
i,4l7,847 7,951,653 
2,417,847 7,951,653 
2,417,847 7,951,653 

1,356,736 1,906,736 l,356,736 1,656,736 7,356,736 1,656,736 21,3S6,736 186,999,836 231,0H,932 
31,851 31,851 31,851 31,851 31,851 31,851 31,8S1 31,851 382,212 
31,851 31,851 31,851 31,851 31,851 31,851 31,851 31,851 382,212 

20,000,000 187,643,100 WJ,643,100 

20,000,000 187,643,100 207,643,100 
6,000,000 6,000,000 
6,000,000 6,000,000 

l,324,885 1,324,885 1,3:14 885 1,324,885 1,324,885 1,324,885 1,324,885 1,324,885 15,898,620 
1,:324,885 1,324,885 1,324,885 1,324,885 1,324,885 1,324,885 1.324,885 1,324,885 15,898,620 

'!00,000 300,000 300,000 900,000 
:l00,000 300,000 600,00D 

300,000 300,000 
:lS0,000 250,000 
250,000 250,000 
300,000 300,000 300,000 300,000 460,000 110,000 1,770,000 

80,000 80,000 
80,000 80,000 

80,000 80,000 
S0,000 80,000 

300,000 300,000 300,000 300,000 380,000 1,580,000 
80,000 80,000 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000 

30,000 30,000 
30,000 30,000 

627,185 864,747 1,678,229 670,061 699,036 658,768 37,457,723 949,747 46,9114,198 
627,185 81,4,747 1,678,229 670,061 699,036 658,768 37.457,723 949,747 46,984,198 
627,185 864,747 1,678,229 670,061 699,036 658,768 2.457.723 949,747 11,984,198 

35,000,000 35,000,000 
60,000 60,000 

60,000 60,000 

60,000 60,000 
60,000 60,000 

1,663,790 2,480,645 3,596,467 1,653,763 1,663,790 1,653,763 S,794,446 4,386,004 3i,133,9SO 
1,663,790 2,480,645 3,596,467 1,65:J,763 1,663,790 1,653,763 5,794,446 4,386,004 32,U3,9SO 
1,663,790 2,480,645 3,596,467 1,653,763 1,663,790 1,653,763 S,794.446 4,386,004 32,133,950 
1,663.790 2.480,64S 3,596.467 1,653,753 1,663,790 1,653,763 5,794,446 4,386,004 32,133,950 

2,657,117 2,657,117 
1,653,763 2.480,645 1,653,763 1,653,763 1,653,763 l,653,763 3,851,742 1,728,887 23,618,640 

1,932,Gn 1,93:1,677 5,798,031 
10,027 10,027 :(0,027 10,027 60,162 




