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Subdirección de Finanzas 

Oficio No. CENACE/DAF-SF/984/2022 

Ciudad de México a 16 de diciembre de 2022 

Asunto: Comunicación del Proyecto de Presupuesto 
de Egresos para el ejercicio fiscal 2023 

Hago referencia al oficio CENACE/DAF-SF/493/2022 mediante el cual se comunicaron los Criterios para la formulación 
del Anteproyecto de Presupuesto del CENACE para el ejercicio fiscal 2023, así como al CALENDARIO de presupuesto 
autorizado al Centro Nacional de Control de Energía, para el ejercicio fiscal 2023, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 16 de diciembre de 2022; al respecto, me permito informar a usted la asignación presupuesta! a nivel 
partida específica y el calendario programado correspondiente para su ejecución, del techo presupuesta! asignado al 
CENTRO GESTOR "Unidad de Comunicación Social" a su digno cargo para el ejercicio fiscal 2023, el cual asciende 
a $ 12,749,168 (doce millones setecientos cuarenta y nueve mil ciento sesenta y ocho pesos 00/100 M.N), 
información que se encuentra registrada en el Sistema Institucional de Información Financiera (ERP} conocido como 
SAP. 

En este sentido, y en su calidad de titular del CENTRO GESTOR deberá ejercer su presupuesto asignado en forma 
autónoma, mediante la ejecución de nuevos compromisos, iniciando con la elaboración del documento "SOLPED" a 
través del Sistema· SAP, documento que deberá ser firmado por los servidores públicos de su propio CENTRO 
GESTOR, sin que sea necesario la emisión de un documento de suficiencia presupuesta! adicional para que se 
continúe con el proceso de adquisición de los bienes y/o servicios, reiterando que, la responsabilidad del 
establecimiento de compromisos y el ejercicio del gasto, será estrictamente de quien autoriza y justifica la erogación 
de cada CENTRO GESTOR, la cual por su naturaleza, deberá de estar plenamente documentada y comprobada. 

Asimismo, se reitera que, la ejecución de su presupuesto deberá llevarse a cabo en estricto apego al calendario de 
gasto programado, a fin de evitar incurrir en omisiones que deliberadamente generen subejercicios e incumplimiento 
de objetivos y metas establecidas, considerando que, los recursos asignados provienen de las tarifas cobradas para 
la operación del CENACE. 

Finalmente, se señala que, es su estricta responsabilidad que en el ejercicio de los recursos · se observen las 
disposiciones jurídicas aplicables en materia de austeridad, en específico, se hace hincapié en lo señalado en el 
artículo 10 de la Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR): 

En tanto no se autoricen nuevos programas o se amplíen las metas de los existentes, los gastos por concepto 
de telefonía, telefonía celular, fotocopiado, combusübles, arrendamientos, viáticos, a!ímentadón, mobiliario, 
remodelacíón de oficinas, equipo de telecomunicaciones, bienes informáticos, papelería, pasajes, congresos, 
convenciones, exposiciones y seminarios, necesarios para cumplir la fundón de cada dependenda y 
organismo, no podrán exceder de los montos erogados en el ejercido presupuesta! inmediato anterior, una 
vez considerados los incrementos en precios y tarifas oficiales o la inflación. Lo anterior., salvo las 
autorizaciones presupuesta/es que otorgue la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, prevía justificación. 
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Las secretarías de Hacienda y Crédito Público y de la Función Pública, en sus respectivos ámbitos de 
competencia, emitirán los lineamientos para la adquisición de bienes y servicios de uso generalizado de los 
entes públicos, de manera consolidada, con objeto de obtener las mejores condiciones con relación a precio, 
calidad y oportunidad, pudiendo ampliar los supuestos regulados en este artículo, en caso de estimarlo 
conveniente, sin perjuicio de lo previsto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público y otros ordenamientos legales. 

A fin de brindar mayor referencia, se anexan al presente las partidas que corresponden a los conceptos regulados 
en los artículos 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16 y 22 de la LFAR.1 

Se emite el presente con fundamento en las facultades que le confieren a la Subdirección de Finanzas en los artículos 
3, inciso B, numeral II.2 14, fracción VI y 42 fracción del Estatuto Orgánico del Centro Nacional de Control de Energía, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 20 de abril del 2018. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

Atentamen e, 

Mtro. Leopoldo R. 
Subdirector de Fi 

Anexos: Los que se indican. 

( 

/ 
Avendaño 

Por un uso efidente de papel,, las mpias de conocimiento se envfanin a través del correo electn5nico institucional. 

c.c.p. Ing. Ricardo.Octavio Mota Palomino. Director General del CENACE. Presente 
Mtro. Gregario Gerardo Cortés Viveros. Director de Administración y Finanzas. Presente 
Lic. Edgar Acuña Rau. Subdirector de Administración. Presente 
Lic. Itzayana Lorena Alejo Rojas. Jefa de la Unidad de Recursos Humanos. Presente 
Ing. Rodolfo Rafael Adolfo Mercado Paredes. Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Servicios. Presente 
C.P. Francisco Ramírez Salazar. Jefe de la Unidad de Contabilidad. 
Lic. Sandra Alicia López Vázquez. Jefa de la Unidad de Operación Financiera. Presente 
C.P. Guillermo Flores Quintero. Jefe de Departamento de Presupuestos.· Presente. 

1 Fuente: MANUAL PARA ELABORAR EL INFORME DE AUSTERIDAD REPUBLICANA. 



5100 Unidad de O>munkacldnSoclal 

818,697 596,691 960,528 1,686,574 500,l<IO 590,265 954,874 4,020,500 502,290 417,987 1,246,543 453,874 12,749,168 .. '&1.~Ml- ".!(;Jl:~i '.,'19$)$1' 1-o&;s-14 ,'$Í!O,í(Ó: , -Sf0,1~5-¡ > n'í.t4í, !ó<I '!ibz;Utl > •.. 4tMÍ1 i.fflAll: 4$~,i11◄ 'tu&í,11:S' 
1000S•rvldos Personales 761,316 544,660 684,658 359,426 443,505 502,2H 672,7411 419,302 443,505 359,416 921,979 376,936 6,483,752 

permanente 121,221 121,2H 121,221 121,221 lll,221 181,831 UU21 121,221 121,221 121,221 181,891 121,221 1,575,872 
11301 Sueldos ba,e li1221 121,221 lil,:121 121,221 121,lil 181,831 121,n1 121,221 lilHI 121,211 181,831 121,221 1,575,872 

J101 Tpo Ordinario Permanente Bo;., 

1103 Tpo Ordinario Permanente Con/lanzo 101,110 101,110 101,110 101,110 101,110 15\,61,5 101,110 101,110 101,110 101,110 !Sl,665 101,110 1,314,430 
1104 T Ord Temporal Adiciona! Con/lanzo 20,111 20,111 20,111 201!1 20,111 30,166 20,111 20,111 20,111 20,111 :J0,166 20,111 261,442 

1300 Remunetadone, ad!donale, y e,peclat .. 90,916 185,134 46,502 53,876 173,173 549,701 
H201 Mmas de va<adon•• y dom!nleal 185,234 46502 53,876 285,612 

lllO Prima Trabo/o Dominico! 

U05 Primo Vacoclonol 185,234 46,502 53,876 285,612 
19202 Aguinaldo o gra\ifícacldn de lln de a~o 90,916 173,173 264,089 

1203 Aguinaldo Anual 90,916 173,173 264,089 
13301 Remuneraciones por hora, el<\raordinarias 

ll06 Tiempo Extraordinario hrmonente 

1137 Compensación Jornada Nocturno 
1400Seeur!dad social 112,751 28,672 112,751 28,Gn 112,751 ia,672 112,751 2B,672 112,751 28,672 112,751 ;t!!,672 848,538 

14103 Aportadone,•1 IMS.S 65,156 28,672 65,156 28,672 65,156 28,67Z 65,156 28,672 65,156 28,672 65,156 2B,672 561968 
1301 Enfermedad Y Motem/dod 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 186,000 
H04 lnvolide, Y V/do B,074 8,074 8,074 8,074 8,074 8,074 8,074 8,074 8,074 8,074 8,074 8,074 96,888 
1305 Riesgos Oelrobo}o 1,699 1,699 1,699 1,699 1,699 H99 1,699 1,699 1,699 1,699 1,699 l,699 20,388 
1306 Guorder/a Y Prestocione, Socio/e, 3,399 3399 3,399 3,399 3,399 3,399 3,399 :J,:J99 :J,:J99 3,399 :J,399 3,399 40,788 
1307 Seguro Salud fom/1/a Trabajadores 
Hll 1/onorarlo, Médico; 

1322 MMidnos 

1337Cesontlo y Ve/,ez 36,484 36,484 36,484 36,484 36,484 :JS,484 218,904 
14l02Aportadones al INFONAVIT 33,997 33997 33,997 33,997 33,997 33,997 203,982 

l219Apartoc/6n /NFONAvrr 33,997 33,997 33,997 33,997 33,997 33,997 203,982 
14301 rtadones al Sistema de Ahor,o para el 13,598 13,598 13,598 13,598 13,598 13,598 81,588 

1336 Retiro 13,598 13,598 13,598 13,598 13,598 13,598 81,588 
1500 Olr•• pre,t•done, socl•les y econ6mka, 436,428 209,533 450,686 209,533 209,533 291,788 392,274 209,533 209,533 209,533 454,224 Ul,043 3,509,641 

15101 cuotas para e! fando de ahorro del personal 182,741 182,741 162,436 527,918 
120l Fondo de Ahorro 182,741 181,741 162,436 527,918 
15401 P,e,taclones establecida, por 

cond!donos genora!os de t,abajo o contratos 436,428 W9533 267,945 209,533 209,533 291,788 
1118 Incentivos l,mructáres Internos 1/ab 

209,533 2®,533 209,533 209,533 291,788 n7,C>43 ;>,981,723 

1127 Vaca<lone, pagodas no disfrutodo; 

1202Ayudo Renta de Caso 59,944 59,944 59,944 59,944 59,944 89,916 59,944 59,944 59,944 59,944 89,916 59,944 779,272 
1204Ayuda Oe rron;po,t!' 37,942 37,942 37,942 37,942 37,942 56,913 37,942 37,942 37,942 37,942 S6,n3 37,942 493 246 
U.IOAyudo Clespen,a 41,760 41,760 41,760 41,760 41,760 62,641 41,760 41,760 41,760 41,760 62,641 41,760 542,882 
1211 fondo DePrwls/6n 5o<lo/ 183,590 183,590 
1212Nlmentos 

Ul3 En ergio Eléctrfcaof Pers en f/15;.!Jv 12,160 12,160 12,160 12,160 12,160 18,240 
1214 Secas 

12,160 12,160 l2,160 12,160 18,240 12,160 158,080 

J21S Gtos Prwlslón 5o<lol '" '" '" "' "' "' "' "' "' "' '" "' l,992 
UJ6 Ropa de Traba/o pogodo en efectvlo 58,412 58,412 
1221 Gratifirndones 44,097 44,097 44,097 44,097 44,097 44,097 44,097 44,097 44,097 44,097 44,097 61,607 546,674 
J234 /nun~\lo Con;tonclo Y Pun/uofldod 51,965 8,660 8,660 8,660 8,660 12,991 ··~ •.= 8,660 8,660 12991 8,660 155,887 
l23S Grat/firnc/ones A/los Oe Se,vkio 
J236"Ayudo ln,t,ucdón Y B/b//0/15;.as 

1237Deporle; 

J238 Gasto, Oe Promoción Oe Lo 5o/ud 
U39 Otros Gastos Sindica/e, 

1240 Compensod6n Par Fidelidad 4,038 4,038 4,038 4,03S 4,038 6,058 4,038 4038 4,038 4,038 6,058 4,038 52,496 
1324 Auxiliares Ve D/ognóstlco ,as m m m m m m m m m ,as m 3,396 
H2S Prestac/one; Médico, Excedentes ,as '" ,as '"' ,as '" "' "' '"' '"' ,as '"' 5,796 
1608 Ayudo Gastos 7/tufoclón Profes/onof 

1610 Apoyo p/cursar e,tudios de Ucenclal 
15402 O>mpen,acl,ln ga,anU,ada 

Jó09Compensaclón Gorant/1oda 
1700 Pago de esUmulo, a ,ervidore, públko, 

17102 Esllm11los ,,t personal operativo 

1255 Estimulo o! merito 
1000 Materiales y sum!nlst,01 1,100,000 •·= 1,105,000 

2600 Combu,tibles, luh<kante, y aditivo, 5,000 •·= P••• veh/culos te,re,t,es, aé,eo,, marftlmos, 
!atu,tre, y fluviale5 destinados a servicios 

públicos V 1• ope,ad6n de p,ogramas 

públicos •·= •·= 2H3 Combus/ibles Y Lubr/con/es Equipa De •·= •= 2700 Véstuarlo, blancos, prenda, de prote«!6n y 
art/culo,deport!vo, 1,100,000 1,100,000 
27101 Vestuario y uniformes 1,100,000 l,l()(l,000 

2Hl Ropo Oelrobo/o Y Attk.u/o; De Aseo 1,100,000 1,100,000 



5100 Unidad do Comunicadón Sodal 

3000 Sorvicio• Gell<!ral"' 
3200 Servido• de arrendamiento 

32701 Patentes, derecho, de autor, regal/as votros 

3so:¡ 761 Potentes, Regalías y Otros 

3300 Setvid"" profe,lonales, cient/fico,, técnico, y 

93401 Servldcs para capacitación a sonridoros 

342< Honorarios A Instructores Externos N 
33602 Otros setvidos comerciales 

3830 Servicia< de Impresión 

Informativo derivado de la operación y 

administración de !as dependencias y 
entidades 

3959 785 Follet05 Y Publicaciones 

33903 Servicios integrales 

3712 
3600 Servicios de comunicación sodal y publicidad 

36901 Servicios relacionados con monitoreo do 

Información en medios masivos 

3314 7N1 Serv. Monlforeo delnf. en Medio< 

3700 Servidos de traslado v viáticos 
37201 Pasajes terrMtres nacionales para 

labores en camp,o v de supervisión 
3202 Gastos De Viaje Nacional~, (Ccmpr<Jbc 

37501 Viáticos nadonales para laboro, en 

camp,o yde supervisión 

3201 VlátlCOS Nacionales !Comprobados F) 

3800 Servicios oficiales 

38301 Coneresos y convenciones 
3970 Congresos y convenciones 

3900 Otros servidos generales 

39202 Otros imp\Jestos v derechos 
3l14 Pr<,ducto, Del Trabo¡o Cuenta De Terc 

Per,slcne, y jub!ladones 

4500 Pensiones y Jubllaclone, 
4500 Pensiones y jubilaciones 

45202 Pa~o do pensiono, y jubilaciones 
1253Aportación o la Pensión Cl!IJBllA CENACf 

57,381 s2,on 113,73!1 

21,000 21,000 21,000 

21,000 21,000 21,000 
2).,000 21,000 21,000 

36,381 31,031 92,739 

36,381 31,031 92,739 

36,381 31,031 92,739 

162,131 
162,131 

162,131 

162,131 
162,131 

f/\? 

U7,148 56,835 117,974 119,995 3,60;!.,1'18 58,785 58,561 lU,438 7M38 4,67~,023 

210,000 210,000 

210,000 210 ººº 
210,000 210,000 

170,000 900,000 1,070,000 

100,000 100,000 
).00,000 100,000 

70,000 70,000 

70,000 70,000 

400,000 400,000 

400,000 400,000 

500,000 500,000 

500,000 500,000 

21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 252,000 

21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 252,000 

2l,OOO 21,000 21,000 2).,000 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 252,000 

20,000 30,900 S0,900 

5,000 s,= 
5,000 5,000 

20,000 25,900 45,900 

W,000 25,900 45,900 

;!.,400,000 2,400,000 

2,400,000 2,400,000 

2,400,000 2,400,000 

36,148 35,835 46,974 98,995 40,298 37,7115 37,561 141,438 55,938 691,123 

36,148 35,835 46,974 98,995 40,298 37,785 37,561 141,438 55,938 691,123 

36,148 35,835 46,974 98,995 40,298 37,785 37,561 141,438 55,938 691,123 

162,131 162,131 486,393 

162,131 162,131 486,393 

162,131 162,Ul 486,393 

162,131 162,131 486,393 

162,131 162,131 486,393 




