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Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Finanzas
Oficio No. CENACE/DAF-SF/938/2021

Ciudad de México a 17 de diciembre de 2021

Asunto: Comunicacion del presupuesto autorizado
para el ejercicio fiscal 2022.

Ing. Carlos Salvador Valencia
Gerente de Control Regional Noroeste
Presente

Hago referencia al articulo 23 de fa Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y al oficio No.
307-A.-2736 de fecha 13 de diciembre de 2021, emitido por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de
la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, correspondiente a la comunicacion oficial del Presupuesto de
Egresos de la Federacién y Calendarios para el ejercicio fiscal de 2022.

Al respecto, me permito informar a usted la asignacion presupuestal a nivel partida especifica y el calendario
programado correspondiente para su ejecucion, del techo presupuestal asignado a la Gerencia de Control
Regional Noroeste a su digno cargo para el ejercicio fiscal 2022, el cual asciende a $ 194,917,422.00 (Ciento
noventa y cuatro millones novecientos diecisiete mil cuatrocientos veintidds pesos 00/100 M.N), informacién
que se encuentra registrada en el Sistema Institucional de Informacion (SAP).

Se emite el presente con fundamento en las facultades que le confieren a la Subdireccidn de Finanzas en los

articulos 3, inciso B, numeral II.2 14, fraccion VI y 42 fraccion del Estatuto Organico del Centro Nacional de
Control de Energia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de abril del 2018.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Mtro. Leopoldo Robert§ Gonzalez Avendafio
gi“?w Subdirector de Finanzas

regen, C. P, 41010, Ciudad de Hiéxico
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Por un uso eficiente de papel, las copias de conocimiento se enviaran a través del correo electronico institucional,

c.c.p. Ing. Ricardo Octavio Mota Palomino, Director General. Presente

c.c.p. Mtro. Gregorio Gerardo Cortes Viveros, Director de Administracion y Finanzas. Presente
c.c.p. Lic. Edgar Acuiia Rau, Subdirector de Administracion. Presente

¢.C.p. Sandra Alicia Lépez Vazquez, Jefa de Unidad de Operacién Financiera. Presente

c.c.p. Mtro. Amado Alejandro Nivon Farrera, Jefe de la Unidad de Contabilidad. Presente

c.c.p. Lic. Francisco Javier Enriquez Coronado, Subgerente de Administracion y Finanzas. Presente
c.c.p. C.P. Guillermo Flores Quintero, Jefe del Departamento de Presupuestos. Presente

c.c.p. C.P. Sergio Enrique Aguilar Cruz, Jefe del Departamento de Tesoreria. Presente.
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Cegastor 1200 Gerencla de Control Noroeste:

HRERQ JUNIO SEPTIEMBNE
e = TR SR ETTR 1 X B B YT § EREET O TT RER z
1100 Remuneraciones 3l personal de cardcter permangote 21,963,404 2,351,031 2,451,031 2,151,031 2,351,031 2,151031 3,226,547 2151051 2,153,031 2,151,031 2,151,031 3226547
11301 Sueldos base 27,963,404 2,151,031 2,151,031 2,153,031 2,153,031 2,151,031 3226547 2,151,031 2,151,931 2,151,031 2351631 3,216,547
1101 Tpo Oydinaric Permancate Base 3,171,974 243,998 243,998 243,95 243,938 243998 365,957 243998 243998 243,958 243,958 363,997
1393 Tpo Oydinario Permanente Conllanza 23537228 3,810,556 1,810,556, 1810556 1,810,556 1,810556 2715834 1810556 1310558 1310556 1,810,556 2715834
1103 Y 01 Temporal Adicianst Conflania 158,202 96,477 96,477 96477 86477 96477 144,716 56477 96,477 96477 26477 144,716
1300 Reyunoraciones sdiclonates y especiaies 13,245,005 617,447 238,279 1072853 733,667 549,792 791,316 542997 511,235 455,299 376887 3665352
13201 Peimas de yacaciones y dominical £010,214 565,811 185,553 1,026,237 632,053 499,176 719492 493,381 459,619 403,683 325373 396,470
1110 Prima Trabaje Dominical 100,570 7,736 RAE]) 7,336 2,738 kAL 11605 7,736 2,736 2,738 7,736 11,605
1205 Prima Vacadonal 5,909,644 558,005 178927 1,018501 674,315 430,440 708,287 483,695 451483 395947 317535 584,565
13202 Aguinaido o gratficscion de fin de ado 4563803 - : = - - . . - - - 1,992,658
1203 Aguinaida Anual 4,563,803 - . - - - = - - - 2 2,992,658,
13201 Remunecadionss por horas extesordinarias 71,008 51616 51,616 51,616 51,616 515616 77424 51,616 51616 1616 51,636 77424
1106 Tiempo Extiaordinario Peimanenia 22,764 1,751 1751 1,751 1,751 1,751 2,627 3,751 1,751 3,751 2,751 2,627
1137 Compensaddn Jarada Hectura 618,244 19365 49865 45,865 49,865 49,865 74,797 49,865 43265 43,865 43365 74757
1400 Seguridad sacta) " 33,840,599 1,804.848 458272 1821217 491005 LaN7 431,005 1821,217 507373 1,804,848 507,374 1,804,845
14103 Aportaciones al 1S53 8.957,637 991,001 458272 1,0073% 491, 1,007,390 491,005 1,007,390 507374 991,021 507,374, 991,021
1301 Enfermedad ¥ Matesnidad 3,208,190 264,246 246630 223,055 264,246 273,055 164,246 273,055 273,055 164,246 273,055 264,246
1304 Invalidez ¥ Vida 1,856,714 136,542 122440 141,094 136,542 - 141,093 136542 141,094 241,034 136542 141,004 136,542
1305 Riesgos Da Trabajo 348,778 28,745 26829 29,708 28,745 29,703 28245 o 13704 29,304 28,745 29,704 28,245
1305 Guardes(a ¥ Prestaciones Sodates 697,561 57.491 53658 59,408 52491 59,408 57491 59,408 59,408 57491 59,408 57491
1307 Seguro Saud Famiia Trabafadores 18,000 3,00 - 3,000 . 3,000 - 3000 z 3000 - 300 -
1321 Honoraries Médicos 4 3,60 X 3813 3,690 3813 3,690 3813 3813 3,690 3313 3490 EXSE]
1323 Medidnas 3,526 E m 200 1 300 291 300 300 291 300 21 300
1337 Cesantia y Vejez 25582 497,016 - 457,016 - 457,016 - 497,036 N 297,016 - 497016 -
14202 Apoitadones ol {NFONAVIT 3387830 581,305 N 581,305 B . 581,305 . 583,305 - 581,305 - $81,205 -
1219 Aportadid n INFONAVIT 3,487,830 581,305 - 585,305 . 581,305 B 581,305 - 581,305 - 581,305 B
14303 Aport aclones al Sistema de Ahorzo para el Retiro 3,395,132 232522 - 132521 - 232,522 - 232502 B 232,532 - 232512 -
3336 Retlro 1,395,132 232,522 = 232,522 . 232522 s 232522 - 232522 - 232,522 -
1500 Olras prestacionss socisles y eeondmlcas 67,789,141 4.397,135 4,058,365 2,177,551 4,235,600 5,360,745 5692936 7426439 4,153,575 A278,857 4,059,165 8,844,567 803,106
15101 Cuolas para eifonda s ahosro det personal avil 5,082,338 s % 3027486 z . P § 3027446 < . . 3,027,846 i
1201 Foado de Aborro 5,082,338 - - 3027446 : > . 3022446 : . . 3,027,446 -
15403 F por T ) 0 de
L tabsje a5 3456,038 3,218,268 3,305,008 3,393,503 4,519,648 4807,363 3557895 3252578 337,50 3218268 4931548 2271853
1127 Vacaclones pagadas no dilnitadas 58,442 4176 4176 4376 3,176 4,176 6261 4,375 176 4,176 4,176 6264 4308
1202 Ayuda flents de Casa 13,406,614 1,001,278 1031278 1,031,278 1,031,278 1,031,278 1546917 1,031,278 3,031.278 1,031,278 1,031,278 1,546,517 1,031,278
1208 Ayuda De Transpane 8,485,850 652,760 652,760 652,760 652,760 652,760 o19,140 652,760 652,760 £52,760 652,760 979,140 652,760
1210 Apuda Despensa 5,242,066 710,928 730,928 710,928 718,928 710928 1,066,393 210928 710528 750928 710928 1,086,393 710,928
3211 Fondo De Previslén Social 3,022,928 - - - - . - - - . - - 3022918 !
1212 Alimentos. 146,808 11,299 11,299 11,299 | 14,355 11,259 16949 11,299 11,293 11,299 16919 11,299
1233 Enargla Eléctrica al Pers en Efectiv 3)084,054 237,235 237,235 232,235 237,235 237,238 355852 237,235 231.235 232235 355,852 237,235
1213 Becas 174,352 - - - . . . . - . . 178,352
1215 Glos Previsidn Soctal 5,200 400 40 400 400 400 500 400 400 400 400 &0 400
1216 Ropa de Trabajo pagada en efecivio 1272312 - - - - 1273312 . - - - - - -
$234 Incentivo Constanda ¥ Puntvalidad 2,731,136 142,691 142,691 142,691 142891 142,691 214037 142,691 142,691 182,691 142691 214,037 998,843
1235 Geatificaciones ARos De Serviclo 3,311,228 237,710 - 90,740 176235 29,063 N 339,628 94310 219,292 - 124,185 -
1236 Ayuda Instruczidn ¥ Bibliotecas 5,400 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450
1237 Deportes spae 287 487 487 487 487 487 487 457 487 487 487 487
1238 Gastos De Promodén De La Salud 581,996 44,769 54,769 44,769 44,769 44,769 67,433 44063 44,769 A4,769 44,768 67,153 44,769
5239 O1ros Gaslos Sindlealas 128,088 10,674 10,674 10674 10,674 10674 30674 10624 10674 10,674 10674 10674 10,674
1240 Compensaddn Por Jidelidad 4,454,476 342,652 342,652 342652 342652 342,652 513978 342,852 342652 342,652 342852 513973 342652
1325 Auxifizies De Diagnbstico 38,508 3.0 13109 3308 3,209 209 3209 3200 3200 208 3209 3209
1325 Prestadones dh¢dicas Excedentes 303,120 25,260 25260 5260 25260 25,260 25260 25160 25,260 25260 25260 25260
15402 Compensacién garanlizada 1,156,369 88,953 B8.951 88,951 53,951 88951 133427 89,951 88951 88,951 133427 88,956
3609 Compensacién Garantizada 1,156,369 83,951 28,951 83,951 8,951 88551 133827 88,551 3,951 88,951 133827 88,956 |
15501 Oiras prestaciones 5,115,903 752,146 752,145, 752,146 751,086 752,186 752,146 752,146 752,146 52,136 752,326 752,146 842,207
1221 Gatiflcacianes 5,115,903 752,146 752,146 752,146 752,196 752,146 752,186 _T52,146 752,46 752,146 752,146 152,346 842,297
1700 Pago de esthauios 3 serddares piblicos - s = - - -
17102 Estimutos of persanat operativo - - - - -
1255 Estimulo al merito - .
2000 Meciales g timinkitros = : SR S B
2100 tiaterfaks de administraddn, embsion de documentos y articulos oflctates C
22101 Materlales y utiles de ofisina . % = - -
2107 Papeleria ¥ Arllculos De Oficina . , N = Z
71201 Matertales y difies de impresidn y reproduccidn - - - = : K
2141 Toners paza impresoras - - N - =
21601 Material de limpleza . = B 5 s
2111 Utfles De Limpiera , = 73 z £
2200 Alimentos y utensiios s 59,014 - - 4004 13170 8,000
22104 Productos alimemidos para o personal en Iss tnstalaciones de las dependencias y entidades 42,994 . 3 2S00 8,265 = = = 8165 = = 10,164 8,000
2143 Aimentos en Instalacion es 42,994 - - 4500 8.165 - = - 8,185 - C 10,164 8,000
22106 Produtios alimenticios para &l personal derivado de acthidades extraordinarfas 16,010 B . : : 3,002 3004 . 4 30H 4001 3,006 )
2144 Alimentos en inslaliciones Capaditacisn 16,020 - . . . 3002 3004 : L] 3004 4004 3006 1.4
umuatcﬂamym!mlosdgmnnmwongaueﬁm_do« 128 - E 3,100 5,000 6000 10090 3300 5,000 33,000 1300 ] e 2000 3
24601 pAaterlal electrieo y electrénicn 93,000 - - : $0,000 . - . % 33000 - 3 2
2117 Conductores ¥ Cables 25,000 N - = 15,000 . = . - 30,000 - ” -
2329 Materfales Y Refacdones Eldricas 68,000 - - - 45,000 N - - - 23,000 - - -
24801 taterlales complementarios 32,000 - - 2,000 5,000 £, 30000 . 2,000 5,000 - - 2,000 .
210% Otros thaledales 32,000 . - 2,000 5,000 £,000 10,000 2,000 5,000 - - 2,000 -
24301 Ovres mateilales y artlaulos de constoictién y tepatacida 3,500 - - 1,300 - . - 1300 - ~ 3,000 - -
2105 Artladdos De Ferteteriay Pintura 3,500 - - 1,100 - - - 1300 - = 1,100 - -
2500 Pwdvtxoniulmm. farmacduticos E de labosalorio 17,100 2 &% 17,100 < ] . » . - . . “
25401 Matariates, accesorlas y suministros médicas 13,100 . . 17,100 . . - . - . . 3
2136 Materhales, acresorios y sumbnisiros méd 17,100 B - 17,100 - 3 = . 3 = 5 s <
2600 Combusiitles, tubricantes y adithvos - 126428 - 10,000 10,000 641 10000 10,000 10,000 10,000 10,000 30,000 16,000 20,000 |
26102 C: lub y aditives p: hi tessesises, aéreos, maritimes, lacusires y
Thaviates destinados a senvielos piblicos y i3 operacida da programas piblicos 120,000 - 10,000, 30,000 19,000 10,000 10000 10000 30,000 10, 10,000 10,000 20,000
2133 Combustibles ¥ Lubyicantes Equipa De. 120,000 N 10,000, 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 16,000 10,000 10,000 20,000
26185 € b y aditios equipn de 3dn y sevicos
adinlnsteativos - 6421 . . . 6421 B . . - - - - .
2135 Dibsel y [ubdicantes Planta de Emergenci A2 . - - 6421 - - - - - - - .
2700 Vestuarto, blancas, preadas de proteceidn y adionlos deportivas 666 : - 8,666, - 2 - . - - 4 - -
27201 Presdas de proleccion persanat 8,666 . B 3666 - . o . - - - . .




Ce gestor 1200 Gerencla de Control Horoeste
ANUAL ENERG FEGRERD HAARZO ABRIL MAYS JUNIO uuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE HOVIEMORE DICIEMBRE
2301 Prendas de Protecddn Personal 2,566 - - 665 . 2 - . : = i »: >
2900 Herramentas, rafaccionesy ccesorlos menoces 143,787 = - 13,787 : 40,000 - - 20,000 - -
29601 Refacciones iammnm: menores de Q‘m de transporie 13,787 - - 13,787 - . - : - = =
2134 Lantas Y Camaras Para Eg Transporte 13,787 . . 13,787 L s : 2 L -3 -
2988 Refacdones y actesatios meaoies de maquinaria y 01ros equipes 30, = - 3 = 16,000
2103 Refcciones bAecinicas Kadonales 30,000 - - s = 10,000
25901 Refacdones y accesorios menores otros blenes muebles 109,000 - - . - 30900
2125 Ref Eq Comunicadones ¥ Elecirdnica - = 30,000
3 gerweates : BTN R EEEEEREATTH Sk 5
3100 Servidos bisicos 2,088,263 148,756 146,281 61,335 165,772 184,344 178,741
31101 Serviclo de energla eléctrica 1,966,263 140,906 138,431 134,485 145606 160,057 157,822 176494 190577 184079 183544 182871 170,851
3731 Senviclo De Eqgrgla Elécteica 1,966,263 140,508 138,431 $34.485 145,606 160,057 152,922 17649 180,577 184,079 183944 182,871 170851
31301 Seavicio de agua 24,200 7, 7,850 2 7,650 7,850 | 7850 7850 7] 7850 2850 7850 180
3729 Serviclo De Agua 94,200 7,850 7,850 73850 7850 7850 7,850 7,850 7550 7850 7,850 7850 7850
31801 Servicko postal 20,800 . - 19, = 600 . - 600 . - 600 s
3733 Servicio Postal Y De Pagueteria 20,800 : - 33,000 - 600, - - 60 - - 500 -
3300 Servidos profesionaies, cientiicos, técnicos y olsos servicios 750,586 - 686 - 2500 - 101,500 103 52,000 24,000 124,000 165,100 169,800
33401 Seyvicios para capacitacién aservideres piblicos 740,400 - : = s - . 99,000 101,000 51000 12, 124,000 163,600 B9800
6302 Serv. Capacitacin a Servidores Publicos 240,400 . - - - - 99,000 101,000 51,000 12,000 124,000 163,600 189,800
33602 Otros servidos comerciales 10,186 B 536 - 2500 . 2,500 - 1,000 - T 350 -
3830 Senvidos de Impresidn 10,186 : 686 - 2500 - 2500 - 3,000 2,000 = 1, =
3500 Servilos de Instaladdn, reparadéa, mantenimlento y conservadda 2,083,197 - 103,833 110,223 500833 328833 137833 111,833 98,833 154,833 233633 102833 314667 |
35101 Mantenimlento y consenverién de inmuedles para la prasiacion de senviclos administatives 515,200 : - 10.400 338,000 150,000 - 8,000 - - 8800 s %
3607 hfantlo Casas llatiladiéa Funtenarios 16200 : . 2,000 8,000 L] = 8,000 - : 8800 . -
3801 Mantto Equipo Mstalactn Permznente 488,400 2 5 8,400 330, 150,000 = . - 2 g = =
35201 Mantenimiento y conservacion de robiliarks y equips de adminkiracion 4, - - - 2, - - - - 20,000 - 3 .
3723 Manteo, Mobitiasio y Eapo. Ofina. 44,000 - - - 24,000 - - - 20,000 - : -
35501 ¥ d , ab1eos, maritimos, laoustres
fuviales 24, - - 6,000 - - 6000 - - 6,000 - - 5000
3735 Reparacidn G £ Do Vransparte 23,000 > 5 : R 6,000 P 3 6,000 B - 6,000
35701 Mantenimleno y contervacdn de magquinala 400 - 10,000 15,000 45000 40,000 15,000 10,000, 10,000 40,000 131,000 11,060 23,000
3737 Reparadién De Equipo Diverso 7,000 = - 2,000 - B 2,00 N - 2,000 - 1000 -
3743 Reparadién De Alre Arondiclonado ¥ C 30,000 - - - . 30,000 - - - = - : L
3812 Reparacion ¥ Mantenimiento Oe Equipo 363, : 10,000 13,000 45,000 60,000 13,000 18,000 20,000, 38,000 131,000 10,000 23,000
35801 Servicios de Javandedls, Umpiexa e higiene 1001997 2 85,333 82,333 82233 82,331 50,333 82,333 82,313 82313 82233 85333 164,657
3732 Servicio Oe {gualas Aseo Y Limpleza, 975,597 - 80,633 30,693 80,631 80633 88,533 0,633 80,533 0,633 80,633 £0633 161,267
3747 Sendcos £l Conteol Ambiental 26,400 - 4,700 | 1,700 2,700 1,700, 2,700 1,700 1,700 1,700 1,700 3,700 3400
35901 Seniios de Jardineris y furnigacién 98,000 - 6500 6500 11,500 6500 6500 11500 6500 } 6,500 1, 6500 18,000
2990 78V Serviclos de fardineria 78,000 - 6500 6500 | 5500 6,500 5500 6500 6,500 _6500 500 5500 13,000
3991 Servicio de I adén 20,000 - - - 5,000 - = 5, - . 5,000 = 5.000,
3700 Senicios de Iraslada y viitlcas 715880 3,215 25291 36,592 62,145 59,700 113576 103843 73,240 81,222 58,230 38860 5_)&‘(
37201 Pasajos tetrestres nationales pars labares ea campn y 62 supentsién 52019 75 2011 2,792 4125 3908 838 8895 5330 3,636 4,305 4,000 4,000
3207 Gastos De Viaje Mackonates (Comproba 32819 s 2011 | 2,792 4,025 3900 430 3,298 2930 2836 2,609 2,400 E
3235 Gastos De Viaje Capacitacién (Compro 19, - - . . . 4,000 3,600 2,400 800 1,600 1600 3,200
37501 Viiticos nadonalas para labotes en campa y de supeivision 663,851 8500 23,200 33, 58,620 55800 105,334 4950 67,910 7, 5401 33860 49,300
3201 VIHCOS Wacionaies {Comprobados F 429,261 8,500 23,280 33, 58,620 _55800 55,084 29,500 35860 68,236 31,921 16,160 8500
3204 Vidtices Capacitacidn iComprobadas F 733,600 - - . : - 50,150 65,450, 28,050 9,350 22,100 18,700 40300
3300 Diras servicios generales 20,362,809 926,799 6,146,246 1,738,406 791,861 74352 738,862 1364857 774093 737,342 759,661 3253928 3,871,326 |
39202 Qtros impuestos y derechas 19,797,452 854,267 £099,348 1,694,708 | 745215 705,700 695036 1821031 712,192 703516 715830 3210102 1,823,500
3101 1SR Sobre Rermanente Distribulble. 5444132 - 5434137 - - = - - = = = . .
3107 Otras Impuestos ¥ Derechos 275,116 55028 19,450 18,450 19450 19,450 12,450 30,188 19,450 19,450 19,450 19,450
3114 Productes Oel Trabajo Cupata De Terc 14,054,399 £09,239 728,165 673,986 1,769,331 679,408 682,866 694,787 3,189,052 1804850
3323 IVA no screditable de inverslon y g1os n 19,200 - 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1500 1,600 3,200
39804 ImEdlo sobre néminas. 565357 62531 42,346 43,826 431816 £2,901 43825 43836 433826 43826
... 3302 impuesta Sobre Nominas 565,357 62,532 2 42,356 43826 » 62,901 e 33826 43,826 . 43,826 i A3826
‘enclas; aygnnciones; yubsidias y otres ayuday SR TATTETCH SRRy o S TETAxT0n 4217016 3460757 | 3,460,758 . 2558,183
4800 Ayudas soclales - 43,200 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600
A4106 (. nsaciones poc serviclos de cardctar snchl 43,200 3,600 3,600 3,600, 3,600 3,600 3,600 3800 3,800 600
3848 772 servicio soctal/pract.prof subvenclo 43,200 3,600 3,600 3,600 3600 3,600 3600 3,600 3800 3,600
4500 Pensiones y jubliacion es A7,148,17 3,457,157 3459713 3457,157 4213427 345,157 3459713 3457357 4,213,426 3457157 3459232 3457.158 7,585,183
45202 Pago de pensiones y jubilacianes contractuales aTada07 457,157 3459713 3,457,052 4213427 3,457,157 3,459,713 3452157 4213426 3A57,157 3459,712 3,457,158 7,595,183
1206 Uig Prima Legal de Anig0edad 30,813,088 201,091 901,091 501,031 901,094 201,091 501,051 901,091 S04, 401 050 801,090 501,091 901,090
1207 Pensidn fubliatoria 33,677,851 2547544 2,501,805 2,542,548 2,501,865 258754 2,501,805 254254 2501805 2547544 2,501, 2547584 5283562
1253 Aportacién a Ia Penstén CUUBILA CENACE 2,261,142 - - . 753,714 . - - 753714 - . - 753,714
eguro Satud Familia jubllados 392,036 56817 8522 56817 8522 56,817 . 56817 8523 8523
= s € O , oamemass | ngmaes | 1@1)9 RS 42,760,695 | A0, 241




GOBIERNO DE

MEXICO

CENTHD HAZIDNAL DE
CONTROL O ERERSIA

Direccién de Administracién y Finanzas
Subdireccion de Finanzas
Oficio No. CENACE/DAF-SF/971/2022

Ciudad de México a 16 de diciembre de 2022

Asunto: Comunicacion del Proyecto de Presupuesto
de Egresos para el ejercicio fiscal 2023

Ing. Carlos Salvador Valencia Davila
Gerente de Control Regional Noroeste
Presente

Hago referencia al oficio CENACE/DAF-SF/493/2022 mediante el cual se comunicaron los Criterios para la
formulacion del Anteproyecto de Presupuesto del CENACE para el ejercicio fiscal 2023, asi como al CALENDARIO
de presupuesto autorizado al Centro Nacional de Control de Energia, para el ejercicio fiscal 2023, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de diciembre de 2022; al respecto, me permito informar a usted la asignacién
presupuestal a nivel partida especifica y el calendario programado correspondiente para su ejecucion, del techo
presupuestal asignado al CENTRO GESTOR “Gerencia de Control Regional Noroeste” a su digno cargo para el
ejercicio fiscal 2023, el cual asciende a $ 258,261,296 (doscientos cincuenta y ocho millones doscientos setenta y un
mil doscientos noventa y seis pesos 00/100 M.N), informacion que se encuentra registrada en el Sistema Institucional
de Informacion Financiera (ERP) conocido como SAP.

En este sentido, y en su calidad de titular del CENTRO GESTOR debera ejercer su presupuesto asignado en forma
auténoma, mediante la ejecucion de nuevos compromisos, iniciando con la elaboracién del documento “SOLPED” a
través del Sistema SAP, documento que debera ser firmado por los servidores publicos de su propio CENTRO
GESTOR, sin gue sea necesario la emisién de un documento de suficiencia presupuestal adicional para que se
continie con el proceso de adquisicion de los bienes y/o servicios, reiterando que, la responsabilidad del
establecimiento de compromisos y el ejercicio del gasto, sera estrictamente de quien autoriza y justifica la erogacion
de cada CENTRO GESTOR, la cual por su naturaleza, debera de estar plenamente documentada y comprobada.

Asimismo, se reitera que, la ejecucion de su presupuesto debera llevarse a cabo en estricto apego al calendario de
gasto programado, a fin de evitar incurrir en omisiones que deliberadamente generen subejercicios e incumplimiento
de objetivos y metas establecidas, considerando que, los recursos asignados provienen de las tarifas cobradas para
la operacion del CENACE.

Finalmente, se sefala que, es su estricta responsabilidad que en el ejercicio de los recursos se observen las
disposiciones juridicas aplicables en materia de austeridad, en especifico, se hace hincapié en lo sefialado en el
articulo 10 de la Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR):

En tanto no se autoricen nuevos programas o se amplien las metas de los existentes, los gastos por concepto de telefonia,
telefonia celular, fotocopiado, combustibles, arrendamientos, viaticos, alimentacion, mobiliario, remodelacion de oficinas,
equipo de telecomunicaciones, bienes informaticos, papeleria, pasajes, congresos, convenciones, exposiciones y
seminarios, necesarios para cumplir la funcion de cada dependencia y organismo, no podrén exceder de los montos
erogados en el ejercicio presupuestal inmediato anterior, una vez considerados los incrementos en precios y tarifas
oficiales o la inflacicn. Lo anterior, salvo las autorizaciones presupuestales que otorgue la Secretaria de Hacienda y
Créedito Publico, previa justificacion.
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Las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Pablica, en sus respectivos émbitos de competencia,
emitiran los lineamientos para la adquisicion de bienes y servicios de uso generalizado de los entes publicos, de manera
consolidada, con objeto de obtener las mejores condiciones con relacion a precio, calidad y oportunidad, pudiendo
ampliar los supuestos regulados en este articulo, en caso de estimarlo conveniente, sin perjuicio de lo previsto en la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y otros ordenamientos legales.

A fin de brindar mayor referencia, se anexan al presente las partidas que corresponden a los conceptos regulados
en los articulos 8, 10, 11,12, 14, 15, 16 y 22 de la LFAR".

Se emite el presente con fundamento en las facultades que le confieren a la Subdireccion de Finanzas en los articulos
3, inciso B, numeral 11.2 14, fraccién VI y 42 fraccion del Estatuto Organico del Centro Nacional de Control de Energia,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de abril del 2018.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamenite, p
\ /

e

e

Mtro. Leopoldo R. opzéiez Avendaiio

Subdirector de Finanzas
e

@

Anexos: Los que se indican.

Por un uso eficiente de papel, las copias de conocimiento se enviaran a traves del correo electronico institucional.

c.c.p. Ing. Ricardo Octavio Mota Palomino. Director General del CENACE. Presente
Ing. Emilio Luna Quiroz. Encargado de la Direccidn de Operacion y Planeacién del Sistema. Presente.
Mtro. Gregorio Gerardo Cortés Viveros. Director de Administracién y Finanzas. Presente
Lic. Edgar Acuiia Rau. Subdirector de Administracidn. Presente
Lic. Itzayana Lorena Alejo Rojas. Jefa de la Unidad de Recursos Humanos. Presente
Ing. Rodolfo Rafael Adolfo Mercado Paredes. Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Servicios. Presente
C.P. Francisco Ramirez Salazar. Jefe de la Unidad de Contabilidad.
Lic. Sandra Alicia Lopez Vazquez. Jefa de la Unidad de Operacidn Financiera. Presente
C.P. Guillermo Flores Quintero. Jefe de Departamento de Presupuestos.- Presente.

T Fuente: MANUAL PARA ELABORAR EL INFORME DE AUSTERIDAD REPUBLICANA.
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MEXICO | CENACE

CENTRC NACIDNAL DE
CONTROL DE ENERIGIA

Direccién de Administracién y Finanzas
Oficio No. CENACE/DAF/945/2023
Ciudad de México, a 08 de diciembre de 2023

Asunto: Comunicacion del Presupuesto
de Egresos para el ejercicio fiscal 2024
Ing. Juan Felipe Federico Valle
Encargado de la Gerencia de Control Regional Noroeste
Presente

Hago referencia al oficio CENACE/DAF-SF/428/2023 mediante el cual se comunicaron los Criterios para la formulacion
del Anteproyecto de Presupuesto del CENACE para el ejercicio fiscal 2024, asi como al CALENDARIO de presupuesto
autorizado al Centro Nacional de Control de Energia, para el ejercicio fiscal 2024, al respecto, me permito informar
a usted la asignacion presupuestal a nivel partida especifica y el calendario programado correspondiente para su
ejecucion, del techo presupuestal asignado al CENTRO GESTOR “Gerencia de Control Regional Noroeste” a su
digno cargo para el ejercicio 2024, el cual asciende a $ 238,230,510.78 (doscientos treinta y ocho millones doscientos
treinta mil quinientos diez pesos 78/100 M.N), informacién que se encuentra reg:stracia en el Sistema Institucional
de Informacién Financiera (ERP) conocido como SAP,

En este sentido, y en su calidad de titular del CENTRO GESTOR debera ejercer su presupuesto asignado en forma
auténoma, mediante la ejecucién de nuevos compromisos, iniciando con la elaboracién del documento “"SOLPED” a
través del Sistema SAP, documento que deberd ser firmado por los servidores publicos de su propio CENTRO
GESTOR, sin que sea necesario ja emisién de un documento de suficiencia presupuestal adicional para que se
continie con el proceso de adquisicion de los bienes y/o servicios, reiterando que, la responsabilidad del
establecimiento de compromisos y el ejercicio del gasto, sera estrictamente de quien autoriza y justifica la erogacion
de cada CENTRO GESTOR, la cual por su naturaleza, debera de estar plenamente documentada y comprobada.

Asimismo, se reitera que, la ejecucién de su presupuesto deberd lievarse a cabo en estricto apego ai calendario de
gasto programado, a fin de evitar incurrir en omisiones que deliberadamente generen subejercicios e incumplimiento
de objetivos y metas establecidas, considerande que, los recursos asignados provienen de las tarifas cobradas para
la operacion del CENACE.

Como es de su conocimiento, es de su estricta responsabilidad que en el ejercicio de los recursos se observen las
disposiciones juridicas aplicables en materia de austeridad, en especifico, se hace hincapié en lo sefialado en el
articulo 10 de la Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR):

En tanto no se autoricen nuevos programas o se amplien las metas de los existentes, los gastos por concepto de telefonia,
telefonia celular, fotocopiado, combustibles, arrendamientos, vidticos, alimentacion, mobiliario, remodelacion de oficinas,
equipo de telecomunicaciones, bienes informéticos, papeleria, pasajes, congresos, Convenciones, exposiciones y
seminarios, necesarios para cumplir fa funcion de cada dependencia y organismo, no podrén exceder de los montos

erogados en el ejercicio presupuestal inmediato anterior, una vez considerados los incrementos en precios y tarifas -

oficiales ¢ la inflacién. Lo anterior, salvo las autorizaciones presupuestales que otorgue la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, previa justificacion.

Las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica, en sus respectivos ambitos de competencia,
emitiran los fineamientos para la adquisicion de bienes y servicios de uso generalizado de los entes publicos, de manera
consolidada, con objeto de obtener las mejores condiciones con relacion a precio, calidad y oportunidad, pudiendo
ampliar fos supuestos regulados en este articulo, en caso de estimarlo conveniente, sin perjuicio de o previsto en la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publfico y otros ordenamientos legales.
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Oficio No. CENACE/DAF/945/2023

A fin de brindar mayor referencia, se anexan al presente las partidas que corresponden a los conceptos regulados
en los articulos 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16 y 22 de la LFAR!,

Finalmente se reitera a las Unidades ejecutoras del gasto tomen las medidas conducentes para llevar a cabo el ‘
gjercicio del calendario de gasto autorizado, dado que 2024 es el afo en que el Ejecutivo Federal termina su encargo
de fa Administracidén Plblica Federal.

Se emite el presente con fundamento en las facultades que le confieren a la Direccidén de Administracion y Finanzas
en los articulos 3, inciso B, numeral II; 13 primer parrafo, fracciones I, 1V, VI, XXII y XXVII; y 37 primer parrafo,
fracciones I, II, IV y VI del Estatuto Organico del Centro Nacional de Controf de Energia, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de abril del 2018. )

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamentée

Mtro. Gregorio Gerardo Cortés Viveros
Director de Administracién y Finanzas

Anexos: Los que se indican.
Por un uso eficiente de papel, las copias de conocimiento se enviardn a través del correo electronico institucional,

C.c.p. Dr. Ricardo Octavio Mota Palomino. Director General del CENACE. Presente
Ing. Mauricio Cuellar Ahumada. Encargado de la Direccién de Operacion y Planeacion del Sistema. Presente.
Mtro. Leopolde R, Gonzalez Avendaiio. Subdirector de Finanzas, Presente
Lic. Edgar Acufia Rau. Subdirector de Administracion. Presente
Lic. Itzayana Lorena Alejo Rojas. Jefa de la Unidad de Recursos Humanos. Presente
Ing. Rafael Adolfo Mercado Paredes. Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Servicios. Presente
C.P. Francisco Ramirez Salazar. Jefe de la Unidad de Contabilidad. Presente
Lic. Sandra Alicia Lopez Vazquez. Jefa de la Unidad de Operacién Financiera. Presente
C.P. Carlos Adrian Pulido San Juan. Jefe de Departamento de Presupuestos. - Presente.

Elaboré: Sandra Alicia Lépez Vézquez, Jefa de Unidad de Operacion Financiera g
Revisé: Leopoldo Roberto Gonzalez Avendafio, Subdirector de Finanzas

T Fuente: MANUAL PARA ELABORAR EL INFORME DE AUSTERIDAD REPUBLICANA.
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