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ACTA DE LA VIGESIMA SEGUNDA SESION GENERAL
ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CENACE 2023

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del dia 04 de agosto de 2023, se reunieron los integrantes del
Comité de Transparencia de este Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, a fin
de celebrar la Vigésima Segunda Sesion General Ordinaria del Comité de Transparencia del CENACE
correspondiente al ejercicio 2023, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4, fraccién I, 11, fraccién I,
64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), publicada en el Diario
Oficial de la Federacion, el 09 de mayo del 2016. Lo anterior, en atencidn al siguiente:

Orden del dia

1. Lista de asistencia y verificacion del guorum legal para sesionar.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.

3. Presentacidon y, en su caso, aprobacion del proyecto de resolucion con respecto a confirmar la
clasificacion como confidencial de diversos datos personales (CURP, RFC, nacionalidad, sexo y domicilio),
contenidos en los contratos individuales de trabajo por tiempo indeterminado para personal de confianza del
C. Ofelio Gaona Ldpez; lo anterior, de conformidad con el articulo 113, fraccion I de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, en correlacion con el articulo 116 primer parrafo de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; informacion la anterior, que fue requerida en
la solicitud con nimero de folio 331002623000234. X

4. Presentacion y, en su caso, aprobacién del proyecto de resolucidn con respecto a confirmar la 3 (
clasificacion como confidencial de diversos datos personales (CURP, RFC, nacionalidad, sexo, domicilio y
ndmero de seguridad social), contenidos en los contratos individuales de trabajo por tiempo indeterminado k
para personal de confianza de la C. Abimeleth Jiménez Sanchez, asi como en los formatos de propuestas de A\
cambio de situacién para trabajadores de confianza de la antes mencionada; lo anterior, de conformidad con &1
el articulo 113, fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en correlacion \
con el articulo 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
informacion la anterior, que fue requerida en la solicitud con ndmero de folio 331002623000235. -------- ﬂ/

i
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En desahogo de los puntos listados en el orden del dia, la Presidenta del Comité de Transparencia del CENACE -
hizo constar: L

kY

1. Lista de asistencia y verificacion del guorum legal para sesionar.
Los asistentes a la Vigésima Segunda Sesion General Ordinaria del Comité de Transparencia del CENACE 2023\
fueron: la Lic. Laura Cecilia Olivera Salazar, Jefa de Unidad de Transparencia, ensu caracter de Presidenta del

Comité de Transparencia; el Mtro. Francisco Ferndndez Ortega, Titular del Organo Interno de Control en el
CENACE; el Lic. Edgar Acufia Rau, Subdirector de Administracion y Responsable del Area Coordinadora de /
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Archivos; y, en su caracter de Secretario Técnico, el Lic. Fernando Flores Maldonado, Jefe de Departamento de
la Unidad de Transparencia.

Por lo anterior, se determiné que existié guorum legal para sesionar y se declard el inicio de la sesién, ---------

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

La Presidenta del Comité de Transparencia del CENACE, previa lectura del orden del dia, lo sometid a
consideracidén de los integrantes del érgano colegiado.

No existiendo manifestacion en contrario por parte de los integrantes del Comité de Transparencia, ni tampoco
asunto adicional a los establecidos en el orden del dia, se emiti6 el siguiente acuerdo:

ACUERDO/CT/ORD22/001/2023. Se aprueba por Unanimidad el Orden del dia para la Vigésima Segunda
Sesion General Ordinaria del Comité de Transparencia del CENACE 2023.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de resolucion con respecto a confirmar la
clasificaciéon como confidencial de diversos datos personales (CURP, RFC, nacionalidad, sexo y
domicilio), contenidos en los contratos individuales de trabajo por tiempo indeterminado para personal’
de confianza del C. Ofelio Gaona Lépez; lo anterior, de conformidad con el articulo 113, fraccion I de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en correlacion con el articulo 116
primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; informacion la
anterior, que fue requerida en la solicitud con nimero de folic 331002623000234.

En desahogo de este punto del orden del dia, la Jefa de Unidad de Transparencia, sometid a consideracion y,
en su caso aprobacion de los integrantes del Comité de Transparencia, el proyecto de resolucién con respecto
a confirmar la clasificacién como confidencial de diversos datos personales (CURP, RFC, nacionalidad, sexo y
domicilio), contenidos en los contratos individuales de trabajo por tiempo indeterminado para personal de
confianza del C. Ofelio Gaona Lépez; lo anterior, de conformidad con el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en correlacion con el articulo 116 primer parrafo de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; informacién la anterior, que fue requerida en la
solicitud con niimero de folio 331002623000234.

En ese sentido, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron la propuesta que se sometid a su 3{
consideracion, en la cual determinaron:

RESUELVE \

PRIMERO. — Por las razones expuestas en el Considerando Tercero de la presente resolucion, \»\ \
y en relacion con el anexo 1 que forma parte integrante de la respuesta a la solicitud de Y ‘%
informacion con numero de folio 331002623000234, y del cual se desprenden los contratos NN }
individuales de trabajo por tiempo indeterminado para personal de confianza del C. Ofelio Gaona ., . NS
Ldpez, se confirma la clasificacion como confidencial de los datos personales contenidos en ‘“9{

dichas documentales (CURP, RFC, nacionalidad, sexo y domiciffo); lo anterior, de conformidad
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con e articulo 113, fraccion I de /a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en correlacion con el articulo 116 primer pérrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como numeral Trigésimo Octavo, fraccion I de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de /a Informacion, asf
como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

Derivado de lo anterior, se aprueba la entrega en version publica del multicitado anexo 1 y las
documentales que éste contiene, ello de conformidad con el 118 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEGUNDO. — Se instruye a la Unidad de Transparencia a que notifigue la presente resolucion
al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia-SISAI 2.0. Asimismo, que
notifique las secciones de la respuesta proporcionada por 1a Direccidn de Operacion y Planeacion
del Sistema que no fueron materia de andlisis para este Organo Colegiado y que atiende los
restantes requerimientos de informacion del solicitante.

Por lo anterior, se emiti6 el siguiente acuerdo:

ACUERDO/CT/ORD22/002/2023. Se aprueba por unanimidad la resolucién del Comité de Transparencia
con respecto a confirmar la clasificacion como confidencial de diversos datos personales (CURP, RFC,

nacionalidad, sexo y domicilio), contenidos en los contratos individuales de trabajo por tiempo indeterminado /
para personal de confianza del C. Ofelio Gaona Lépez; lo anterior, de conformidad con el articulo 113, fraccion Al

I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en correlacion con el articulo 116 primer ‘
parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; informacion la anterior, que fue ‘
requerida en la solicitud con nimero de folio 331002623000234.

4. Presentacidon y, en su caso, aprobacion del proyecto de resolucion con respecto a confirmar la
clasificacion como confidencial de diversos datos personales (CURP, RFC, nacionalidad, sexo, domicilio
y numero de seguridad social), contenidos en los contratos individuales de trabajo por tiempo
indeterminado para personal de confianza de la C. Abimeleth Jiménez Sanchez, asi como en los formatos
de propuestas de cambio de situacion para trabajadores de confianza de la antes mencionada; lo
anterior, de conformidad con el articulo 113, fraccidn I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Plblica, en correlacién con el articulo 116 primer parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; informacién la anterior, que fue requerida en la //
solicitud con nimero de folio 331002623000235.

En desahogo de este punto del orden del dia, la Jefa de Unidad de Transparencia, sometié a consideracion y,
en su caso aprobacion de los integrantes del Comité de Transparencia, el proyecto de resolucién con respecto
a confirmar la clasificacion como confidencial de diversos datos personales (CURP, RFC, nacionalidad, sexo\\
domicilio y ndmero de seguridad social), contenidos en los contratos individuales de trabajo por tiempo:.
indeterminado para personal de confianza de la C. Abimeleth Jiménez Sanchez, asi como en los formatos de
propuestas de cambio de situacién para trabajadores de confianza de la antes mencionada; lo anterior, de -
conformidad con el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
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en correlacién con el articulo 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; informacion la anterior, que fue requerida en la solicitud con nimero de folio 331002623000235. --

En ese sentido, los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron la propuesta que se sometid a su
consideracion, en la cual determinaron:

RESUELVE

PRIMERO. — Por Ias razones expuestas en el Considerando Tercero de la presente resolucion,
y en relacion con los anexos 1 y 2 que forman parte integrante de la respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 331002623000235, y del cual se desprenden los contratos
individuales de trabajo por tiempo indeterminado para personal de confianza de la C. Abimeleth
Jiménez Sanchez, asi como en los formatos de propuestas de cambio de situacion para
trabajadores de confianza de la antes mencionada, se confirma la clasificacion como
confidencial de los datos personales contenidos en dichas documentales (CURP, RFC,
nacionalidad, sexo, domicilio y nimero de seguridad social); lo anterfor, de conformidad con el
articulo 113, fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
en correlacion con el articulo 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, asi como numeral Trigésimo Octavo, fraccion I de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.

Derivado de lo anterior, se aprueba la entrega en version publica de los multicitados anexos 1
y 2, v las documentales que éstos contienen, ello de conformidad con el 118 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEGUNDO. — Se instruye a la Unidad de Transparencia a que notifigue /a presente resolucion
al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia-SISAI 2.0. Asimismo, que
notifique las secciones de la respuesta proporcionada por la Direccion de Operacion y Planeacion
del Sistema que no fueron materia de anélisis para este Organo Colegiado y que atiende los
restantes requerimientos de informacion de/ solicitante.

Por lo anterior, se emitié el siguiente acuerdo:

ACUERDO/CT/ORD22/003/2023. Se aprueba por unanimidad la resolucion del Comité de Transparencia
con respecto a confirmar la clasificacion como confidencial de diversos datos personales (CURP, RFC,
nacionalidad, sexo, domicilio y nimero de seguridad social), contenidos en los contratos individuales de trabajo
por tiempo indeterminado para personal de confianza de la C. Abimeleth Jiménez Sanchez, asi como en los
formatos de propuestas de cambio de situacion para trabajadores de confianza de la antes mencionada; lo
anterior, de conformidad con el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pulblica, en correlacién con el articulo 116 primer pérrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; informacidn la anterior, que fue requerida en la solicitud con nimero de folio

331002623000235.
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No habiendo mas asuntos que tratar, quedan los integrantes del Comité de Transparencia debidamente
enterados de los Acuerdos e Informes descritos en esta acta, aprobada al término de la sesién, dandose por
terminada a las 12:30 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron en

la misma, para los efectos legales a los que haya |ugar.

INTEGRANTES DEL COMiTI'E DE TRANSPARENCIA DEL CENACE

s H

LIC. LAURA CECILIA OLIVERA SALAZAR
INTEGRANTE PROPIETARIA, PRESIDENTA Y
JEFA DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA

/ /
5}——*"""‘ / ’>
LIC. EDGAR(ACUN RAU

MTRO. FRANCISCO FERNANDEZ ORTEGA

INTEGRANTE PROPIETARIO Y TITULAR KITEGRANTE PROPI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL SUBDIRECTOR DE IADMINISTRACION Y
EN EL CENACE RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA

DE ARCHIVOS

_ LIC.FERNANDO FLORES MALDONADO
SECRETARIO TECNICO Y
JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Esta foja corresponde a la Vigésima Segunda Sesidn General Ordinaria del Comité de Transparencia del CENACE 2023.
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